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Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania
Obec Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1, 044 23 Jasov

vyhlasuje vyberové konanie na
1 pracovné miesto s Uvdzkom 50 % — prislusnik miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v prostredi
MRK
1 pracovné miesto s Uvdzkom 100% - prislusnik miestnej ob¢ianske]j poriadkovej sluzby v prostredi
MRK

Vyberové konanie sa uskutocni diia 21.11.2022 o 10:00 hod. v priestoroch
sobasnej siene Obce Jasov, Namestie sv. Floriana 259/1 v Jasove.

Zaujemcovia o uveden( pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit
osobne alebo zaslat pos$tou na adresu:

Obec Jasov, Namestie sv. Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Ziadost je potrebné zaslat v zalepenej obélke s oznacenim ,Vyberové konanie MOPS—
.NEOTVARAT".

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 16.11.2022 o 15.00 hod.
(rozhodujiicou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky doru€ovacej posty na
obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

o Ziadost, o prijatie do zamestnania
° Zivotopis uchadzaca (forma Europass),
o uchadza¢ moéze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho

zamestnadvatela alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),
° Cestné vyhlasenie o bezltihonnosti

Predpoklady pre poziciu ¢len miestnej obcianskej poriadkovej sluzby:
* ma minimalne 18 rokov
e nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
e frestny ¢in podla,,1. hlavy Trestné Einy proti Zivotu a zdraviu® Trestného zédkona &. 300/2005
Zz.a
o akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zakona 300/2005 Z.z.

Na vyberové konanie budt pozvani vietci zaujemcovia, ktori spliiaji kvalifikatné predpoklady na
danu poziciu.

Neuspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude kontaktovat.

Miestom vykonu prace je romska osada obce, iné €asti obce po suhlase starostu obce.
Predpokladany nastupu do zamestnania je december 2022.

Predpokladana hruba mzda je 646,00€ pre Uvdzok 100%

Predpokladana hruba mzda je 323,00€ pre Gvdzok 50%
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Clenovia MOPS budU zabezpecovat:

 ochranu verejného poriadku v stéinnosti s Policajnym zborom SR, predchadzanim vzniku konfliktov,
a prevenciu protipravneho spravania sa vo vylicenej lokalite,

 ochranu stikromného a verejného majetku, predchadzanie poskodzovania majetku obyvatelov MRK
ako aj ostatych obyvatelov obce a verejného majetku,

» ochranu deti a mladeZe pred negativnymi vplyvmi

e ochranu Zivotného prostredia, ohlasovanie poZiarov, prevenciu protipravneho spravania pri
nakladani s odpadmi,

e plynulost a bezpeénost cestnej premavky, predovietkym v stvislosti s pohybom po komunikécii a
prechodom cez cestu.

Miestna obcianska poriadkovd sluZzba bude zdroveri v rdmci svojej Cinnosti zabezpecovat nasledujice

¢innosti:

 monitorovanie a zabezpetovanie bezpe&nosti deti, hlavne pocas ich odchodu do a z MS a Z8,
zabezpecovat bezpecny prechod $kolopovinnych deti cez cestu a upozorfiovat deti na dodrZiavanie
pravidiel cestnej premavky, predovietkym v stvislosti s pohybom po komunikécii a prechodom cez
cestu,

» dohliadanie na ochranu verejného a stikromného majetku pred poskodzovanim,

» monitorovanie a nahlasovanie pripadov nelegalnych skladok,

 upozorriovanie na protispoloc¢enskt ¢innost a protipravne konanie pachatela a nasledne oznamit
danu skutoénost prislusnej policii, ktora ma rieSenie danej skuto¢nosti v kompetencii,

e kontrola pohybu a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodicov,

e upozorriovanie na zakaz vypalovania travy, lesnych a IGEnych porastov a kontrola dodrZiavania
zakazu zakladania ohniov na miestach, ktoré na to nie st uréené,

* byt G¢astny a napomocny pri zabezpecovani kultirnych a $portovych podujati organizovanych
obcou po sthlase starostu, alebo ¢lenmi MRK,

¢ monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vdéSinového obyvatelstva,

* byt ndpomocny hliadke Policajného zboru SR,

» dohliadanie nad poriadkom a bezpecnostou v obci,

» sti¢innost a pomoc podas trvania mimoriadnej situdcie alebo nidzového stavu v stvislosti
s pandémiou, ako je napr. COVID-19,

e spolupraca s miestnym OO PZ, koordindtormi aktivacnych prac a drobnych obecnych sluzieb a
s terénnymi socialnymi pracovnikmi a ich asistentmi.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z

dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej

skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,

farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysiania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,

roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a

obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v

niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a dop!neqr’niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon). ié /
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Marian Dzuri
starosta




