Oznamenie o vysledku vybavenia peticie

4 ) .
Vybavovatel’ peticie: Obec Jasov v zastiipeni starostom Maridnom Dzurikom
Nazov peticie: Peticia na odvolanie pedagogického zamestnanca z pozicie uditelky MS
Text peticie:

My, dolu podpisani zakonnf zastupcovia deti, navitevujicich materski Skolu v Jasove na Ulict
Hlavnai 62/46, 044 23 Jasov, Ziadame starostu obce Jasov aposlancov obecného zastupitelstva,
0 ODVOLANIE pedagogického zamestnanca Ing. Mérie Ferkovej z pozicie uditelky materskej Skoly
Hlavnd 62/46, 044 23 Jasov, z nasledujiiciach dévodov:

s Nedbi o zdravie jej zverenych detf

e Nevenuje dostatodnil pozornost zverenym detom

s Prejavuje vysoky nezdujem o dianie v materskej Skole
s ‘Nevie nadviazat pozitivny vztah k defom, zdkonnym zistupcom, kolektivu

o Komunikécia so zakonnyimi zdstupcami je nevyhovujiica _
s Reakcie utitelky na podnety od detf st pomalé, strohé, prehnané, impulzivne, neobjektivne

Je kvérova: nie

" Podet osdb poedporujicich peticiu: 31
Ditum dovudenia: 28.03.2023
Datum vybavenia: 18.05.2023
Spdsob vybavenia:

V zmysle §5 ods. 6 zakona &. & 85/1990 Zb. o petiénom prdve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
Zékon o petiénom prave®)

Zdbvodnenie vybavenia:

Podfa § 5 ods. 5 zakona o petitnom préve, pristu¥ny orgdn verejnej moci je povinny prefetrit’ a
yybavif peticiu tak, aby zistil skutofny stav veci, jeho silad alebo rozpor s pravaymi predpismi a
verejnym alebo inym spolodngm zéujmom. Vysledok vybavenia peticie pisomne ozndmi do 30
pracovnych dni od dorugenia peticie, alebo od odstrdnenia jej nodostatkov podla odseku 4 zastupcovi.

V zmysle §5 ods. 6 zdkona o petifnom prave, ak z obsahu peticie vyplyva, Ze peticiu nemoZuo
yybavif podla odseku 5 citovaného zékona, orgén verejnej moci pristuSng na vybavenie peticie
obsahujicej ¥adost' alebo ndvrh posudi jej obsah a zafle pisomni odpoved spolu s oddvodnenim
zastupcovi v lehote podla odseku paragrafu 5 ods. 5. zdkona o peti€nom prave. '

V zmysle § 3 ods.3 zakona o petidnom préve, v peticii sa uréi osoba na zastupovanie v styku s
orgAnom verejnej moci, ktord dovfSila 18 rokov veku (d'alej len , zdstupca™). Ak je vytvoreny peticny
v§bor, uréujl zastupeu &lenovia petiéného vyboru.

V nadviznosti na uvedené, v silade s § 5d zdkona o petithom prave sa uskutognilo 27.04.2023
k4 .
prerokovanie peticie v zasadacej miestnosti obecného firadu obce Jasov, za udasti zastupcu iniciativy,

Z#konodarca v zdkone pravne reglementuje $tyri spdsoby, akymi je moZné v sillade so zakonom zo
strany zamestnavatel'a skondit’ pracovny pomer s jeho zamestnancom:

o dvojstrannym pravnym tikonom - uzatvorenim dohody o skoneni PP,



¢ jednostrannym prdvanym tkonom — vypoved'ou zamestnévatel’a,

e jednostrannym privnym tkonom - okam¥itym skongenim PP,

e pravnou udalost'ou - ukondenim PP v ski¥obnej dobe.
Vypoved je jednostranny adresovany prévny ukon. Dorudenim vypovede zamestnancovi ako jej
adresatovi zésadne nastdvaji jej zamy¥Pame pravne Gdinky.

Obec Jasov po prefetreni predloZenych dokladov zistila, Ze zamestnankyiia Materskej $koly je
v ochrannej dobe pocas uznania docasnej praceneschopnostl zamestnanca pre chorobu alebo
tiraz.

Ochranni doba je Casovy tisek, ktord zdsadne chrani zamestnanca pred vypovedou danou zo strany

. zamestnavatel'a. Ochrannd doba (po€as ktorej plati zakaz vypovede) viak nemé absolitny charakter,

nakol’ko zdkonodarca v zikone stanovil vynimky z ochrannej doby.

Zakonodarca v zakone umoZiiuje zamestnavatelovi, aby s jeho zamestnancom mohol platne skongit
pracovny pomer aj podas uznania docasnej praceneschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo firaz (t.
J- po€as ochrannej doby). Je to moZné pri tychto skutkovych pracovnopravnych podstatich:

o ak sa zamestnévatel premiestiiuje a zamestnanec nestihlasi so zmenou miesta vykonu prace,

o ak sa zamestnavatel’ rusi,

e zo zékonnych dévodov, pre ktoré je zamestnivatel opravneny okamZite skongif pracovny
pomer (ak bol zamestnanec pravoplatne odstideny pre Umyselny trestny &in, ak porusil
pracovno-pravne predpisy a pod.),

e pre porusenie pracovnej discipliny.

Obec Obec Jasov zastiipena Maridnom Dzurikom, Setrenim d’alej zistila, Ze nenastali dévody
pre uplatnenie § 68 Zikonnika price, fiZe nenastali dovody pre okamZité skonéenie pracovneho

pomeru ani nenastali dovody ktoré by nasvedcovali porufeniu pracovnej discipliny.

Zamestnavatel’ moZe okam#ite skonéit’ pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstideny pre timyselny trestny in,
b) porudil zavaZne pracovni disciplinu.

Zamestnavatel’ mbZe okamZite skonéit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesiacov odo dita, ked’ sa
o dévode na okamzité skondenie dozvedel, najneskér v8ak do jedného roka odo difa, ked tento dévod
vznikol. O zaiatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63 ods. 4 a 5.Pocas trvania doéasnej
PN zamestnanca, neplati zékaz vypovede danej zo strany zamestnavatela pri:

1. okamzZitom skonéeni PP,

2. pri skonéeni PP dohodnutého na dobu urditi,

3. v skiiSobnej dobe.
Obec Jasov zastipend Maridnom Dzurikom, Setrenim d’alej zistila, e zamestnankyhia mda
pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréiti a to do 31.08.2023.

Obec Jasov povaZuje peticiu v stilade s § 5 ods. 6 zakona Z. z. o petiénom prave za vybaveni.
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Starosta obce Jasov

V Jasove dia 17.05.2023



