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"‘Obec Jasov zverejiiuje dokument
Regionalna inovacna stratégia
KoSického kraja 2021 — 2030 — zaslanie
oznamenia o strategickom dokumente,
ktory je dostupny k nahliadnutiu na
Obecnom urade v Jasove pocas
strankovych hodin odo diia zverejnenia,
je mozné si z neho robit’ odpisy, vypisy
alebo na vlastné niklady zhotovit’ kopie.
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Vee

Regionalna inovadna stratégia Kogického kraja 2021-2030
— zaslanie ozndmenia o strategickom dokumente

Obstaravatel, KoSicky samosprévny kraj, Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kogice, v zastipeni spolotnostou
EK.OJET, s.r.0., Teheln4 19, 831 03 Bratislava, predioZil na Okresny trad KoSice, odbor starostlivosti o Zivotné
prostredie, oddelenie ochrany prirody a vybranych zlo¥iek ¥ivomého prostredia kraja (d'alej len ,,okresny trad v sidle
kraja”) podla § 5 ods. 1 zakona &, 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na ivotné prostredie a 0 zmenc 8 doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon") dita 19.05.2023 oznémenie o strategickom
dokumente , Regionilna inovaénd stratégia Ko¥ického kraja 2021-2030°, ktoré Vam podla § 6 ods. 2 zakona, ako
dotknutej obci zasielame (v elekironickej podobe).

Ziadame Vs, aby ste podl'a § 6 ods. 5 zékona, ako dotknut4 obec, informovali do troch pracovnych dni od dorudenia
ozndmenia o strategickom dokumente o flom verejnost spdsobom v imieste obvyklym a zérovet jej oznamili, kde a
kedy mo¥no do ozndmenia o strategickom dokumente nabliadnut, robit’ si z neho odpisy, vypisy alebo na vlastné
néklady zhotovit képie. Ozndmenie o strategickom dokumente musi byt verejnosti pristupné najmenej po dobu 14
dni od doruéenia tohto listu.

Vage pisomné stanovisko k ozndmeniu 0 strategickom dokumente podl'a § 6 ods. 6 zdkona a potvrdenie o zverejnen
ozndmenia o strategickom dokumente (datumy, od kedy - do kedy bolo ozndmenie zverejnené) prosime doruéit
najneskor do 15 dofod doruenia tolto listu na adresu: Okresny Urad Kogice, Odbor starostlivosti o Fivotné prostredie
kraja, Komenského 52, 041 26 Kosice.

Oznémenie o strategickom dokumente , Regionlna inovaéna stratégia Ko#ického kraja 2021-2030“ je zverejnené aj
na webovom stdle Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky na adrese: https://www.envimportal.sld
slo'eiafdetail/regionalna—inovacna—strategia—kosickeho-kraja—Z121-2030

Konzultacie podla § 63 zakona je mo¥né vykonat na Okresnom trade Kogice, odbor starostlivosti o Zivomé
prostredie, Komenského 52, 041 26 Kosice, 10. posch., &. dverl 1005 podas celeho procesu posudzovania v
pracovnych ditoch pogas tiradnjch hodin, na zéklade vopred dohodnutého terminu.

Zérove Vas upozoriiujeme, Ze strategicky dokument svojimi parametrami podlieha zistovaciemu konaniu podlia §
7 zdkona, v ktorom okresny trad v sidle kraja rozhodne, &i sa strategicky dokument bude posudzovat' podl'a zakona.

Teleton E-mail Internet 1I¢o
+42.1556001384 oszp.ke@minv.sk 00151866







Priloha
Oznémenie o strategickom dokumente + navrh strategického dokumentn

RNDr, Darina Barabasové

vedica oddelenia

Informativna pozndmka - tento dokument bol vytvoreny elektronicky

Rozdelovnik k &islu OU-KE-OSZP1-2023/027169-004

Obec Batkovik, Batkovik, 044 45 Batkovik

Obec Baska, Baska 71, 040 16 Baska

Obec Bel#a, Belza 80, 044 58 Belia

Obec Benjakovce, Beniakovce 44, 044 42 Beniakovee
7kladna gkola s M8, Bohdanovee, Bidovee 210, 044 45 Bidovee
Obec Blazice, Blaice 53, 044 16 BlaZice

Obec Botiar, Botiar, 044 57 BoCiar

Obec Bohdanovce, Bohdanovee 142, 044 16 Bohdanovce
Obec Boliarov, Boliatov 25, 044 47 Boliarov

Obec Budimfr, Budimir 19, 044 43 Budimir

Obec Bukovec, Bukovec 83, 044 20 Bukovec

Obec Bunetice, Bunetice 5, 044 47 Bunetice

Obec Buzica, Buzica, 044 73 Buzica

Obec Cestice, Cestice 89, 044 71 Cestice

Obec Cakanovee, Cakanovee 79, 044 45 (Sakcanovce
Obec Caa, Osloboditelov 22, 044 14 Cata

Obec Cetejovee, Buzicki 55, 044 71 Cetejovee

Obec Cizatice, Cizatice, 044 47 Cizatice -

Obec Debrad’, Debrad’ 147, 045 01 Debrad'

Obec Drienovec, Drienovec 368, 044 01 Drienovec

Obec DruZstevna pri Hornade, Hlavna 38, 044 31 Drugstevna pri Homade
Obee Durdodik, Durdosik, 044 45 Durd'ostk

Obec Durkov, Durkov 274, 044 19 Durkov

Obec Dvorniky-V&elare, Dvorniky - Véelare, 044 02 Dvorniky-Veelare
Obec Geda, Kostolna 382/8, 044 10 Gela

Obec Gyiov, Canianska 12473, 044 14 Gyfov

Obec Hadava, Hagava, 044 02 Hacava

Obec Haj, Haj, 044 02 I14]

Obec Haniska, Haniska, 044 57 Haniska pri Kosiciach
Obec Herl'any, HetPany 54, 044 45 Herlany

Obec Hodkovee, Hodkovee 2, 044 21 Hodkovee

Obec Hostovee, Hostovee 101, 044 02 Hostovee

Obec Hragovik, Hrasovik 36, 044 42 Hragovik

Obec Hylov, Hylov 21, 044 12 Hylov

Obec Chorvéty, Chorvéty 57, 044 02 Chorvaty

Obec Chrastné, Chrastné 86, 044 44 Chrasiné

Obec Janik, Janik 135, 044 05 ] anik

Obec Jasov, Namestie sv. Floriéna 1, 044 23 Jasov

Obec Kalta, Kalsa 128, 044 18 Kala
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Obec Kecerovee, Kecerovee 92, 044 47 Kecerovce

Obec Kecerovsky Lipovee, Kecerovsky Lipovec 56, 044 47 Kecerovsky Lipovec
Obec Kechnec, Kechnec 19, 044 58 Kechnec

Obec Kokiov-Baksa, KokJov - Balsa 178, 044 13 Kok§ov-Baksa

Obec Komarovee, Komarovee 22, 044 55 Komarovce

Obec Kostolany nad Hornddom, KoSicka 34, 044 31 KostoYany nad Hornadom
Obec Koticka Bela, Kogicka Bela 54, 044 65 Kodicka Bela

Obec Koticks Polianka, Ko$icka Polianka 122, 044 4] Kogicka Polianka

Obec Kogické Olgany, Kogické Of¥any 118, 044 42 Kogické Ol%any

Obec Koticky Klegenov, Koicky Klecenov 9, 044 45 Kogicky Klefenov

Obec KraPovee, Kralovee 196, 044 44 Kral'ovee

Mesto Ko#ice, referat #ivotného prostredia, Trieda SNP 48A, 040 11 Kogice-Zépad
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Obstaravatel:

Urad Kogického samospravneho kraja
Nam. Maratonu Mieru 1
042 66 Kosice

,Regiondina inovaénd stratégia Kogického kraja 2021 - 2030”

Oznamenie o strategickom dokumente

April 2023
Spracovatel dokumentacle: T
EKOJET, s.r.0. %ﬂ%

prlemyselna a krajinna ekologia

Staré Grunty 94, 841 04 Bratisiava, Slovenska republika
Tel.:(+421 2) 45 69 05 68

g-mail: info@ekojet.sk

www.ekojet.sk




w«Regloréina lnovadna stratégla Kosleksho kraja 2021 - 2030°
Ozndmenie o strategickom dokuments
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.Regionélna inovatna stralégla Kosického kraja 2021 - 2030°
Oznamenie o streteglckom dokumante

Pouzité skratky

CHA Chraneny areal
CHKP Chraneny krajinny prvok
CNIC Cassovia New Industry Cluster
EHS Eurdpske hospodarske spoloéenstvo
EK Eurépska komisia
EP Eurdpske spologenstvo
EU Eurépska Unia
ICKK Inovatné centrum Kosického kraja
IT Informadné technolégie
1US KK Integrovana Gzemna stratégia Kosického kraja
CHVO Chranena vodohospodérska oblast
KSK Kosicky samospravny kraj
MCHU Maloplodné chranené zemia
MK Ministerstvo kultiry SR
MD Ministerstvo dopravy SR
MZP SR Ministerstvo ivotného prostredia Slovenske] republiky
Nafura 2000 Sustava chranenych tzemi Elenskych Statov Eurdpskej unie
NPP Narodna prirodna pamiatka
NPR Narodna prirodna rezervacia
NR SR Narodna rada Slovenskej republiky
OoP Ochranné pasma
PHRSR KK Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Kosického kraja
PP Prirodna pamiatka
PR Prirodné rezervacia
PRV Program rozvoja vidieka
RIS KK Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja
RO Riadiaci organ
SPR Strategicky planovaci regién
vUC Vy3&i tzemny celok
SR Slovenska republika
S0P SR Etatna ochrana prirody Slovenske] republiky
| SUSR Btatisticky urad Slovenskej republiky
STN Slovenska technicka norma
UKSK (jrad Kogického samospravneho kraja
UMR Udrzatelny mestsky rozvoj
Z z Zbierka zakonov Slovenskej republiky

Vypracoval: EKOJET, s.r.0., www. ekojet.sk ||




~Reglondlna Inovaéna stralégia Koslckého kraja 2021-2030"
Ozndmanie o stralegickom dokumente

Uvod

Predmetom tohto oznamenia le postdenie strategického dokumentu: «Regiondlna inovadna
stratégia Kosického kraja 2021 - 2030~ (dale] aj ako ,RIS KK, resp. »Strategicky dokument").

RIS KK je strategickym dokumentom s dosahom na lzemie VUC — Kogického kraja {(obce a mesta
na Uzemi KoSického kraja).

Viziou RIS KK do roku 2030 je zlepsit Zivot obyvatelov kraja a staft sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujicim a pre tudi atraktivnejsim krajom prostrednictvom podpory a realizacie
inovacii a celého inovadného ekosystému a jeho aktérov.

Material bol spracovany na zaklade strategického dokumentu: ,Regionalna inovadéna stratégla
Kosického kraja 2021-2030%, Urad Kogického samospravneho kraja, Odbor regionlneho rozvoja,
2021,

Viypracoval: EKOJET, s.1.0., www.skofel.sk 1



JReglonaina Inovatin siratégla Koglckého kraja 2021-2030"
Oznémenle o stralsglckom dokumante

1. Zakladné udaje o obstaravatel'ovi

N

. Nazov:
. \dentifikacné cislo:
. Adresa sidla:

. Meno, priezvisko, adresa,

telefénne &islo a iné kontaktné
tidaje opravneného zastupcu
obstaravatela:

. Meno, priezvisko, adresa,

telefénne éislo a iné kontaktné
tidaje kontaktnej osoby, od
ktorej mozno dostat’
relevantné informacie

o strategickom dokumente,

a miesto na konzultacie:

Kosicky samospravny kraj

35541 016

Urad Kosického samospravneho kraja
Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

JUDr. Boris Biicak — riaditel Uradu KSK
Urad Kogického samospravneho kraja
Nam. Maraténu Mieru 1, 042 66 Kosice
email; riaditel@vucke.sk

Tel. &islo: 055 / 7268 141

Ing. Matej Ov&iarka — veduci odboru regionalneho rozvoja
Urad Kosického samospravneho kraja

Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice

email: matej.ovciarka@vucke.sk

Tel. gislo: 055 / 6196 650

ing. Angelika Theinerova — vedica referatu
Referat sekretariatu Rady Partnerstva

Urad Kogického samospravneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice
email: angelika.theinerova@vucke.sk

Tel. &islo: 055 / 6196 692

Il. Zakladné udaje o strategickom dokumente

1.

Nazov

,Regiondlna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“

2.
Regio

Charakter dokumentu

nalna inovadna stratégia KoSického kraja 2021-2030 je strategickym dokumentom

s dosanom na tzemie VUC Kosického kraja. Zamerom strategického dokumentu je vyuZzit a zvysit
inovaény potencial Kosického kraja, Zlepsit' Zivot obyvatelov kraja a stat sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujicim a pre fudi atraktivnejsim krajom prostrednictvom podpory a realizécie
inovacii a celého inovatného ekosystému a jeho aktérov.

Regionalna inovadna stratégia

(RIS) Kosického kraja predstavuje aktivny nastroj na posilnenie

konkurencieschopnosti regiénu, &o priamo zavisi od toho, do akej miery dokaze vyuzivat vysledky
vedy a vyskumu v praxi, kedse prave veda a vyskum maju priamy vplyv na rozvoj inovacii
a inovagnych procesov.

PredloZeny strategicky dokument nadvazuje na Stratégiu inteligentnej 3pecializacie SK RIS3

2021+ na Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja

Kogického samospravneho kraja

a Integrovan tzemnt stratégiu (1US) kraja a dalej rozvija ich viziu a smerovanie na Grovni

sektorovej regionalnej stratégie kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.1.o., www.ekojel.sk




«Reglondlna Inovadna siralégia Koglckéha krala 2021-2030°
Ozhamanle o sirategickom dokumenta

Ciefomn predloZeného strategického dokumentu Je predstavit' koncept spolo&nej platformy, ktora
bude prepajat kitidovych aktérov v oblasti inovacil a nastavl efektivny model ich vzajomnej
spoluprace. RIS KK prebera tu dast spolognej vizie a sustavy cielov, ktora je priamo naviazana na
podporu inova&ného prostredia, tvorbu Specializovanych pracovnych miest a podporu
podnikatefského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK a IUS KK postavenie sektorovej
regionélnej stratégie.

Regionalna inovatna stratégia Kosického kraja 2021-2030 podlieha konaniu podla zakona
€. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,z&kon & 24/2006 7. z.).

3. Hlavné ciele

Vizia rozvoja do roku 2030:

Zlepsit’ Zivot obyvatel'ov kraja a stat’ sa konkurencie schopnym, ekonomicky prosperujiicim
apre ludi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizicie inovacii a celého
inovaéného ekasystému a jeho aktérov.

Vizia inteligentnejii a pracovne
atraktivnejsi kraj prostrednictvom
podpory inovacii

- Prepajit kfugovych aktérav v oblasti inovacii a nastavit efektivny modai -
Ako? spoluprice
=
1 Z
; o
o
. - 2.
, samospravny _

S kvm? firmny keaj univerzity §
ﬂ =
=
mp I
(=]
Y

Predo? Byt konkurencieschapnim na medzinarodnej drovni -

Hlavny cief’

Giefom predloZeného strategického dokumentu je predstavit koncept spolognej platformy, ktora

bude prepéjat’ kli¢ovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej
spoluprace. Naplneniu tejto ambicie bude sliZit novovzniknuté Inovaéné centrum KoSického kraja
(ICKK).

ICKK predstavuje hlavny vystup RIS KK, ide o centralnu informadnti a komunika¢nu platformu
zastresujlcu inovadné aktivity v Kogickom kraji, ktora bude spéjat' klG&ovych aktérov a vytvarat pre
nich priestor pre efektivhu spolupracu. ICKK by malo prispiet' k oZiveniu rastu regionu, rozvoju
odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rastu zamestnanosti, zvySovaniu regionainej a globalnej
konkurencieschopnosti a dlhodobo udrzatelnému hospodarskemu rastu. Poslanfm ICKK je aj
motivovat a spajat univerzity, verejni spravu a podnikatel'sky sektor a vytvarat podmienky pre
vymenu informacii, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdielanie novych poznatkov a tym zvy&enie
inovagného potencialu celého kraja.

Viypracaval: EKQJET, s.r.0,, www.ekojet.sk 3



,Reglonalna Inovaéna slratégla KoStckeho kraja 2021-2030"
Oznémenie o strateglckom dokumenls

Kiidové oblasti zamerania / stratégie RIS KK:

+ posiinenie inovagtného ekosystému a rozvoj perspektivnych cdvetvi priemysiu {rozvoj
a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infradtruktiiry, rozvoj 1T sektora),

« technologicky transfer (zlepSenie prepojenia a spoluprace medzi vyskumnymi ingtitaciami
a podnikmi),

« podpora akceleracie podnikov,

« podpora vzdelavania a mladych [udi v regiéne (posilnenie celoZivotného vzdelavania,
rekvalifikAcie, podpora rozvoja zrugnosti a znalosti o)

Kitidové oblasti RIS KK sa dale] $pecializujti na ciefové oblasti ako zdravotnictvo, socidlne/kultdrne
oblasti, vzdelavanie, IT, polnohospodarstvo a Zivoine prostredie.

Formulacia vizie a ciefov RIS KK nadvdzuje na smerovanie jUS a taktieZ sa opiera o rozsiahly
zber udajov a analyzy proétredia a viactroviiové diskusie s kiGéovymi aktérmi, ktori sa aktivne
podielaji na tvorbe stratégie a realizacil stanovenych aktivit. RIS KK nadvézujic na ambicie IUS
rozvija nasledovné strategickeé ciele a priority:

« Strategicky ciel 1 - rozvijat' inovagny potencial
—  Priorita 1.1 - zlep&it inovany ekosystém s dérazom na technologicky transfer univerzit
a potreby regiénu
_  Priorita 1.2 - zlepsit vysledky vedy a vyskumu
—  Priotita 2.4 - zlepsit podmienky pre Zivot kvalifikovanych mladych fudi a ich rodin
a udrzat kvalifikovanych a talentovanych ludi v regidne

« Strategicky ciel 2 - rozvijat' regionalnu ekonomiku a miestne ekonomiky subregiénov

Obr.: Programy a implementacia RIS KK

! }
Program Program Ptngr'im Prijfixam
to¥titacionallz podpory podpory podpory
Cacle transfern akgelardcle mladgch
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-Reglondlna Inovatna siratégia Kodlekéha kraja 2021-2030"
Oznémanig o sirategickom dokumeante

Regionélna inovatna stratégia Kosického kraja 2021-2030 v rdmci uplatneni strategickych ciefov
prispeje k rastu inovaénej vykonnosti regionu a zvySeniu jeho konkurencieschopnosti na
medzinarodnej trovni.

4. Obsah (Osnova)

Predmetne ozndmenie o strategickom dokumente podla zékona & 24/2006 Z.z. vychadza
Z pracovnej verzie dokumentu RIS KK. V pripade zmeny uvedeného navrhu sa tieto odrazia
v dokumentécii z d'al3ich krokov procesu posudzovania RIS KK podta zakona &. 24/2006 Z.z..

Obsah strateqického dokumentuy:
1. Uvod

2. Metodika
3. Analyticka &ast'

4. Strategicka

. Programova &ast

5

6. Akény plan
7. Zaver

8

. Prilohy

5. UvaZované variantné riefenia

Strategicky dokument ,Regionéina inova&na stratégia KoSického kraja 2021-2030" vznikal formou
priebezného prejednavania jednotlivych navrhov a variant. Vzhladom na charakter dokumentu,
teda k procesu jeho spracovania na principe partnerstva, vystupna podoba koncepéného
dokumentu bude monovariantna.

Diskusia pri formulacii dokumentu prebiehala ako na Urovni internych &lenov timu, tak formou
zasielania pisomnych pripomienck k zverejnenym navrhom od spolupracujticich & dotknutych
indtitlicii. Konedna verzia RIS KoSického kraja bude predloZena v jednom variante. V procese
posudzovania strategického dokumentu bude porovnavany a hodnoteny stav navrhovaného
rieSenia so stdasnym stavom.

6. Vecny a éasovy harmonogram pripravy a schvalovania
Strategicky dokument je dasovo haviazany na nové programovacie obdobie Slovenskej republiky
a Eurépskej nie pre roky 2021 — 2030.

7. Vztah k inym strategickym dokumentom

RIS KK je zostladena s IUS KK a PHRSR KK, priom prebera &ast spolodnej vizie a sUstavy
cielov, ktora je priamo naviazana na podporu inovaéného prostredia, tvorbu Specializovanych
pracovnych miest a podporu podnikatefského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK
a lUS KK postavenie sektorovej regionalne] stratégie.

Vzhfadom k tiéelu a charakteru dokumentu RIS KK boli zohladnené nasledovné dokumenty na
eurépskej a narodnej urovni:
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Reglondina Inovatna stralégla Koglckého kraja 2021-2030"
Oznamenia o stratagickom dokumnenta

Nadradené dokumenty {nazov, obstaravate! _dokumentu, dasové zameranie, relevantnost

k spracovavanému strategickému dokumentu) - Strateqické dokumenty a politiky SR:

Narodny investiény plan Slovenskej republiky na roky 2018-2030

Koncepcia Uzemného rozvoja Slovenska

Agenda 2030 pre udrZatelny rozvoj

Vlzia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

Plan obnovy a odoinosti SR

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhtadom do roku 2050
Envirostratégie SR 2030

Koncepcia mestského rozvoja Slovenske] republiky do roku 2030

Ostatné dokumenty_ (nézov, obstaravate! dokumentu, &asové zameranie, _relevantnost

k spracovavanému strateglckému dokumeniu) napr. schvalené stratégie VUC.

Integrovana izemn4 stratégia Kogického kraja 2022-2030

Program hospodéarskeho rozvoja a sociaineho rozvoja Kosického samospravneho kraja na
roky 2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030)

Uzemny plan velkého Gizemného celku Kosicky kraj

Plan udrzatefnej mobility

Koncepcia rozvoja kultdry v Kosickom samospravnom kraji 2020-2025 (2030)

Program obnovy krajiny KoZického kraja

Slavensko, ktoré si veri. Narodna siratégia vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030
Ostatné sektorové regionalne stratégie v priprave {skolstvo, socialne veci, cestovny ruch)
Stratégie CLLD (MAS)

Akéné plany NRO

Programy rozvoja abci (PHRSR miest a obci)

Komunitné plany miest a obci

Uzemné plany miest a obcl

Ostainé sektorové stratégie na miestnej Grovni

Stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v Kosickom samospravnom kraji
Adaptatna stratégia na dosledky zmeny klimy v KoSickom kraiji

Nizkouhlikova stratégia organizacii v zriadovatelskej  p&sobnost Kosického
samospravneho kraja

8. Organ kompetentny na prijatie strategického dokumentu

Zastupitefstvo KoSickeho samospravneho kraja.

9. Druh schval'ovacieho dokumentu

Uznhesenie zastupitelstva KoSického samospravneho kraja.
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«Regionalna inova&na stratégla Koslckéha kraja 2021-2030"
Ozndmanle o siralagickom dokumente

Il. Zakladné idaje o predpokladanych vplyvoch strategického
dokumentu na Zivotné prostredie vratane zdravia

Kosicky kraj sa nachadza v juhovychodnej Zasti Slovenska. Na severe hraniéi s PreSovskym
Krajom a na zapade s Banskobystrickym krajom. Juzni a vychodnt hranicu tvoria §tatne hranice
$ Madarskom a Ukrajinou. Kogicky kraj je v rdmci Slovenska svojou rozlohou Stvrtym najva&sim
(6 754,5 km?) a podtom obyvatelov druhym najvi&sim krajom. Mesto Kosice je administrativnym,
hospodarskym, politickym, Skolskym a kultdrnym centrom Kraja, pozostava z 22 mestskych &asti
s vlastnou miestnou samospravou a Je druhym najvaésim mestomn na Slovensku.

Na zaklade tizemnospravneho &lenenia pozostava Ko8icky kraj z 11 okresov, z &oho 4 okresy si
na uzemi mesta Kofice (KoSice |, KoSice I, KoSice lll, Kosice IV, Kosice — okolie, Gelnica,
Michalovce, Rozfava, Sobrance, Spisska Nové Ves a Trebidov) a zo 440 obcl, z ktorych ma
17 Statit mesta. V Kosickom kraji Zilo k 31.12.2021 spolu 780 288 obyvatelov, z &oho takmer
tretina (227 458 obyvatelov, 29,2%) Zila v krajskom meste Kosice. Hustota obyvatel'ov na 1 km?
dosiahla 115,51 obyvatelov, ¢o je 04,53 obyvatelov viac neZ v priemere za Slovensko. K
najhustejSie osfdienym patria Styri okresy ieZiace na Uzemi mesta KoSice, podstatne redsie je
osidlenie v okrese Sobrance, Gelnica a Roziava,

Obr.: Mapa VUC Kosicky samospravny kraj

Uzemim Kosického kraja prebiehajd vyznamné nadregionalne cestné, Zelezniéné a energetické
dopravné tahy v smere vychod — zapad a sever — juh. V oblasti cestnej dopravy st to eurépske
trasy E 50 (Zilina — Preov — Kogice — Michalovce stétna hranica s Ukrajinou), E 71 {Kosice —
statna hranica s Madarskom — Miskolc) a E 58 (Zvolen ~ Rozfava — Kogice — Statna hranica
s Ukrajinou. Kosicky kraj ma hustd siet Zelezniénych trati, ktoré ho spajaju s okolitymi statmi EU.

Kosicky kraj] ma vyznamny inovagny potencial, ktory je reprezentovany najma univerzitami,
vyskumnymi  Gstavmi Slovenske] akadémie vied, univerzitnymi  vedeckymi parkami, ako
aj stukromnymi vyskumno-vyvojovymi Gstavmi. K rozvojovému potencialu Kogického kraja patri aj
kreativita {udskych zdrojov, ktoré spolu s kultdrnymi zdrojmi tvoria stisast kreativnej ekonomiky.
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Reglonalna Inovatna slratégla KoZlckého kraja 2021-2030°
Ozndmenle o strateglckem dokumente

Odvetvia priemyselnej vyroby

Hospodarstvo kraja je ovplyvnené silnou priemyselnou zakladhou Kosickej aglomeracie
a vybranych okresov Michalovce, Spisska Nova Ves a Kosice — okolie, kde je aj najvécsia
Kkoncentracia velkych filem a malych a strednych podnikov. Najdlezitejsie odvetvia priemyselnej
vyroby v kraji predstavuje kovovyroba, hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo,
elekirotechnika a informaéné technoldgie, pricom prave 1T priemysel predstavuje perspektivne
odvetvle kraja do budiicna. ‘

Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotiivych okresoch je rozmanité — kovovyroba
a hutnictvo (Kosice, Spiska Nova Ves, Gelnica, RoZhava), strojarstvo (Spisska Nova Ves,
Roziava), elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, Spisska Nova
Ves), potravinarstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenska vyroba (RozZhava),
automobilovy priemysel (KoSice, Michalovece). Vo vietkych okresoch je vyznamnym prvkom aj
obchod, stavebnictvo a pofnohospodarstvo. Prehlad najddleZitejsich odvetvi hospodarstva v ramci
okresov dotknutého Kosického kraja je znazornené na nasledujiicom obr.:

Obr.: Prehlad najddleZitejéich odvetvl hospodarstva v ramci okresov dotknutého Koického kraja
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«Regionéina lnovagna slratégla Koglcksho kraja 2021-2030"
Oznamenis o stralaglckom dokumenta

V KoSickom kraji dlhodobo prefrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom
dlhodobo nezamestnanych, nizka trovef; priemernych miezd, stagnuje dominantny hutnicky
priemysel a pod. Na druhej strane je tu intenzivne sa rozvijajuci IT sektor, priestor pre tvorbu
pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotoy a vysokym ohodnotenim a inovaény potencial
kraja, kiory sa za posledné roky rozvinul najmé cez rozvo] a modernizaciu vedecko-vyskumnej
a start-upove] infrastruktary, zvySuje sa aj hustota vazieb medzi firmami a ich prepojenia na
univerzity. Ten je viak dominantny zatial len v krajskom meste. Stale vSak Kosicky kraj patri
k priemernym inovatorom, & podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti,

Nasledujlice kapitoly 1 a 2 poplsujd vstupy a vystupy navrhovaného strategického dokumentu
primerane k stiasnému stavu jeho poznania a rozpracovanosti.

Vzhladom na charakter a dosah strategického dokumentu budd ldaje o vstupoch a vystupoch
konkretizované a kvantifikované v dalgich etapach rozpracovania a realizacie strategického
dokumentu anésledne pri realizacii konkrétnych projektov v ramci realizacie strategického
dokumentu.

1. PoZiadavky na vstupy

V procese spracovania strategického dokumentu boli zozbierané a spracované relevantné Udaje
v oblasti vedy, vyskumu a inovacii na drovni Ko3ického kraja, na jednotlivych univerzitach boli
posudené aktudlne existujiice zdroje, ako aj budlce moZnosti infradtruktiry a sluzby vyskumu
a vyvoja pre potreby praxe.

Surovinové a materidlové vstupy
ZvySené naroky v oblast] surovinovych a materidlovych zdrojov budd najméa v oblasti budovania
infragtruktdry, stavebnej &innosti a zavadzani novych inovativnych technoldgii.

Zdroje energie, naroky na dopravnu a ind infradtruktiru

Pre uskutoénenie cielov a opatreni strategického dokumentu budu vyuzivané sti¢asné moZnosti
napojenia sa na siet' existujticej dopravnej a technickej infradtruktdry. S ohladom na poZadovany
stupefi konkrétnosti strategického dokumentu a rozsah spracovaria oznamenia nie je mozné
v sti¢asnosti kvantifikovat rozsah surovinovych a materidlovych vstupov.

Prisun energii je zviadnutelny anie je obmedzujucim faktorom pre uspesnt implementaciu
strategického dokumentu.

Naroky na pracovné sily

Pre dspesnd implementdciu strategického dokumentu je potrebné zabezpedit dostatodny podet
kvalifikovanych pracovnikov vo vSetkych oblastiach zahrnutych v ramei strategického dokumentu,
ako aj na Urovni 8tatnej spravy a samospravy.

Finanéné naroky

RIS KK je nastrojom &erpania prostriedkav z fondov EU tykajucich sa vyskumu, vyvoja a inovAcii
a z nového Operaéného programu Slovensko v obdobi 2021 — 2027 v ramci Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR) a dal3imi. V tejto faze nemoZno informacie o finanénych narokoch
strategického dokumentu kvalifikovane urgit ani odhadnut.
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Reglonalna Inovadna sfratégla KoSlckého kraja 2021-2030"
Oznamenle o siralagickom dokumente

2. Udaje o vystupoch

Hlavnym vystupom tvorby Regionalnej Inovagnej Stratégie je Inovaéné cenfrum Kosického kraja
(ICKK), ktoré je zodpovedné za jej implementaciu. Ulohou ICKK je podporit rozvoj inovaéného
ekosystému, zvydit inovacny potencial, vyivorit udrzatelné podmienky pre rast a rozvoj hovych
podnikatefskych subjekiov, spomalit alebo tplne zastavit odliv mozgov a prepajat’ jednotlivych
inovagnych aktérov v ramci Kosického kraja.

Meratelné ukazovatele aich hodnoty budd zostavené podla schvalenych a rozpracovanych
operacii v sulade s navrhovanymi strategickymi cielmi a prioritami RIS KK. System meratelnych
ukazovatelov bude napojeny na strategické ciele, jednotiivé programy a akéné plany 1CKK
a umozn{ vyhodnatit progres implemantacie strategického dokumentu.

Vystupy priamo ovplyviiujlce Zivotne prostredie sa nepredpokladajd, ich podrobnejsie zhodnotenie
bude vykonané v daldich fazach posudzovania vplyvu na Zivotné prostredie.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na Zivotné prostredie

Z pohladu charakteru predkladaného strategického dokumentu v ramci dotknutého Kosickeho
samospravneho kraja je mozné predpokladat priame a nepriame vplyvy na obyvatelstvo, prirodné
prostredie, socidlno-urbanny komplex, ako aj na kvalitu a pohodu ivota obyvatefov vymedzeneho
Uzemia.

Realizdciou strategickych ciefov, programov  a ak&nych planov  (projekiov) strategického
dokumentu ddjde k posilneniu inovatneho ekosystému a rozvoju perspektivnych odvetvi priemysiu
{rozvoj a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infradtruktary, rozvoj IT sektora)
v ramei Kosického kraja, pri¢om pozitivne vplyvy strategického dokumentu sa budu prejavovat aj
vo zvyeni kvality a dostupnosti vzdelavania, v oblasti vyskumu a vysokého gkolstva s cielom
spomalenia alebo zastavenia odlivu mozgov v ramci dotknutého kraja.

Uplatiovanie strategickeho dokumentu prispeje  k vytvoreniu high-tech pracovnych miest
v oblastiach, ako napr. elektro-strojarenstvo, mikrotechnolégie, informatiky, elektroniky,
strojarenstva opierajtice sa o mikro a nanosystémy, atd., takftieZ prispeje k efektivnejsiemu
previazaniu univerzitného a podnikatefiského sektora v ramci start-up/spin-off spolotnosti ako
vysledok akiivit technologickych a inovaénych parkov univerz(t.

Realizacia strategického dokumentu RIS KK vramei jednotlivych programov posilnenia
inovatného ekosystému a rozvoja perspektivnych —odvetvi priemyslu, podpory transferu
technolégii, podpory akceleracie podnikovych inovacii, podpory vzdelavania a mladych talentov sa
pozitivne prejavi v oblasti zdravotnictva (biomedicina), materialovom vyskume, digitalnych
technolégidch, sociaine/kultirnej oblasti, polnohospodarstve a Zivotnom prostredi.

Pozitivny vplyv strategického dokumentu sa prejavl na raste zamestnanosti v oblasti priemyslu,
resp. samotnom rozvoji inovativiych technoldgil a posilnenie inovaéného ekosystému na Uzemi
dotknutého kraja s regionalnym a nadregionalnym charakterom.

Pri realizacii investiCnych zamerov vyplyvajlcich z implementacie RIS KK e urcite
tiziko negativneho zasahu do Yivotného prostredia, toto vSak bude eliminované
déslednym posudzovanim zamerov stavieb a &innosti na Zivotné prostredie podia zakona
& 24/2006 Z.z. a naslednou realizaciou navrhnutych opatreni na jednotlive zloZky Zzivotného
prostredia a dotknuté obyvatel'stvo.
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+Reglonalna Inovana slratégla Ko&lckého krala 2021-2030"
Ozndmenie o sirategickom dokumente

Navrhované projekty budu realizované tak, aby nedo$lo k rizikdm pre prirodné ekosystémy
a socioekonomické zlozky vymedzeného tzemia.

V z&ujme rieSenia potrieb a dosiahnutia cielov stanovenych v strategickom dokumente vo vztahu
k zabezpedeniu environmentalnej udrZatelnosti bude potrebné podporovat' iba projekty etrmné
k Zivotnému prostrediu, ktoré minimalizujli negativny dopad ha Zivotné prostredie vo vzt'ahu
k vyuZivaniu jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia (zdrojov). Neefektivhe projekty, nesetrné
vodi Zivotnému prostrediu by nemali byt podporované.

Jednotiivé projekty v ramci Specifickych ciefov, ktoré budd dosahovat limitné hodnoty, bud
podliehat’ konaniu podta zékona &. 24/2006 7. 2.

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatelstva

V tomto $tadiu pripravy strategického dokumanty sa nepredpokladajli Ziadne osobitné rizika vo
vztahu k ochrane Zivotného prostredia a zdravia obyvatefstva, ktoré by vyplyvali z uplatfiovania
strategického dokumentu.

Strategicky dokument vramci jednotlivych programov / akénych planov (projektov) prispeje
k zlepSovaniu sluzieb obyvatelom priamo spojenych s podporou rozvoja vzdelavania, rozvojorn
kvalithych sluZieb v socialnej/kultirnej oblasti, v oblasti zdravotnictva, biomedicine, atd.
8 pozitivnym spolodenskym dopadom na zvysenie kvality Zivota obéanov v regiéne.

Pri dodrzani platnych, zakonom stanovenych limitov a noriem pre vetky oblasti zahrnuté
v strategickom dokumente nepredpokiadame negativne ovplyvnenie, resp. zhorSenie ani
ohrozenie zdravotného stavu dotknutého obyvatelstva.

5. Vplyvy na chranené tizemia (napr. navrhované chranené vtadie Uzemia, Uzemia
europskeho vyznamu, siivisla eurépska ststava chranenych tzemi Natura 2000,
narodné parky, chranené krajinné oblasti, chranené vodohospodarske oblasti
a pod.) vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie

Chréanené lizemia, vytvory a pamiatky

Vplyvy na narodnti siistavu chranenych tizemi

Narodn( ststavu chranenych Gzemi tvorf v zmysle zakona €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny, v znen! neskorsich predpisov 9 narodnych parkov (plati 3. stupefi ochrany, v ochrannych
pasmach 2. stupefi ochrany), 14 chranenych krajinnych oblast (2. stupeft ochrany) a 110 MCHU
(NPR, PR, NPP, PP, CHA, CHKP s 3., 4. alebo 5. stupfiom ochrany).

Vymera nérodnych parkov dosahuje 6,48 % rozlohy SR a vymera chranenych krajinnych oblasti
tvor( 10,66 % rozlohy SR. Velkoplo&né chranené tizemia teda tvoria spolu 22,65 % z Gizemia SR
{vratane ich OP).

Z velkoplosnych chranenych Uzemf sa na tzemi KoSického kraja sa nachadzaju alebo &iastoéne
zasahuji 2 narodné parky — Narodny park Slovensky raj a Narodny park Slovensky kras
s celkovou rozlohou 48 844 ha a 2 chranené krajinné oblasti ~ Latorica a Vihorlatsky prales
s celkovou roziohou 34 106 ha. Chranené uzemia tychto kategdrii zaberaji spolu cca 13%
z celkovej plochy kraja.
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JReglonéina Inovatna stratégla Kodlekého kraja 2021.2030"
Oznémenie o strategickom dokumsnie

Vymera vSetkych MCHU {vratane ich OP) tvori 2,37 % izemia Slovenska. Na tzemi KoSického
kraja nachadza 127 maloplodnych chranenych udzeml, v ramci ktorych je zastipenych
29 narodnych prirodnych rezervacii, 40 prirodnych rezervacii, 23 narodnych prirodnych pamiatok,
24 privodnych pamiatok a 11 chranenych arealov (stav k 31.12.2022, zdroj: SOP SR, 2023).

Vzhladom na charakter dokumentu je moZné ofakavat sa da predpokladat, Ze pri dosahovani
Epecifickych cielov strategickeho dokumentu nebude dochadzat k vyznamnym stretom zaujmov
s ochranou prirody (zviadtna ochrana druhov a stanovl&t organizmov). Uvedené kenstatovania je
viak potrebné rozpracovat v dalsieh fazach posudzovania jednotlivych projektov.

Zaroveii je mozné otakavat, Ze realizaciou prislusnych aktivit strategického dokumentu vratane
prijatia prisiudnych opatreni budl vplyvy na chranené uzemia environmentélne Unosné
a realizovatelné.

Vzhfadom na rozsah 3pecifickych cielov strategického dokumentu kon&tatujeme, Ze navrhovany
strategicky dokument nebude mat negativne vplyvy na vytvory a pamiatky.

Vplyvy na Eurépsku stistavu nrodnych tizemi Natura 2000

Sustavu Natura 2000 tvoria dva typy tzemi: (zemia europskeho vyznamu vymedzené podfa
smernice 92/43/EHS o biotopoch a chranené viadie Gzemia vymedzené podla smernice
79/409/EHS o ochrane vtactva. Gast siete Natura 2000 sa prekryva s narodnou ststavou
chranenych uzeml.

Uzemia eurdpskeho vyznamu (UEV)

Vynosom MZP SR &. 3/2004-5.1 bol zverejneny narodny zoznam Gzemi eurdpskeho vyznamu
(381 lokalit), ktory bol v oktdbri 2017 uznesenim viady SR &. 577/2011 roz8ireny o daf3ie lokality
a aktualizovany narodny zoznam UEV je tvoreny 642 lokalitami. Lokality boli vymedzené pre
ochranu vybranych druhov eurépskeho vyznamu a biotopov europskeho vyznamu. Na Uzemi
Kosického samospravneho Kkraja sa nachadza 85 Iokallt zaradenych do Zzoznamu tzemi

eurépskeho vyznamu, &o predstavuje 13,2 % z celkového po&tu UEV.,

Chranené vtadie uzemia (CHVU)

CHVU sa vyhlasuji za Géelom zabezpedenia preZzitia a rozmnoZovania hiektorych druhov viakov.
Su to biotopy druhov vtakov eurépskeho vyznamu a biotopy stahovavych druhov vtakov, najma
oblasti ich hniezdenia, preperovania, zimovania, ako aj miesta odpodinku na ich migracnych
trasach. K 1. januaru 2013 je vyhlasenych vietkych 41 CHVU z Nérodného zoznamu chrénenych
vtadich tzemf. V ramei Kosického samosprévneho kraja sa eviduje 10 lokalit zaradnych do
zoznamu CHVU, o je 24,4% z ich celkového pogtu.

Pri planovanych aktivitach a rozvojovych projektoch vzhfadom na stidasne platn legislativu
v ramci uplatiiovania strategického dokumentu sa nepredpokladd vyznamny negativny vplyv na
lokality ststavy Natura 2000. Na zmiernenie potencialnych negativnych vplyvov v shvislosti so
pecifickymi ciefmi strategického dokumentu na biotopy a druhy, ktoré s predmetom ochrany
stistavy uzeml Natura 2000 v ramei Kosického samospravneho karaja, je potrebné respektovat
zakazané &innosti definované vo vyhlaskach MZP SR, ktorou su predmetné zemia vyhlasené.

Konkrétne &innosti na drovni jednotlivych projektov, ktoré sa budd umiestiiovat v Uzemiach
chranenych podfa osobitnych predpisov, resp. vich blizkosti s pravdepodobnym negativnym
ovplyvnenim predmetov ochrany, budi postdené z hladiska vplyvu na Fivotné prostredie podla
zakona &. 24/2006 Z. z. a v ramci primeraného postdenia vplyvov na dzemia ststavy Natura 2000.

Vypracoval: EKOJET, s.r.0, www.ekojel, sk 12




-Reglondlna Inova&nd siratégla Kodlckého kraja 2021-2030"
Ozndmenla o sirataglckom dokumenie

Vplyvy na chrdnené vodohospodarske oblasti

Chranené vodohospodarske oblasi (CHVO) sl Uzemia, v ktorych sa vytvaraju prirodzené
akumulacie povrchovych a podzemnych véd, a z ktorych je potrebné v maximalnej miere vylugit
Udinky nepriaznivo ovplyviiujlice kvalitativny alebo kvantitativny reZim vad. Na tzemi Kosického
kraja sa hachadzaju, resp. &iastocne zasahuju Styri CHVO.

Navrhovany strategicky dokument nebude negativne ovplyviovat vodohospodarsky chranené
oblasti ani vyhlasené pasma hygienickef ochrany podzemnych véd (v zmysle zdkona NR SR
€. 364/2004 Z.z. ovodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady & 372/1990 Zb.
o priestupkoch v znenf neskorich predpisov (vodny zakon)).

Ochranné pdsma
Pri uplatfiovan! strategickych a Specifickych cielov strategického dokumentu bude potrebne

dodrzat’ ochranné pasma podzemnych a nadzemnych vedeni a stavieb vymedzenych STN
a zakonom ¢&. 24/2006 Z. z..

Opatrenia na zamedzenie negativnych vplyvov

Medzi opatrenia identifikované v tomto stupni pripravy dokumentacie patria:

- zabezpetit doslednti realizéciu posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie na CGrovni
jednotlivych &innosti / projektov v silade so zakonom C. 24/2006 Z.z. tak, aby bola
zabezpefena optimalizacia zvolenych rieSeni a ich lokaliz4cie, vyberu environmentalnych
technolégil, Gasovej a vecnej néslednosti jednotlivych realizaénych krokov, ako aj vyvazenost'
environmentalnych, socidinych a ekonomickych aspektov realizovanych projektov.

- zabezpetit' zvySovanie pridanej hodnoty projektov v stiade s achranou Zivotného prostredia
(zniZovanie energetickej narodnosti vyrobného procesu, nakladanie s odpadom, zavadzanie
inovativnych technolégii a postupov a i),

- pri rozhodovan! vo vybere projektov désledne sledovat' aspekt udrzatelnosti podporovanej
aktivity po skongeni spolufinancovaného projektu.

V  ramci procesu posudzovania bude uplatneny princip  predchadzania pripadnych
predpokladanych vplyvov pomocou formulacie podmienok a limitov k jednotiivym dotknutym
opatreniam. Vyznamnym hladiskom bude dosledny vyber predkladanych projektov a riadna
priebezna i zavereéna kontrola pri realizAcii fednotlivych opatreni. Nezanedbatelné je aj moZné
stibezné pbsobenie niekolkych realizovanych opatreni v rameci jedného, & na seba nadvazujlcich
uzemi.

6. Mozné rizika suvisiace s uplatiiovanim strategického materialu

Rizika suvisiace s realizaciou strategického dokumentu sa v tomto &tadiu posudzovania daj
predpokladat’ len vo velmi v$eobecnej rmiere. Kragovymi rizikami stvisiacimi s tvorbou
a implementaciu strategického dokumentu sd:

- legislativne bariéry,

- netinnost resp. zahitenost spravnych arganov,

- nedostatoéna pruZnost riadiacich organov a sprostredkovatelskych organov,

- majetkové a pravne zaleZitosti ovplyviiujlice realizaciu rozvojovych aktivit,

- nedostatok finanénych prostriedkov,

- nedostatok fudskych kapacit,
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Reglonalna inovatna siralégla Kaglckého krala 2021-2030"
Ozndmenie o strateglckom dokumente

vis maior,
administrativne prekazky a neprimerany formalizmus pri Serpanf zdrojov z EU a pod.

K dal3im rizikdm patria:

nedostatoéné implementa&né mechanizmy,

slaba motivacia spolupracovat,

nedostato&né vzdelavanie,

politické vplyvy,

neprimerany individualizmus pri realizacii rozvojovych aktivit.

Podrobnejdia analyza bude vykonana v daldich fazach posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie.

7. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujuce 5tatne hranice

Navrhovany strategicky dokument riesi otazky a problémy na drovni dotknutého samospravneho
kraja a dosahovanie ciefov stanovenych pre celt SR. Vplyvy na Sivotné prostredie presahujtce
&tatne hranice SR suvisiace s uplatfiovanim strategického dokumentu sa nepredpokiadaju.
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«Reglondlna inovagnd siratégla Kodlekého krala 2021-2030"
Oznémenle o strategickom dokumeanie

IV. Dotknuté subjekty

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni

Zainteresovanou verejhosfou s predovSetkym obyvatelia dotknutych obci  Kogického
samospravneho kraja akazdy kto prejavi zaujem o strategicky dokument. Dalej sem patria
obéianske Iniciativy, obg&anske zdruZenia a mimovladdne organizacie, podporujlice ochranu
Zivotného prostredia, ktoré prejavia zaujem na postupoch environmentaineho rozhodovania
v zmysle ustanoveni §24 aZ §28 zakona &. 24/2006 Z. z..

Pripravu a implementéciu RIS Kosického kraja koordinuje pracovns skupina, ktorej &lenmi s
predstavitelia KoSického samospravneho kraja, mesta Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Technickej univerzity v KoSiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Kosiciach. Daldi &lenovia predstavuji pridruzenych &lenov zdruzenia, prifom nimi st vetky
subjekty, ktoré sa chcti aktivne podielat' na rozvoji inovagného ekosystému KSK. K nim patri aj
novovznikajlici subjekt Koicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster — CNIC).
Predmetom &innosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné udaje v oblasti vedy, vyskumu
a inovacil na drovni Kosického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza sUéasného stawy,
dostupnych néastrojov a potencialnych moznosti, a tie? vyhodnotenie a prioritizacia konkrétnych
predkladanych zamerov/projektov s ohladom na budtice potreby a rozvojové ambicie kraja.

2. Zoznam dotknutych subjektov
Dotknutymi subjektmi si: dotknuty Kosicky samospravny kraj SR, susedné samospravne kraje SR,
ministerstva SR, regionalne organy Statnej spravy, dotknuté obce Kosického kraja:

* Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo hospodarstva
SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, wyskumu a Sportu SR,
Ministerstvo kultdry SR, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Ministerstvo
obrany SR, Ministerstvo zahranignych vecl a eurdpskych zaleZitost( SR, Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodiivosti SR,

* Kosicky samospravny kraj,

* PreSovsky samospravny kraj,

* Banskobystricky samospravny kraj,

» Krajsky pamiatkovy lrad Kosice,

» Okresny Urad Kosice, Odbor starostlivosti o Zivotna prostredie, Oddelenie ochrany prirody
a vybranych zloZiek Zivotného prostredia kraja,

¢ Okresny Urad Kosice, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

» Okresny drad Kosice - okolie, Odbor starostlivosti o Zivotné prostiredie,

 Okresny drad Michalovce, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

e Okresny urad Sobrance, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

» Okresny lrad RozZfiava, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

* Okresny Urad Spisska Nova Ves, Odbor starostlivost o Zivotné prostredie,

* Okresny urad TrebiSov, Odbor starostlivosti o Zivotna prostredie,

e Okresny trad Gelnica, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

» Obce Kosického samospravneho kraja.

3. Dotknuté susedné Staty

Vyznamné vplyvy strategického dokumentu na Zivotné prostredie presahujlice &tatne hranice
Slovenskej republiky sa nepredpokladaiji.
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,Reglonina inovagnd stralégla Koslekeho kraja 2021 - 2030"
Oznémenle o stralegickom dokumenle

V. DopliAujace adaje

1. Mapova aind graficka dokumentacia {napr. vykres SirSich vztahov v mierke
primeranej charakteru a posobnosti strategického dokumentu)

Predkladané oznamenie o strategickom dokumente obsahuje prilohu - strategicky dokument:
,Regionéalina inovaéna stratégia Kogického kraja 2021-2030", KSK, 2021.

2. Materialy pouzité pri vypracovani strategického dokumentu

« Integrovana lizemné stratégia Kosického kraja 2022-2030,

« Program hospodarskeho rozvoja a socidineho rozvoja KoSického samospravneho kraja na roky
2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030},

¢ Program Slovensko 2021 - 2027, jdn 2022

« Komplexnd analyza stavu vyskumu a inovacif v SR,

» Schéma minimalne] pomoci na podporu priemyselnych klastrovych organizacii (2022-2023),
« Programové vyhlasenie viady SR na roky 2020-2024,

s Agenda 2030 pre udrZatefny rozvoj,

o Narodné priority Implementacie Agendy 2030,

« Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,

e Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030,

« Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050,

. Zelensie Slovensko — Stratégia environmentaingj politiky Slovenske republiky,

« Jednotny metodicky ramec pre pripravu integrovanych Uzemnych stratégii a investicii v SR
v programovacom obdobi 2021-2027,

« Metodika tvorby aimplementacie programov hospodarskeho a sociélneho rozvoja regionov,
programov  rozvoja obci a skupin obci s uplatnenim  principov udrzatelného smart
(inteligentného, rozumného) rozvoja {2020),

» Uzemny plan mesta Ko$ice — Stav zmien a doplnkov — oktéber 2018,
o Zakon &. 543/2002 Z.z. Zakon o ochrane prirody a krajiny,

w

. Zakon & 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

o Z3kon & 180/2013 Z.z. o organizacii miestnej 8tatnej spravy a o zmene a doplnen( niektorych
zakonov.
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nRaglonalna Inovadna stratégla Koslckého kraja 2021 - 2030
Oznameahie o sirateglckom dokumenis

Vl. Miesto a datum vypracovania oznamenia

Oznamenie o strategickom dokumente bolo vypracované v mesiaci april v roku 2023,

VII. Potvrdenie spravnosti adajov

1. Meno spracovatela oznamenia

Spracovatelom oznamenia je firma EKOJET, 5.r.0., Staré Grunty 9A, 841 04 Bratislava

2, Potvrdenie spravnosti udajov oznamenia podpisom opravheného zastupcu
obstaravatela, peéiatka

Potvrdzujem spravnost' Gdajov.

JUDr. Boris Bilgak — riaditel' Uradu KSK
Urad Kosickéha samospravneho kraja
opravneny zastupca obstaravatela

................................................................

Mgr. Tomas Sembera,
Za spracovatela oznamenia

V Bratislave, diia 28.04.2023
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Prilohy
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Regionalna inovatna stratégia (RIS) KoSického kraja predstavuje aktivny ndstroj na posilnenie
konkurencieschopnosti regiénu, &o priamo zavisf od toho, do akej miery dokéze vyuzivat vysledky vedy a
vyskumu v praxi. KedZe prave veda a vyskum maji priamy vplyv na rozvoj inovacil a inovaénych
procesov a vyuZit' 'udsky odborny tvorivy potencial v ekonomike kaZdého regidénu.

7atial' &0 do regiondlnych vyskumnych in3titdcii pre infradtruktiru vyskumu a vyvoja v obdobi rokov
2007 - 2013 a 2014 - 2020 pradil znaény objem invest{cif, z ktorgch vatsina pochadzala z projektov
financovanych Eurépskou tniou, ich ofakavany vplyv na ekonomiku regiénu a na zvyienie HDP je este
potrebné preukazat, Zd4 sa, Ze troven komeréného vyu¥ivania infrastruktiry vyskumu a vgvoja nie je
optimalna a je jednym z dévodov ekonomickej stagnacie, ktora sa premieta do slabych vizieb spoluprace
medzi vyskumnyri indtiticiami a priemyslom.

Ako odstranit prekésky a obmedzenia, ktoré brania komertnému vyuzivaniu infra$truktdiry vyskumu a
vjvoja viskumnych ingtiticii a spristupnit tak verejnd infradtruktiru vyskumu a vyvoja a sluzby
vskumu a vyvoja pre podniky v praxi navrhuje sti¢asna RIS KK 2021+,

RIS KK 2021+ nadvizuje na Stratégiu inteligentnej Specializicie SK RIS3 2021+ ako aj na Program
hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja Kogického samospravneho kraja a Integrovand Gzemni
stratégiu (10S) kraja a d’alej rozvfja ich viziu a smerovanie na trovni sektorovej regionalne] stratégie
kraja.

Jej ciel'om je predstavit’ koncept spolognej platformy, ktor4 bude prepajat ki'i¢ovych aktérov v oblasti
inovaci{ a nastavi efektivny model ich vzajomnej spoluprace. Naplneniu tejto ambicie by malo shiZit
novovzniknuté Inovatné centrum Koického kraja (ICKK), ktorého poslanim je motivovat a spajat
univerzity, verejnti spravu a podnikatel'sky sektor a vytvarat podmienky pre ich efektivnu spolupracu,
vymenu informdcii, tvorbu novych produktov a sluzieb, zdiel'anie novych poznatkov a tym zvySenie
inova¢ného potencidlu celého kraja. Centrum bude plnit nasledovné Glohy:

. vytvarat centralnu informaéni a komunika&nd platformu zastresujicu
inovaéné aktivity v kraji,

. zlep$ovat inovaény ekasystém s dorazom na technologicly transfer prostrednictvom realizacie
programov na podporu inovécif a transferu technolégii,

. Zlepovat vysledky vedy a v§skumu podporou tvorby novych excelentnych vedeckych
timov, mladgch excelentnych vedeckych pracovnikov a kvality ich vystupov,
a tie¥ podporou tvorby inovaénych hubov,

. zlep3ovat' sluZby pre akceleraciu podnikania prostrednictvom realizdcie programov  urtenych na
podparu vzniku a akcelerdcie rozvoja podnikov,

- zvysovat’ pofet technologickych a inovalnych aktérov prostrednictvom
programov na to uréenych,

. podporovat' tvorbu novych udrzatelnych pracovnych prileZitostf,

. podporovat a inovoval' systém vzdeldvania a rekvalifikicie v regiéne,

. zlepgovat podmienky pre Zivot kvalifikovanych mladych 'udi a ich rodin a udrZanie
kvalifikovanych a talentovanych Yudi v regidne,

. vytvarat grantovii schému na podporu inovacif v kraji.
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Zamerom ICKK je vjraznym, zasadnym a dlhodobym spdsobom ovplyvnit vedecko-v§skumné aktivity a
inovatné &innosti v Kodickom kraji a vjznamne tak prispiet' k tvorbe nového priemyslu v tomto regidne.
ICKK by malo prispiet k vytvoreniu podporného a motivujliceho prostredia pre prenos technolégif a
vatiej synergii medzi konkurentnym vyskumom a priemyslom. Centrum je otvorené pripravovat a
aktivne podporovat kaZdy subjekt s inovaénym potencidlom, ktory méZe a je schopny prispiet k
navrhovanym prajektom a aktivitdm. [novacia nie je zaloZen4 na kompetencii jedného &loveka. Ide o to,
ako vieme prepdjat’ jednotlivych l'udf tak, aby mali rézne kompetencie a doplhali sa: vytvarat timy
inovatorov. Inovatori sa musia stretavat’ Je preto potrebné vytvorit' pre nich priestor na stretdvanie,
bezpeéné prostredie pre zdielanie skiisenosti a k tomu potrebny fas. Na Slovensku chyba profesné
sietovanie jednotlivcov a organizacif, Prave neznalast vzajomnej &innosti, jej vysledkov a nizka miera
otvorenosti brzdia inovacie a ICKK takjto priestor bude poskytovat. Nésledne sa ofakiva ofivenie rastu
HDP regiénu zvy3enim konkurencieschopnosti existujtcich spolo¢nost a podpora vytvéarania novych
podnikov v oblastiach, v ktorjch maji alebo mé¥u mat regiondlne vyskumné institiicie silné
preukazatelné vysledky, napriklad zelend energia, materialovy vyskum, biomedicina, digitdlne
technolégie, zdravotnictvo, socidlne/kultiirne oblasti, vzdeldvanie, polnohospodarstvo alebo Zivotné
prostredie. Nehovorfme teda len o technologickych ale aj o socidlnych inovécidch, zameranych na riefenie
aktualnych spolofenskych problémov, pri¢om ide o dlhodoho udriatel'né aktivity zamerané nie len na
tvorbu zisku, ale aj na tvorbu spologenského dopadu a zviéenie kvality Zivota ob&anov v regiéne.
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S cielom vypracovat' strategicky dokument RIS KK 2021+ a implementavat’ ho do praxe bola v jiini 2020
zriadend pracovna skupina, ktorej &lenmi st predstavitelia Ko3ického samosprivneho kraja, mesta
Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Technickej univerzity v KoSiciach, Univerzity
veterindrskeho lekdrstva a farmdcie v Kosiciach a Cassovia Discovery Parku. Tito &lenovia sa v
pravidelnych intervaloch stretivaju, diskutujd, analyzuji a porovnavaji vysledky, zbieraji ldaje a
dokumentaciu, zi¢astiiujti sa rokovani a veda aktivny dialég s jednotlivymi kl'i¢ovymi aktérmi.

Predmetom Cinnosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné Udaje v oblasti vedy, v§skumu a inovAcif
na irovni Kosického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza sittasného stavu, dostupnych néstrojov a
potencidlnych mo#nost, a tieX vyhodnotenie a prioritizicia  konkrétnych predkladangch
zadmerov/projektov s ohl'adom na budiice potreby a rozvojové ambicie kraja. Potas asobnych stretnuti a
plodnych diskusi{ so vietkymi aktérmi vedenymi pracovnou skupinou st dorufené, prezentované,
diskutované a zjednotené cenné vstupy. Pri osobnych prehliadkach konkrétnych dostupnych inovaénych
kapacit na jednotlivych univerzitch boli posidené aktualne existujiice zdroje ako aj budtice mo#nosti
infra$truktiiry a sluzhy vyskumu a v§voja pre Potreby praxe. Ciel'om pracovnej skupiny je &o najlepsie
pochopit’ vetky dotknuté strany a popisat o najvernejsie realitu inovatného prostredia v Kogickom
kraji. Na zéklade toho pracovna skupina méZe zostladit predpokladané tlohy v rdmci RIS KK s cielmi a
stratégiou kraja. Taktie zaangafovanim kIi¢ovych subjektov do pripravy RIS od jej potiatku tak dava
predpoklad nastaveniu realnych ofakévani a Uspeinému naplieniu stanovenych ciel'ov.

Pre vypracovanie RIS KK boli pouzité vlastné ldaje a dokumenty vypracované a poskytnuté samotnymi
zapojenymi subjektami, Gdaje vlastnej analyzy klastra IT Valley vypracovanej v spoluprdci so
spolo¢nostou Lynx a vlastnej analyzy obtianskeho zdruZenia Sapiente poskytnuté pre Giely RIS KX ale aj
tidaje z databéz Statistického tiradu SR, Eurostatu, Finstatu a Slovak Business Agency.

Velkym prinosom pre zvj3enie kvality vypracovania a implementAcie tejto stratégie v praxi je spolupracu
so Svetovou bankou a Eurépskou komisiou v ramei iniciatfvy the Catching-up regions. Oak4vané zistenia
a odporagania vyplyvajiice z tejto iniciatfvy budd zvySovat' regiondlny dopad navrhovanjch kl'd¢ovych
aktivit (projektov) RIS,

Analytickd Zast RIS KK poskytuje prehlad stfasného stavu inovaéného prostredia na ziklade
zozbierangch Gdajov, predstavuje jej hlavngch aktérov a v SWOT analyze nasledne hodnot{ silné, slahé
stranky, prileZitosti a hrozhy v tejto oblasti. Vychadzajic z éoho dalej navrhuje d'aléie smerovanie
stratégie v podobe definovania strategickych ciel'ov, programov a akéného planu pre implementéciu RIS
KK.

Jednym z prinosov a vystupov RIS KK 2021+ by malo byt zvy¥enie inovatnej schopnosti kraja
prostrednictvom vybudovania ICKK, ktoré v podobe projektové zdmeru je detailne popfsané v akénom
plane. Akény plén okrem neho predstavuje aj novovznikajiei subjekt - Ko$icky klaster nového priemyslu
(Cassovia New Industry Cluster - CNIC) ako vyznamny projekt ICKK,

-8 -

Internat



Analyticka
cast

2.1 Regiondlny profil Kosicky samospravny kraj

2.1,1 Demagraficky profil a socia-ekonomiclky profil
2.1.1.1 Specializacia regiénu

2.1.2 Trh prace a vzdeldvanie

2.1.3 Profil vyskuum, vyvoj, technolégie a inovécie

2.1.4 Zhrnutie

2.2 Hodnotenie inovaéného ekosystému v kraji

2.2.1 Hlavni aktéri

2.2.1.1 Univerzitné a vyskumné inovaéné kapacity
2.2.1.1.1 Technicka univerzita v Kodiciach

2.2,1.1.2 Univerzita Pavia Jozefa Safarika v Kosiciach
2.2 1.1.3 Univerzita veterindrneho lekarstva a farmdcie v Kosiciach
2.2.1.1.4 Stovenska akadémia vied

29 .1.1.5 Univerzitna nemochica L. Pasteura v KoSiciach
2.2.1.2 Podnikatel'ské inovaéné kapacity

2.2.1.3 Inovaéné kapacity verejnej spravy

2.2.1.3.1 Kogicly samospravay kraj

2.2.1.3.2 Meslo Kosice

2.3 SWOT analyza inovaéného systému Kogickeého kraja

#rozhybanykraj




2 — Analytick4 &ast’

2.1 Regiondlny profil Kosicky samospravny kraj

2.1,1 Demograficky profil a socio-ekonomicky profil

Kodicky kraj je jednym z ésmich krajov Slovenskej republiky, ktory sa nachidza v juZnej Zast vychodného
Slovenka. Jeho rozloha je 6 754 km2 s poétom obyvatelov 800 937. Hustota obyvatelstva je 119
obyvatelov na km2. izemie je rozdelené do 11 okresoy (Gelnica, Kodice I, Kosice 11, Kogice 11, Kogice IV,
Kosice-okolie, Michalovce, Rozilava, Sobrance, Spidski Novi Ves, TrebiSov). Nachidza sa tu 461 obci (z
toho 17 miest). Krajskym mestom st Kogice, KoSicky kraj m4 vyhodnii geografickii polohu v rdmci
Kosicko-Pre$ovskej aglomericie.

Pokial' ide o firoveti nezamestnanosti, v roku 2019 kraj evidoval 7,57 mieru nezamestnanosti, &o
predstavuje zlepSenie oproti predchadzajticemu obdobiu, no v celoslovenskom porovnani ostidvame na
chvoste. Priame zahrani¢né investicie predstavujii 5% z celkovych na Slovensku a zaraduju kraj na 4.
priecku spomedzi krajov. Triby za vlastné vykony a tovar v priemysle obstili obdobne. Regién trpi
nedostatkom modernej dopravnej InfraStruktiry a investicif, Najviac ekonomickej aktivity sa sustreduje
okolo mesta KoSice,

Tabulka 1: Demograficky a socio-ekonomicky prehl'ad

Medziroéna

Ukazovatel %o 20 SR
Zinena v %

Polet obyvateloy (2019) ~ 801460 147 0,13
HDPROIBmLEUD) o 1067695 13 o a
HDP na obyvatela (2018, Eur) 133529 81 4
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (2019) . 385335 P S SR
Miera éviaovanéj nezamestnanosti_EZOLiQ, %) _ | 7,57 154 - 7
-Djrsjjoh:ibilnypoéethch_ﬁdz_aédv’g'za_rjIl,és'il_:il'énie.[ZOlS] .- 29183 - 73 [ T
Priame zahraniéné investicie (2017t|s Eurj | 2599 991 5 15
ity zaviasmé vikony atovar ypriemysle (2018 tis Bur) 7476018 3 g i
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2.1.1.1 Specializacia regiénu

V KSK hol v roku 2018 zaznamenany hruby domaci produkt (HDP) vo viike necelych 11 milidrd Eur, éo je
najvy$$ia hodnota za posledné desatrotie. Uroveri BDP kraja dlnodobo dosahuje druhy najlepsi vysledok
(po Bratislavskom kraji) medzi krajmi v rdmci SR. Na zéklade vyvoja tr¥ieb podla idajov Finstatu za
obdobie 2012-2019 predstavuji najddleZitejSie odvetvia priemyselnej vyroby v kraji - kovovyroba a
hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo, informa¢né technolégie a elektrotechnika.

Dlhodobo predstavuje kovovyroba a hutnictvo dominantné odvetvie priemyslu kraja aj ked' v poslednom
obdobi trhy v odvetvi klesaji. Na druhej strane potet firiem pdsobiacich v danom odvetvi stdle vykazuje
rastici trend (199 v roku 2012 oproti 476 v roku 2019) aj potet Iudi pracujdcich v tomto odvetvi je
mierne rastiici. Hutnictvo reprezentuje v kraji hlavne spoloénost U.S. Steel Kosice, s.r.c. (vyroba surového
3eleza, ocele a ferozliatin), ktora v roku 1960 zadala svoju vjstavbu a zmenila charakter nielen Kosfc a
okolia, ale aj celého Slovenska a dodnes je spolotnost’ najvaésim zamestnavatelom v kraji a dosahuje

aj najvyssie triby v porovnani s ostatnymi spolo¢nostami v kraji. Okrem neho daldie spolofnosti
pbsobiace v rdmci tohto odvetvia priemysiu si CROWN Bevcan Slovakia s. 1. 0. Krompachy (vyroba obalov
z lahkych kovov), Handtmann Slovakia, s.r.o. Kogice (odlievanie Iahkych kovov), Kovohuty, a.s. Krompachy
(v§roba medi), Oerlikon Balzers Coating Slovakia s. r. 0. Velka Ida (opracovanie a povrchova tiprava
kovov) ainé.

Najvyraznejsie kles v poslednych rokoch automobilovy priemysel (aj z pohladu poklesu pottu firiem aj
poétu zamestnancov) a ostatné odvetvia znizornené na obrazku 1 maji rastdci tendenciu. Automabilovy
priemysel vyuZfva produkciu hutnickeho, strojirskeho aj elektrotechnického priemyslu v kraji a
reprezentujt ho napriklad Magna PT s.r.o Kechnec (vyroba ostatnych dielova prisluenstva pre motorové
vozidld), Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o. Michalovce (vyroba elektrickych a elektronickych
pristrojov pre motorové vozidld), JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o. Kodice {vyroba ostatnych dielov
a prislugenstva pre motorove vozidl4) a iné.

I\ kasdom roku sme z analyzy vyladili firmy, ktoré v danom roku zanikli
2{]daje o poéte zamestnancov si odhadom na zaklade dostupnych informécii — ak nebol uvedeny presny podet zamestnancov
firmy, brali sme do fivahy strednti hodnotu uvedeného rozpétia
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Kosicky kraj - najdélezitejiie odvetvia priemyselnej viroby
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Obrdzok 1: KoSicky kraj - najdélefitejgie odvetvia priemyselnej vyroby Zdroj: Finstat

Dalstm renomovanym odvetvim v kraji je strojarstvo, ktoré je sdstredené skoro v ka¥dom okrese.
Strojarsky priemysel dnes zastupuji predovSetkym Embraco Slovakia s.ro. Spidska Nova Ves (vyroba
inych Eerpadiel a kompresorov}, Energyco s.r.o. RoZflava (oprava strojov) alebo napriklad SWEP Slovakia
s.r.0.Sefia (vyroba a predaj vfmennikov tepla) ainé.

Sitasné prenikanie vypoétovej techniky do jednotlivich odvetvl priemyslu ma vplyv na spbsoby ako ludia
pracuju. Vyrobné spoloénosti zavadzaji predovietkym &oraz vitsiu automatizdciu. Od na¥ho vstupu do
EU vzrastol potet robotov na Slovensku takmer o dvetisic percent. Tento trend ma pritom pokrafovat
a pokratujica automatizicia prindéat zmeny v Struktire priemyslu. A préve IT priemysel predstavuje
perspektivne odvetvie kraja do budiicna. IT sektor je dominantny hlavne v meste KoSice zastipeny
viacerymi firmami ako Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.ro, Ko%ice (Cinnosti stvisiace s
riadenim potftafového prislusenstva), Lynx s.ro. KoSice (ostatné sluzby tykajice sa informaénych
technologii a poditacov), Ness KE s.r.o. (potitalové programovanie a spracovanie dat, poskytovanie
serverového priestoru na internete a sivisiace sluzby), Global Logic Slovakia s.r.o. Kogice {poradenstvo
tykajice sa potitadov) a iné.
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Flektrotechnicky priemysel m4 zasa pomerne dlhi tradiciu hlavne v dvoch mestach — Krompachy {v
minulosti Slovenské elektrotechnické zavody) a Michalovee (v minulosti Michalovské elektrotechnické
z4vody). Na ich tradiciu nadviazali aj podniky, ktoré vznikli v druhej polovici 90. rokov minulého
storotia. V Krompachoch bola v minulosti vyznamna aj spcﬂoénost’ Panasonic AVC (v§roba DVD
rekordérov a roznych komponentov do televizarov), dnes je tu napriklad SEZ Krompachy a.s. (vjroba
elektronickych komponentov). V Michalovciach sa etablovali firmy napriklad BSH Drives and Pumps
(v§roba elektromotorov pre pracky, sugitky, umgvacky riadu) a MICHATEK, k.s. (vyroba elektrickych
zariaden] pre domacnost), Vyznamné st aj dalie firmy v danom odvetvi napriklad v okrese Gelnica
SIRAILL s. . 0. Prakovce (vyroba elektrickych distributnych a kontrolnych zariadent).

V stitasnosti vyznamnu dlohu v rozvoji priemyslu na izemi KoSického kraja zohravajt, ako aj na tizemi
celej SR, zahraniéni investord. Napriklad vstup pittsburskej spolo¢nosti U.S. Steel do kogickych
yeleziarni v roku 2000 stabilizoval situdciu v spoloénosti a priniesol vystavbu novej pozinkovne
plechov s vyuZitim hlavne v automobilovom priemysle. Halgou vyznamnou investiciou bola napriklad
vystavba z4vodu Embraco v SpiSskej Novej Vsi na zelenej like koncom 90. rokov 20. storotia. Brazilska
spoloénost je dnes svetovym lidrom vo vyrobe hermetickych kompresorov a kondenza¢nych jednotiek
pre komeréné a domdice chladenie a v slitasnosti m4 $tvrtinovy podiel na svetovom trhu s
kompresormi.

7 pohladu jednotlivych okresov dominantné odvetvia hospodarstva zndzoriiuje nasledujica grafika -
firiem a ¥ivnostnikov. Pricom sme brali do Gvahy v pripade firiem predovietkym trzby za rok 2019
z databdzy Finstatu, polet firiem v odvetvi a pofet zamestnancov v danom odvetvi. V pripade
sivnostnikov informacie o vidke tr¥ieb neboli dostupné.
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Obrdzok 3: Prehlad najdélezitej¥ich odvetvi v okresoch - Sfirmy Zdroj: VUG
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Obrazok 2: Legenda k odvetvovfm mapam okresov Zd roj: VUC
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Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotlivych okresoch je rozmanité - kovovyroba
a hutnictvo (KoSice, Spiskd Nova Ves, Gelnica, Ro%fiava), strojarstvo (Spi¥ska Nova Ves, Roziiava),
elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, Spisska Nova Ves),
potravinarstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenska vyroba (RoZhava), automobilovy
priemysel (Kogice, Michalovee). Vo vietkych okresoch je vyznamny obchod, vo vatsine aj stavebnictvo
a polnohospodarstvo. V KoSiciach je viznamné aj odvetvie energie a taZby a IT. Okres Koice ma
dominantné postavenic z pohladu poctu firiem, zamestnancov a trzieb vo vitiine odvetvi
hospodarstva okrem strojarstva (Spiéska Novd Ves), elektrotechniky (Michalovce), papierenskej
vjroby (RoZfiava) a chemického priemyslu (Michalovce). Markantny rozdiel medzi trzbami okresu
Kotice a sumarpymi tr¥bami vietkych ostatnych okresov je napriklad v oblasti energie a taZby - 97%
tr¥ieb celého kraja v roku 2019 pochadza z okresu KoZice alebo napriklad IT - 95% trZieb celého kraja
v roku 2019 pochadza z okresu KoSice. Podrobny prehl'ad poskytuje nasledujica tabulka trZieb
okresov z roku 2019 z databazy Finstat.

e e e e s ey

(AR E)

$

@REaAz) WARE

Sgflirance
O
Roznava e Michalovce

@am®

(A R =)

waexw

Obrézok 4: Prehlad najdéleZitejsich odvetvi v okresoch - Zivnostnici Zdroj: VUC
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Trihy 2019

Kovovyroba a hutni-ctva
Velkoobchod

Energie a ta%ha

Zdravotnlctvo
Stavebn{ctvo
Malaobchod

Automobilovy priemysel
Informagné technaldgie

Predaj a idriba vozidiel

Doprava a logistika
Nehnutel'nosti

Cestovny ruch a gastro

Strojdrstvo

Préave, poradenstvo a
détovn{-ctvo
Petravinérstvo

Spracovanie odpadov

Sluzby
Projektovanie

a infinlering
Sprostredkovanie
Hazard
Elektrotechnlka
Pol'nohospodirstva a
lesni-ctvo

Vyroba - ostatné
Vyvoj a testovanie
Financie

Reklama

8kolstvo a vadelivanie

Média, vydavatel'stva
a kultira

théfiaa plasty
Telekomunilcie
Odevya obuv
Dreva a papier
Verejna sprava

Trebisov

32688
88774

5748

53204
38788
41410

0
3555

9082

154505
5805

4963
9863
2822

21894
2230
8746
1383

9866
267
6981

46109

127
1437
997
194

21259

2622

12014
1909
3014
2131
2042

Zdroj: Finstat 2019, v tis. Eur

Gelnica

15097
15004

816

3745
5620
6616

0
624

a0

1926
1161

2380
4077
1072
3338
2304
818
409
732

4217
6458

72
339

591
61

216
129

980
1061

Michalovee

50323
56865

13932

164744
127754
72835

94475
5315

29846

69476
10369

19944
26269
5355
111693
2203
22523
11504

33138
1730
221135

59917

231
1634
1179
1281

2943

2001

81637
1638
6752
2584
1071

Spisska

Novi Ves

93841
102 540

10521

49162
124559
88162

10270
8062

21938

38575
10589

14893
269751
6243
20108
8671
8133
3 685

9868
34
26291

10702

557
4732
3465
4284

3275

2474

51394
1478
6354

21660
1281

RoZziava

42185

89651

3347

30592
19922
18635

0
837

6513

30433
3245

4574
54297
4150
7 669
0
3973
658

29 684
0
287

30790

243831
10258
1195
1627

1921

416

2497
856
20311
17 264
877

Sobrance

5288

70272

7253
5825
7384

421

64

12993
698

583

348
6353
a1
329
222
1404

12859

2184

186

Kodice

2624867
1469027

1279563

857293
767216
461876

419153
418114

368455

296 007
219359

210533
141 643
130706
128658
124198
121069
105841

104386
75148
73502

706791

63510
55411
55141
41904

39500

31433

30931
27421
25942
23 693
7184

Kosice alto
Y podiel z
celého
lkraja

81
17
8z
40

52

Zivnostnici v jednotlivych okresoch pasobia hlavne v oblasti pol'nohospodarstva, obchodu, stavebnictva,
kovovyroby a hutnictva., Kogice namiesto polnohospodérstva vykazuji silnejgie zastipenie v oblast

dopravy a skladovania a tieZ IT.

Prehl'ad top 20 firiem v kraji aj podi‘a jednotlivych okresov predstavuje nasledujica tabulka, pritom sme
vychadzali z (idajov o tribich firlem databizy Finstatu v roku 2019, Z tizemného hl'adiska rezhodujicu
Cast' trZieb v kraji vyprodukovali podniky situované v okrese krajského mesta (Kogice).
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KoSicky kraj

Odvetvie
1. 5. Steel Kosice, Kovovyroba
s.I.0, (Kofice) a hutnictvo
Vychodoslavenska
energetika a.s,  Energie ataiba
{KoZice)
Vychodoslovenskd
distribuéna, a.s.  Energie a taZba
(Kosice)
LABA? S0 Vel'koobchod
(Kogice)
Embraco Slovakia
s.r.o, (Spisska Strojarstvo
Nova Ves)
Essity Slovakia . .
sr.0. (RoZfiava) Vyroba - ostatne
BSH Drives and
Pumps s.r.o. Elekirotechnika
{Michalovce)
Ferroenergy s.I.0. . 5
(KoSice) Energie a taZba
PIKARO TRADING, .
SE (Kosice) Velkoobchod
Deutsche Telekom
Systems Solutions  Informalné
Slovalda s.r.0. technolagie
(Kosice)
Magna PT s.r.0. Automobilovy
(Kosice) priemysel
Unomedical s.r.o. .
(Michalovce) Zdravotnictvo
SYRAREN BEL
SLOVENSKO as.  Potravinarstvo
(Michalovce)
Vychodoslovenska
vodérenska ; .
. Energie a taZba
spoloénost, a.s.
(Kodice)
EUROVI& K28 Stavebnictvo
{Kogice)
. CROWN Bevcan ,
. Kovovyroba
Slovakia s.1. 0. a hutnictvo
(Kosice)

Tabulka 3: Top firmy v Kkraji a okresoch

Trzby v tis. Eur

(2019)

2138732

490 277

305 566

269118

252 456

214 586

186 097

183 623

156996

153 451

124 674

96 006

91329

89990

87 429

86 523

Gelnica

Qdvetvie

Nazov

BRIDGE -EU, s.ro.  Vel'koobchod
Kovovy§roba
TREVA sr.0. 2 hutnictvo
Kluknavska
mliekaren - "
obchodno - Potravinarstvo
odbytavé druZstvo
FERMAT -] &F .
STROJE, s.r.0. Strojarstvo
PRAKON spol. Kovovyroha
8.I.0. a hutnictvo
SIRAIL s.1. 0. Elelgtrotechnika
FE-VA SCRAP, Spracovanie
S.I.0, adpadov
LEMAKOR, spol. Strojrstva
S.1.0.
NK.SERVIS s.r.0. Maloobchad

GELNICKE LESY, Pol'nohaspodarstv
s.r.0, Gelnica o a lesnictvo

Building & Cestovny ruch
Lifestyle s.r.o. a gastro
AB Basic Company Elektrotechnika
s1.0,
Kovovjroba
TOOLS s.r.o. a hutnfctvo
MN FORTE s.r.0. Maloabchod
Pol noh0§podarske Polnohospodarstv
druzstvo oalesnictvo
v Kluknave
Aveo Design Elektrotechnika
Group, s.T.0.
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Trzby v tis. Eur
(2019)

14 510

10613

3294

2402

2151

2110

1794

1547

1493

1387

1174

1073

865

839

808

796
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Teplirefi KoZice,
a.s,v skratke
TEKO, a, s.
(Kosice)
Crown
Commercial
Slovakia s.r.o.
(Kosice)
Vychodoslovensk
¥ Ustav srdcovych
a cievnych
chordh, a.s.
(Kosice)

Yazali Wiring
Technologies
Slovakia s.r.o.
(Michalavce)

Energie a tazba

Velkoobchod

Zdravetnictvo

Automobilovy
priemysel

Kosice

Odvetvie

U. S. Steel KoSice, Kovovyrobé
5.I.0. a hutnictvo
Vychodoslovensk

. . Energie a taZzba
d energetika a.s.

Vychodoslovensk

4 distribuénj, a.s. Energie a tazha

LABAS s.r.0. Velkoobchod

Ferroenergy sr.o. Energie a tatha

PIKARO .
TRADING, SE Vel'koobchod
Deutsche
Telekom Systems  Informatné
Solutions technoldgie
Slovakia s.r.o,
Magna PT s.r.0, Autolmobllovy
priemysel
Vychodaslovensk
dvodirenski  Energie a tatha
spoloénast, a.s.
EUROVIASK, a.s.  Stavebnictvo
CROWN Bevcan  Kavovyroba
Slovakia s.r. o, a hutnictvo

74834

60512

60117

56 945

Triby v tis. Eur

(2019)

2138732

490 277

305 566

269118

183623

156996

153 451

124 674

89990

87426

86523

BRIDGE -
WORLD, s.r.0.

DACHSOLAR s. 1.
0.

Sprava domov

Gelnica, s.r.o.

SD Gelnica, s.r.o.

Nazov

BSH Drives and

Prévo,
poradenstvo
a uétovnictva

Doprava a
logistika

Nehnutelnosti

Stavebnictvo

Michalovce

Odvetvie

Eleltrotechnika
Pumps sr.0.
Unomedical s.r.o. Zdravotnictvo
SYRAREN BEL .
SLOVENSKO a.s, Potravindrstva
Yazaki er%ng Automobilovy
Technologies rlemvsel
Slovakia s.r.o. P y
Chemkostav,a.s.  Stavehnictvo
KEREX s.ro.  ‘utomobilovy
priemysel
MICHATEK, k.s. Elekirotechnika
DIAKOL ..
STRAZSKE, sr.o, Chémiaaplasty
Nemocnica s
poliklinikou
Stefana Kulury ~ 2ravotnictvo
Michalovce, a.s.
Kovovyroba
TES MI s.r.0. a hutnictvo
STEEI; :EAM Sprostredkovanie
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775

758

734

724

Trzby v tis, Eur
{2019)

186 097

96 006

91329

56945

42 446

37034

34131

28517

26654

20901

15 438
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Energie a ta%ba

Crown
Commercial Vel'koobchod
Slovakia s.r.o.
Vychodoslovensk
y usta‘{ srdcovych Zdravotnictvo
a cievnych
chordh, a.s.
BANCO CASINO Hazard
5.1,0,
TA]BA, a.s. Vel'koohchod
TEPELNE
HOSPODARSTVO
spolecnosﬁ s Energie a ta¥ba
rufenim
obmedzenym
Kosice
JOBELSA Automebilov§
SLOVENSKO,sro.  priemysel
C.L.N. Slovakia Kovovyroba
S.I.0, a hutnlctvo
Carmeuse

Slovakia, s.r.0. S.tavebnictvo

RoZhava

Nazov Odvetvie

Essity Slovakia Vyroba - ostatné
S.I.O.
ENERGYCO, s.r.o. Strojarstvo
AGROTRADE !
GROUP spol. s.r.o. Velkoobchad
SHP . ‘
SLAVOSOVCE, as, /yToPa-ostatme
DS Smith
Packaging  Sprostredkovanie
Slovakia s.r.0.
KOVOSTRO] a.s. Kovovyroba
Dobgina a hutnictvo
Nemocnica s
poliklinikou sv.
Zdravotnictvo

Barbory RoZfiava,
as.

74 834

60512

60117
53707

52579

50985

50611

49775

46 766

Trzby v tis, Eur

(2019)

214586

52 486

41 001

25 066

23512

17989

14952

SLADOVNA, a.s.

Michalovee Potravinarstvo
SYTEL], s.r.o. Stavebnictvo
NOTHEGGER Doprava a
Slovakia, s.r.0. logistika
VT-HADICE & .

PLAST 5.r.0. Chémia a plasty

COOP JEDNOTA
Michalovce,
spotrebné Maloobchod
druZstvo
Ehlebracht
Slowakei sro.  Chémiaa plasty
Michalovce
Mlieéne odbytové
druZstvo Vel'koobchod
Michalovce
CHEMSTROJ, sr.0.  Strojarstvo
HANKE CRIMP- Strojrstvo

TECHNIK s.r.0.

Sobrance

Qdvetvie
SLOVAKIA
TREND EXPORT - Velkoobchod
IMPORT, s.r.0.
INGEMA s.ro. Velkoobchod
InSi s.r.o. Vel'koobchod
SLOVAKIA \
TREND, s.r-0. Velkoobchod
M.AD.D. FRUIT, Vel'koobchod
5.0,
Pol'nohospodarsk
e druZstvo Pol'nohospodérst
VINOHRADY vo a lesnictvo
Chotikovce
FISOp spol. s.x.0 Dopravaa
p SpOL 5.4 logistika
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15183

14 601

13750

13 353

13350

9953

9 187

9013

8707

Trzby v tis. Eur

(2019)

29330

24 628

6575

3612

3578

3537

3034




2 — Analyticka &ast’

PAN - DUR s.r.0,

BEZPECNE
LIEHOVINY s.r.0.

M & G Spedition
Ro#nava, s.r.o.

MEVA-SK s.r.0.
RoZnava
CMF Slovakia
S.I.0.

DEC Industrial
Services s.r.o.

Q&L Industrial
Services, s.r.o.

NOTES, as. -

Odevy a obuv

Velkoobchod

Dopravaa
logistika

Vel'koobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

Vyvoj a testovanie

Dopravaa
logistika

Drevo a papier

AT DUN4], spol. PoPnohospodirst

5.1.0.

EURIS, spol. s.r.0.
GEMTEX, a.s.

ZAGIBAOILs.r. 0,

CWT Metal s.r.o.

vo a lesnictvo

Vel'koobchod
Odevy a obuy

Maloobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

11277

11199

9015

8729

8532

7 684

7 142

6935

6 001

5489

5208

4472

3871

Plynroz, as. Stavebnictvo
Sobrance
BUSINESS Dopray
PARTNER GROUp ~ - c°Pravaa
logistika
spol.s.r.o.
AUTO-MOTOR Doprava a
5.K sr.o. logistika
Doprava a
CSVsr.o, logistika
Kovovyrobaa
DARYN, s.r.0. hutnictvo

TOP JEWELS s.r.o0.  Maloobchod

FIPEK s.r.o. Potravinarstvo
Ptvm;::; 'i‘lbava Potravinarstvo

DONA,s.r.0.  Polnohospodarst
Velké Revitta vo a lesnictvo

JUKQS, spel. sre. Odevy a obuy

EXTRAPRODUKT Vel'koobchod
Y, sr.o.

TIGO s.r.0. Maloobchod

31RO, sr.0. Kovovyrebaa

hutnictvo

2803

2767

2745

2672

2629

2525

2206

2139

2075

2027

1950

1801

1764

Spidska Nova Ves Trebisov
Triby v tis. Eur -
(2019) Odvetvie

Trzby v tis. Eur
(2019)

Nazov Odvelvie

Embraco Slovakia Doprava a

Strojirstvo 252 456 ERFOLG s.r.0, - 43719
S.I.0, logistika
Kovovyroba DeutschMann Dopravaa
KOVOHUTY, as. A 20340 Internationale pra 33318
a hutnfctvo " logistika
Spedition s.r.o.
Nz{?l?lfl?ill:glf Zemplinska
b . Zdravotnictvo 16 649 Velkoobchodnd  Velkoobchod 28229
Spisska Nov4 Ves, .
as Spolaénost, a.s,
Spi Market. spol Nemocnica s
PIs ar o » SpoL. Maloobchod 14112 poliklinikou Zdravotnictvo 21361
S0 Trebisov, a.s.
. PROGRESS \
MPC CESSla.s.  Potravinarstvo 13730 IRADING, a.5. Vel'koobchod 14 269
SPOJSTAV spol, BULK Doprava a
s5I.0.5pisskd Novd  Stavebnictvo 13712 TRANSSHIPMENT Iop'sa’lcik 13944
Ves SLOVAKIA, a, s, glstika
; Schur Flexibles .
STI, spol. s.r.0. Stavebnictvo 13 462 Moneta s.r.o, Chémia a plasty 10071
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SEZ Krompachy
as.

Elektrotechnika

PASS- SK, sx.0. Chémiaa plasty

Automabilovy

ROSERO - P, s.x.o. :
priemysel

ROSERO -
Distribution s.r.o.

Predaj a GdrZba
vozidiel

NOVES okn4, a.s. Chémiaa plasty

MILANKO spol. Stavebnictvo
s.I.0.
Tehelfia STOVA, Maloobchod
spol.s.r.0.
: Kovovyroba
Lindab a.s. a hutnictvo
BIO-plus, s.r.o.,
Spisska Nova Ves Velkoobchod
]G STORES s.r.o. Maloobchod
JOHN GARFIELD Vel'koobchod
SKsro.

TRIPLUS SK, s.r.o. Chémiaa plasty

Sirila, a.s,,

Spisska Nova Ves Stavebnictvo

Zdroj: Finstat 2019

2.1.2 Trh prace a vzdelavanie

Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy su podl'a Monitoru vzdelavania a odbornej pripravy za
rok 2019 na Slovensku nad’alej nizke. Tak ako v predchadzajicich rokoch, aj v roku 2017 vydavky
verejnej spravy na vzdelavanie ako podiel HDP na trovni 3,9% zostali hlboko po
(4,7%). Vzdelavanie predstavuje 9,4% verejného rozpottuy,
roku 2019 malo vysoko3kolské vzdelanie 36,7% obyvatel'ov v§chodného Slo
1%) a priemerom EU (41,6%) a len 12,2% dospeljch z

kundérne vzdelanie (priemer EU:

rokov, o je ¢islo pod ndrodnym (40,
vjchodného Slovenska (25-64 rokov) nedosiahlo aspof vyssie se
21,3%) (Eurostat, 2019). Kogice sil vjznamnym univerzitnym a vysokoskolsky
Technickd univerzita v KoSiciach a Unive

13 269

12902

10208

10200

9727

9 686

9 400

9276

9265

9 050

8869

8686

8203

M.G.M.EXPRESS,

S.I.0,
LEKOS, s.r.o.
Trebisov
ChocoSuc
Partner, s.r.0.

NOVICOM s.r.0.

ELEKTROCONNE

CT,sr.o.
AGROTIM spol.
5.I.0,
M&T Insieme
S.T.O.

G M P Slovakia
S.I.O.

KISS, spol. s.r.o.

IVIM s.r.0.
Trebifov

HOBES

SLOVAKIA,s.r.0.

T-TRANS
Pribenik, s.r.o0.

ABG Trebi%ov, PoFnohospodarst

5.1.0.

Doprava a
logistika

Strojarstvo

Potravinarstvo

Stavebnictvo

Elektrotechnika

Velkoobchod

Doprava a
logistika

Kovovyrobaa
hutnfctvo

Vel'koobchod

Velkoobchod

Kovovjrobaa
hutnictvo

Dopravaa
logistika

vo a lesnictvo

7 699

7 356

7050

6972

6752

6701

6527

5280

4922

3863

3859

3783

3721

d priemerom EU
to je tieZ pod priemerom EU (10,2%).V
venska vo veku 30 - 34

m vzdeldvacim centrom.
rzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach dosiahli najlep3ie

hodnotenie v rebri¢ku Webometrics (£, 126321591z 11 997 svetovych univerzft v roku 2019).
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Prognéza vyvoja na trhu prace Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR pre KoSicky kraj na
obdobie 2020-2025 predpoklada potrebu priblizne 44 tisic dal§ich pracovnikov, pricom kaZdoroéne
bude potrebnych viac absolventov strednych $kél, ako ich reaine na trh prace prichddza. Na v{voj
situacie na trhu prace m4 aktnalne vyrazny vplyv rozifrenie Koronavirusu COVID-19 a #m dlhgie bude
pandemickd situdcia trvat, tfm vi&d modse byt negatfvny dopad na trhu prdce, vy$dia drovet
skepticizmu zamestnavatel'ov a prepustania zamestnancov. Pri¢om z hl'adiska profesijnej trukttiry s
najviac ohrozené pracovné miesta v sluzb4ch a ohchode. Z dlhodobého hladiska sa otakéava zlepSenie
situacie a de roku 2025 by malo nastat zvy3enie poltu zamestnancov oproti roku 2019 vo vaégine
hlavnych tried zamestnan.

Priblizne 70 % dodatoénych pracovnych prilezitost! v rokoch 2020 - 2025 bude v Kogickom kraji
tvorenych ndhradou pracovnych sfl (tj. odchodom zamestnancov z trhu price, predovietkym do
starobného déchodku) a zvygnych 30 % vznikne v désledku ekonomickej expanzie (expanzny dopyt).
Najviac dodatoéngch pracovnych sil bude potrebnych v zdravotnictve (7,2 tis. 0séb v rokoch 2020-
2025), priemyselnej virobe (6,6 tis. 0s8b), obchode (takmer 5,8 tisic 0séb) a verejnej sprive (pribliZne
4,7 tisfc os6b). Najva¢i{ narast poétu pracovnikov sa otakdva na pozicidch Specialistov. Specialisti,
technici a odborn{ pracovnici a pracovnici v sluzbach a obchode budd tvorit viac ako polovicu
dodatonej potreby pracovngch sil do roku 2025, Naopak najmen${ dopyt bude po pracovnikoch
v poInohospodidrstve, rybarstve a lesnfctve. Podl'a expertov budd pritom v najblizich rokoch zohravat
na pracovnom trhu &oraz délefitef$iu tilohu prave informacné technolégie a pozicie ako napriklad
developeri, analytici, architekti & IT in¥inieri alebo odbornici v oblasti IT security. Firmy budi
vyzadovat od svojich zamestnancoy schopnost’ integrovat' viac roli a profesif pri vykone svojho
povolania - technické role budi dopffiané o role na strane biznisu a opalne. Nové pozicie budi
zamerané predovietkym na kombinciu biznisu so znalostami technolagif a digitdlnych a teZ
jazykovych zruénosti. Je pritom tiplne jedno, &i pbjde o odbornfka na vyrobuy, kvalitu, marketing, alebo
d'al$je oblasti.

Sucasné prenikanie vypoétovej techniky do jednotlivych odvetvi priemyslu ma vplyv nielen na spasoby
ako T'udia pracujd ale aj na vzdel4vanie a tym pidom aj na povolania a kvalifikacie, ktoré sa postupne
dostavaji do popredia. Devitdesiat percent dneSnych novych profesii v roku 1990 neexistovalo
a taktieZ budiicnost pravdepodobne prinesie d'al$ie profesijné vyzvy a nové zatial neexistujice
profesie.
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Digitalizdcia a automatizicie vyrobnych procesov prina%at zmeny na trhu prace. Vzhl'adom na velkost’
nagho trhu to boli préave nadndrodné koncerny, Kktoré u nas od zatiatku 90, rokov hl'adali I'nd{ a zdrove
formovali ponuku a dopyt - ¢i uZsato tykalo zvySujicej sa orient4cie na automobilovy priemysel, alebo
od roku 2005 zafali tie¥ vo vitdcj miere pribudat centra zdielanych sluZieb, alebo informa¢né
technolégie.

IT selctor predstavuje cca 8 % zamestnanej pracovnej sily v regidne, o je po Bratislave druhé
najvyznamnejsie ¢islo na Slovensku. Celé IT odvetvie v KoSickom kraji md velky potencial a vykazuje
rast z hladiska tvorby pracovnych miest uZ od roku 2013. Slovensko dosahuje pokrok v oblasti
digitalnych zruénostl, V roku 2019 malo 54% Slovakov vo veku 16 — 74 rokov aspoi zdkladnd Groveh
digitilnych zruénosti, fo je tesne pod priemerom EU (58%). Slovensku patri 21. prietka v indexe
digitalnej ekonomiky. Potet étudentov $tudujicich 1T na TUKE v Skolskom roku 2018/2019 hol 2 649.
Potet absolventov v roku 2019 bol 508 (v Be. $tddiu) a 311 (v inZinierskom &tiidiu). Pocet absolventov
prirodovedeckej fakulty UPJS so zameranfm na vzdelavanie informatického a IT charakteru bolo okolo
20 absolventov. Dal¥l rast IT odvetvia v regione hude dzko stvisiet s dostupnostou kvalifikovanej
pracovnej sily, ked'7e dopyt po nej je vel'mi velky a v stitasnosti u? vycerpal dostupné zdroje.

Ukazuje sa viak, %e Strukturalne problémy na trhu prace nespotivajiit v nedostatotnej tvorbe
pracovnych prileZitostf, ale v nedostatoénom prepojeni systému vzdeldvania s potrebami trhu préce.
Na jednej strane, zamestnavatelia pocituji nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil, na strane druhej
<a v evidencii tradov préace nachdza viac ako 270 tisic o0sbb, ktorych kvalifikaény profil je nevhodny.
7o stredoskolskych pozicif bude v najbliZsich rokoch vyrazny nedostatok pri viacerych profesi4ch ako
st predavad, strojari, &i soctalno-vychovni pracovnici. Pri vysokogkolskgch pozicidch sa nedostatok
pracovnych sil prejavuje prave v oblasti IT. Prebytok ponuky (0séb) na trhu price bude v oblasti
textilného a odevného priemyslu, stavebnictva a dopravy a logistiky. Vo vat$ej miere sa dostéva do
popredia tieZ otdzka potreby celogivotného vzdelavania a rekvalifikdcie.

Podl'a $tudie PWC odhadovany podiel existujiicich pracovnych miest, ktoré by sa dali potencidlne
automatizovat do roku 2030 sa v jednotlivych krajinach 1%, od iba okolo 22% a% po 44% na Slovensku.
Problematické je nedostatotné prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace ako aj schopnost
vzdelavacieho systému prispdsobovat sa rychlemu vyvoju technolégif a aktualizovat vzdelavaci proces.
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Chybaji kvalifikovan{ uitelia aj zdroje na zabezpelenie kvalitného vzdelivania v dynamicky sa
meniacich podmienkach. Je potrebné prijat’ urychlene opatrenia k zlep3ovaniu zvySovania trovne
zrucnostf, rekvalifikdcie a itasti dospelych na vzdel4vani. Aviak len 3,1% dospelych na viichodnom
Slovensku vo veku 25-64 rokov v roku 2019 pocas poslednych 4 tyzdiiov za%ilo vzdeldvaciu skiisenost’
(priemer EU: 11,3 %) (Eurostat, 2019). Chybajt komplexné vzdeldvacie programy celozivotného
vzdelavania vychadzajice z medzindrodnych Standardov a uréené pre kltidové profesie, ktoré st
akdatne Ziadané na lokdlnom trhu prace. Problémom je aj neustaly odliv kvalifikovanych existujticich a
potencidlnych zamestnancov do injch regionov Slovenska a do zahraniéia {(inik mozgov).

Ministerstvo financif SR uvadza, %e podla analyzy In3tititu pre finanénd politiku (IFP) zaloZenej na
registroch zdravotnych poistovni medzi rokmi 2000-2015 Slovensko v ¢istom, po zardtani
pristahovalcov a tych, ktori sa vratili zo zahranitia, opustilo 300 000 obyvatel'ov (%o predstavuje
pribliZne 5% obyvatel'stva) a ka%dy rok tento potet nad'alej rastie. Navy%e v roku 2019 podl'a Eurostatu
245 700 obtanov SR v produktivnom veku (20-64 rokov) #ilo v inej krajine EU (EU 28), pritom tento
trend je rastiici v porovnani s predo3lymi rokmi.

Podla Indtitdtu vzdeldvacej politiky (z roku 2020) vy$e polovica absolventov strednych %kél s
maturitou na Slovensku kaZdoroéne pokratuje v §tidiu na vysokej Skole a z nich v roku 2018 a% 17% (v
porovnani s 12% v roku 2012) odislo za vysoko3kolskym $tddiom do zahranidia. Co je v rdmci OECD
krajin druhy najvy$% podiel $tudentov v zahrani®f, Priom z hladiska vysledkov v externej fasti
maturitnej skiadky odchddzaji do zahranidia prave tf najuspednej$f maturanti. Navyse, viésina z nich
hovori, %e po ukonéeni §tidia sa nepldnuje vratit naspat’ na Slovensko a slovensky pracovny trh tak
prichddza o kvalifikovant pracovni silu a slovensk4 veda o potencidlnych doktorandov a vedcov.
Stratégie na regionilnej Grovni st zamerané zvitta na vzdeldvanie na strednych $kol4ch, Mesto, ako
zriad'ovatel’ zdkladnych $kal, problematike vzdeldvania pre budtce potreby trhu préace venuje mengiu
pozornoest, vo viej miere sa vyuZivaji moZnosti mater ialno-technického zabezpefenia a
vybavenia potitatovyich ufebni. Nezaoberd sa obsghom vzdeldvania a nespolupcdiela sa na
strategickom rozvoji jednotlivich §kél, preto¥e nem4 kompetenciu vstupovat' do obsahu vzdeldvania
na zakladnych $koldch, Navyse je potrebné umoznit zakladnym $koldm va&siu flexibility pri tvorbe
vlastnych $kolskych vzdelivacich programov s dérazom na potreby regiénu.
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Podla analyzy ,To da rozum” sriadovate! nema taky dosah na riadenie $kol, aky by si Zelal, ak ma
zodpovedat’ aj za kvalitu jej tinnosti, Na druhej strane, riaditelia s sice primarne zodpovedni za
vysledky $koly, no nemusia mat’ k dispozicii dostatoZné mana¥érske nastroje a finanéné zdroje, aby
mohli Zkoly efektivne riadit. O fasti z nich toti¥ rozhoduje zriad'avatel a mnohé daldie aspekty
manaovania §k6l reguluje komplikovand legislativa a rozhodnutia orginov tatnej spravy.

Okrem toho Klastre (napr. klaster Koice IT Valley, Klaster AT + R} a jednotlivé firmy pdsobiace v KSK
vyvijaji aktivity v prospech pripravy pracovnej sily, tieto si viak skér izolované, nakol'ko trvaly dosah
mbie mat iba koopericia verejného a stkromného sektora v ramci systémového rieSenia
vychadzajiiceho z legislativnych aj nelegislatfvnych opatrenf zahffiajicich zriad'ovatel'ov a vedenie 5kél
na vietlkch drovniach vzdelavania,

Pre rozvoj trhu prace v kraji je potrebnd dosial absentujiica stratégia na regiondlnej Grovni, komplexne
zahfhajtica vietkgch uvedengch aktérov, ale tie¥ indtiticie pdsobiace v oblasti celozivotného
vzdeldvania a Urady préce, socidlnych veci a rodiny, do ktorych kompetencif spada podpora a sluZby
zamestnanosti. Kraj si uvedomuje potrebu prispdsobenia sa poZiadavkam trhu a svoje zadmery vyjadrili
v Stratégii rozvoja vychovy a vzdeldvania v strednych $koldch v KSK (dodatok ¢ 3 z roku 2017)
(SAPIENTE, 2020).

2.1.3 Profil vyskum, vyvoj, technolégie a inovicie

Podiel hrubych vydavkov na vyskum a vjvoj {(VaV) na regionalnom HDP bol v roku 2018 0,62% (tdaje
o regionalnom HDP za rok 2019 satial’ nie sa dostupné), £o je najniZia hodnota za poslednych desat
rokov. Celkovo v roku 2019 VaV vzrastli o 8,6% oproti minulému oVaV o 2,5%. Najvigsi podiel
vydavkov a zamestnancov VaV sa ststreduje v technickych a priradnych vedéich, bdobiu (spomedzi
krajov na 4. prietke). Vzrastol aj potet zamestnancov v ramci VaV o 2,5%. Najvacsi podiel vydavkov a
zamestnancov VaV sa ststred'uje v technickych a prirodnych vedach.

Medzirotna zmena v
0%

Ukazovatel % zo SR

HDP (2018, mil. Eur}) 10 676,95 4
(SR - 89 720,961)

Zamestnanci VaVv (2019, fyzické 4202 i3 2,5

osoby)

vydavky na VaV (2019, v tis. Eur) 71359 9 8,6

Kapitalové VaVv 4319 12 543

Beiné VaV 67 040 9 6,6

Zdroj: Statisticky trad SR, 2019
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Tabulka 5: Zamestnanci a vpdavkov VaV podla vednjch odborov

2019, v tis. Eur (pocet zamestnancov)
Leltarskea  Pddohosp
farmaceut.  odarske . )
vedy vedy vedy lké vedy e vedy
71359 16533 40585 - 4611 3588 3025
(4202) (791) (1728) (576) (375) (361) (371)
776590 157010 451 751 40449 36210 47217 43953
2810

Privodné  Technické Spolodens  Humanitn

2018, v tis. Eur (pocet zamestnancov}
; . .+ . Lekarskea Padohos
Prirodné Technickeé © N P

Spolu farmaceut. odarske
vedy vedy )
i vedy vedy

Spolocens Humanitn
ké vedy évedy

11 438 33619 4676 4574 8276
(4 099) (640) (1751) (525) (421) (412) (350)
750 947 149149 441357 36189 36 106 48922 39224
(6117) (2 658) (3 769) (2 543) (2 439) (2 430) (2 368)

Zdroj: Statisticky trad SR

Vydavky na VaV smerujt predovietkym do zakladného vyskumu, nasledne vyvojaav poslednej rade do
aplikovaného vyskumu. Struktira vydavkov KSK zrkadli situiciu v rimci SR. V roku 2019
zaznamenavame mierny narast v ka¥dej oblasti {okrem mierneho poklesu vydavkov na aplikovany
vyskum v KSK).

Tabulka 6: Struktira vidavkov Vav

2019, v mil. Eur 2018, v mil. Eur
Spolu vyskum 777 751
zialdadny vyskum 310 301
aplilcovany vyskum 182 181
vyvoj 285 269
Spolu vyskum 71 66
zdldadny vyskum 7 39 35
aplikkovany vyskum 13 14
VYVOj 20 18
Spolu vyskum 9 9
zakladny vyskum 13 12
%70 SR aplilkovany vyskum 7 8
Vyvoj 7 7

Zdroj: Statisticky tirad SR

Vydavky na VaV méju plynit z viacerych zdrojov, napriklad zo $titnych zdrojov, neziskovych
organizacii alebo vysokych $kdl. Celkove z hladiska objemu investicii v pitrofnom obdob{ bol
najsilnejSim investorom $tat spolu so sikromnymi podnikmi. V pripade vydavkov z podnikatel'skych
zdrojov mé veobecne rastticu tendenciu aj ked' v roku 2018 oproti 2017 doglo k poklesu. Podiel
jednotlivirch krajov na celkovych investiciach do VaV z podnikatel'skych
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zdrojov je dominantny v Bratislavskom kraji (37,9% v roku 2018), pri¢om KSK patr{ na
poslednii prietku s 4,8% v roku 2018 (Roéenka vedy a techniky, 2019).

7 hladiska ostatnych ingtiticii, ktoré mohli investovat’ do vyskumu a vjvoja - $tat, vysoké Skoly,
stikromny neziskovy sektor a zahrani¢né zdroje - investoval $tat hlavne v Bratislavskom kraji.
Podohne investovali aj zahrani¢né indtitacie & sikromné neziskové organizicie, teda primarne
smerovali ich investicle do Bratislavského kraja. Vynimkou sii vysoké Skoly, ktoré okrem
Bratislavského kraja investovali do VaV aj v Kosickom a Filinskom kraji. (Inovaény potencial
MSP na Slovensku, 2020]).

Tahul'ka 7: Zdroje vydaviov na VaV

Ukazovatel / rok 2014 2015 20106 2017 2018
Vydavlky na vyskum a vyvoj KSK 64783 102 467 62 843 75 286 65 705
- z podnikatelskych zdrojov 10892 8938 15 207 22 842 17 758
-- vlastnych 10791 8756 15117 22587 17325
-- od inych podunikov v tej istej skupine 5 71 91 255 304
podunikov '
-- ad inych podnikov 96 110 0 0 129
- zo §tatnych zdrojov 33 459 34271 30326 31072 33606
-- viastnych . . ' . 120
-- z inych §talnych zdrojov . . . . 33485
- zo zdvojov vysoltych Skol 5265 7352 3 645 3051 1595
-- vlastnych . . . . 1279
-- od inych vysokych Skal . . . . 316
- zo Zdvojov sikr. neziskovych organizacii 0 17 14 10 119
-- vlastnych . . . . 63
-- od inych organizacii v stk neziskovom . . . . 56
priestore
- zo zahiraniénych zdrojov 15168 51889 13 650 18311 12 627

Zdroj: Rodenka vedy u techmiky, Statisticky trad SR, 2019, v tis. Eur

Informaéné technolégie (IT) majil v sifasnosti vyrazny vplyv na vyskum a inovacie a prispievaji
celkovo k zmene Struktiry a fungovania naSej ekonomiky. Exponencidlne zvy3enie vipottového
v§konu, dostupnosti ddajov a rychlosti prenosu idajov je natolko dynamické, e tvorcovia polit(k
nestfhaji efektfvne reagovat. Neexistuje komplexna vizia politiky IT pre vyskum, vyrobu a podpory
inovacii ani uceleny pristup k otdzkam rozvoja a vywifvania IT. Je preto nevyhnutné, aby Slovensko
prijfmalo opatrenia v Kl'iéovych oblastiach. Samotna technolégia pre rast a rozvoj regiénov nestatia, je
potrebné udrzat si a z{skavat’ talentovanych ludf, rozvijat podnikatel'ské prostredie, vzdeldvaciu a
technickd infradtruktiru a dobre fungujici trh prace. Nagou snahou by malo byt vyuZit na3 regiondlny
IT potenciil a zézemie (SAPIENTE, 2020). U% teraz je IT priemysel najziadanejsim sektorom v
Kogickom regiéne z pohl'adu zamestnant {aZ
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sedein z desiatich naj¥iadanej$ich zamestnan{ je préve z ablasti IT). V roku 2018 KSK zamestnaval 24
100 Tudf v odvetvi $pigkavych technoldgif. To predstavuje 3,4% z celkovej zamestnanosti na
vfchodnom Slovensky, éo je menej ako priemer na Slovensku (4,3%) a EU (4,1%). Podl'a 5tidie IT
Valley a Lynx (2020) préve IT segment produkuje (na zamestnanca) viac pridanej hodnoty ako iné
sektory na zdklade medidnu pridane] hodnoty (alebo podl'a priemernej pridanej hodnoty patri medzi
vedice segmenty). Pozitfvny efekt IT segmentu nijdeme aj vo vztahu k mzdovému ohodnoteniu
zamestnancov. Z toho vyplyva, Ze je rozumné podporovat’ IT segment v regiéne a akdkol'vek investicia
do IT ma pazitivne dopady nie len na sifasnost ale aj vy$Siu pravdepodobnost zhodnotenia v
budicnosti ne# akykolvek iny segment. V $tadif porovnavali top 10 Mdrov z pohladu tr¥ieb za
jednotlivé odvetvia (idaje pochadzaji z databdzy Finstatu). Prehlad top lidrov za segmenty je
dostupny v prilohe (Priloha 4).

Tabulka 8: Pridand hodnota vybrangch odvetvi priemysiu

Priemer pridanej hodnoty na Median pridanej hodnoty na
zamestnanca za segment v Eur zamestnanca za segment v Eur

Segment

IT segment

Automobilovy sektor
Elektrotechnicky selitor
Selktor kkovovyroby a hutnictva
Sektor doprava a logistika
Sektor maloobchod

Zdroj: I'T Valley, Lynx, 2020

V KSK posobilo v roku 2018 v oblasti informaénych technolégif (IT) celkovo 1 088 podnikov (4,6% zo
vSetkych podnikov v KSK) a 1 027 Jivnostnikov (3,5% zo vietkych Fivnostnikov v KSK), o predstavuje
priblizne 8 a 9% zo vietkych IT podnikov a Fivnostnikov v rdmci SR, Medziroéne doslo v pripade
podnikov a ndrast poétu o 11%, naopak potet Zivnostnikov oproti 2017 poklesov o 2%.

Tabul'ka 9: Podniky a #ivnostnici v [T sektore

Ukazovatel % zo SR
Podnilty v oblasti IT (2018, paéet, (% 1088
z cellkkavého pollu firiem)) (4,6%) 8 11

Medzirofna zmena v %

Zivnostnici v ablasti IT (2018, poéet, 1027
(% z cellkového poétu Zivnostnikov)) (3,5%) 3 -2

Zdroj: Statisticky trad SR, 2018

Najvy$si polet podnikov a %ivnostnikov v oblasti IT sa venuje potitatovému programovaniu
poradenstvu a sivisiacim sluzbam a rovnako aj trZby st najvy$sie v tychto podnikoch.

’
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Tabul'ka 10: Zameranie podnikov a Zivnostnikov v IT sektore

Triby za vlastné
vykony a tovar v
oblasti [T (tis. Eur)
Nakladatel'ské £innosti 3220 385 532

Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov,

Podniky a Zivnostnici
v oblasti IT (pocet)

priprava a zverejiiovanie zvukovych nahravek 2255 293 027
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysiclanie 47 129 541
Telekomunikacie 356 2157072
Pocvltacové programovanie, poradenstvo a suvisiace 11107 3093103
sluzby

Informaéné sluzhy 5378 765 827

Zdroj: Statisticky tirad SR, 2017

Slovensko patri v rdmeci hodnotenia EU medzi priemernych inovatorov (podl'a European Innovation
Scoreboard sa umiestnilo v roku 2019 na 21. prietke) s nepriaznivymi vysledkami hlavne v oblasti
financovania a podpory, existujticeho inovaéného prostredia a duevnych aktivit. Podniky trpia
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, financif & podpory vzdelavania v oblasti IT. Naopak, ako
pozitivny je hodnoteny obrat novych alebo vyznamne inovovanych produktov, pocet zamestnancov
zamestnanych v rychlorasticich podnikoch a podiel ,medium a high-tech” produktov na celkovom
exporte produktov.

Na zaklade Gdajov 3tatistického uradu z roku 2018 je podiel pottu pednikov s inovatnou akfivitou z
celkového pottu podnikov na Slovensku 30,5%, pritom za posledngch desat rokov dochadzalo k
miernemu poklesu z 36,1% v roku 2008 v oblasti priemyslu aj sluzieb. Kym v roku 2008 bolo z
celkového poétu malych podnikov 31,5% tych, o inovovali, tak v roku 2018 to uZ bolo len 25,8%.
Podobny pokles bol aj pri strednych podnikoch, atoz 48,7% v roku 2008 na 39,1% v roku 2018 ako aj
pri velkych podnikoch zo 67,6% v roku 2008 na 61,1% v roku 2018. Dostupné s celondrodné
ftatistiky, nie na Grovni krajov.

Tabulka 11: Podiel podnikov s inovaénou aktivitou

Podiel podnikov s inovatnou aktvitou z celkového
pottu podnikov v priemysle a vybranych sluzbach

305 30,7 31,8 34,0 35,6 36,1

malé podniky (10-49 zamestnancov) 25,8 24,6 28,5 29,8 29,3 31,5
stredné podniky (50-249 zamesinancov) 39,1 42,7 37,9 40,0 43,6 48,7
vel'ké podniky (250 a viac zamestnancov) 61,1 60,1 54,7 62,1 65,1 67,6

Zdroj: Statisticky arad SR, v %

Prehl'ad triieb v podniloch s inovatnou ¢innostou a vydavkov na inovacie za jednotlivé odvetvia
(podla NACE) s tieZ dostupné len na drovni celého Slovenska nie na vrovni jednotlivych krajov.
Najvy3ie tr¥by podnikov s inovagnou tinnostou v roku 2018 dosahujt z
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priemyslu najmi - V¥roba motarovych vezidiel, nivesov a privesov; Vyroba koksu a rafinovanych

ropnych produktov, chemikalif a chemickych produktov; Dodivka elektriny, plynu, pary a

studeného vzduchu; Vyroba potitaovych, elektronickych a optickych vyrobkov a zo sluzieb -

Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov a Finanéné a poistovacie éinnosti.

Struktiira odvetvf s najvyssimi vydavkami je obdobna, pri¢om medzi najvyssie v priemysle patrf aj -
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. Vydavky na inovécie postupne narastaju a podiel vydavkov na '
Inovacie z celkovych trieb inovujicich firiem sa pohybujt na Slovensku v priemere na tirovni 2,3% (¢o

predstavuje mierny nérast za posledné reky napr. z Grovne 1,21 v roku 2010). Trzby podnikov s

inovatnou &innostou dosiahli v roku 2018 vySe 79 milidrd, &o predstavuje 56,2% z tr¥ich vietkych

podnikov v hospodarstve, Za posledné roky méZeme sledovat postupny nérast absolitnej hodnoty

tychto trzieb (napr. 70 milidrd v roku 20 10) ale percentudlne ide o postupny pokles z hodnoty 72,42%

vroku 2010,

Tabulka 12: Trzby a vydavky podnikov s inovaénou ¢innostou podla odvetyi priemyslu

Vydavky
2014

SR spolu 79461 72461 70336 1774 964 a53
05-39 Priemysel spolu 57099 53409 47621 1277 698 674
05-09 Ta¥ha a dobjvanie 190 171 338 1 2 4
10-33 Priemyseled viroba 51953 46540 37116 1224 672 584
10-12 Vyraba potravin, ndpojova tabakovych 2440 2403 25866 47 20 40
vyrobkov
13 Vyroba textily 226 78 120 7 5 5 i
14 V¥roba odevov 112 132 134
15 Vyraba lkoZe a kozenych vyrobkov 375 164 152 6 4
16 Spracovanie dreva a vjroba vyrobkov z
dreva a karku okrem nibythu; viroba 331 178 227 4 1 3
predmetovzo slamy a priteného materidlu
17 V¢roba papiera a papieravych vjrobkov 856 501 1074 7 13 34
18 Tlaé a reprodukcia zdznamovyich médif 125 186 133 19 i 3
19 - 20 Vyroba koksu a rafinovanych ropngch
produktoy, chemikAlif a chemielgfch 5282 5176 5091 151 14 34
produlktov
21 V§roba zékladnych farmaceutickgch
vyrobkova farmaceutickych pripravkov 181 182 290 2 5 13
22 Vyroba virobkovz gumy a plastu 3119 2354 1136 a3 84 23
23 Vyroha ostamych nekovovych 1259 819 1029 9 17 22
minerdlnych vyrobliov
24 Vyroha a spracovanie kovov 3928 3351 2909 41 12 15
25 V_yroba kovovych kan$trulkcil okrem 2162 1865 1060 68 52 19
strojova zarjadeni
26 Vyroba poéitatovych, eleltronickych a
aptickych virobkey 4435 5197 5667 45 69 9
27 Vyroha elelitrickych zariadent 3050 2623 1533 79 77 54
28 Vyroba strojova zariadenf nde 3220 2557 1824 78 134 35
nezaradenych
29 Vyroba metorovych vozidiel, ndvesov 19476 17467 11013 519 133 229

.aprivesoy

30 Vﬁr'oha ostatnych dopravnych 399 334 287 1 14 a
prosiriedicov
31 V¥roba ndhytlm 500 533 381 16 5 2
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32 T4 vyroba 287 100 133 2 2 12
33 Opravaa in$taldcia strojova pristrojov 242 341 354 23 6 15
- 35 Doddvka elektriny, plynu, pary a

studeného vzduchn 4699 6498 9739 43 23 80
36-39 Dodavka vody; tistenie a odvod odpad.
véd, odpady a sluZby odstrafiovania odpadov 257 200 429 ? 0 6
36 Zber, ipravaa dodavka vody 210 95 333 7 0 4
37 Cistenie a odvod odpadovych vad 3 4 0 1 0 0
38 Zber, spractivanie a likvidicia odpadov;
recyklicia materidlov 42 101 %5 2 0 2
39 Ozdravovacie finnosti a ostatné finnosti

: 3 0 1 0 0 0
nakladania s odpadom
41-43 Stavebnfctvo - 1757 1051 2206 7 11 19
46-72 Sluzby 20605 18000 20508 490 255 160
46 Velkoobchod akrem motorovyich vozidiel 7751 6291 7624 115 26 26
amotocyklov
49-53 Doprava a skladovanie 2850 2431 2873 41 49 3z
49 Pozemnd doprava a doprava potrubim 1698 1753 1649 33 42 N
50 Vadnd doprava 3 . . 0
51 Leteckd doprava 74 . . 0 . .
50 - 51 Vodna a letecké4 doprava . 22 2 0 0
52 Skladové a pomacné Cinnosti v doprave 715 333 891 A 2 1
53 Poitové sluZby a sluZby kuriérov 359 323 332 6 6 0
58 Nakladatel'ské éinnost 131 163 82 2 0 5
59-60 Vyroba filmov, videoziznamova
televiznych programov, priprava a 129 3

zverejiiovanie zvukovych nahravok, éinnost
prerozhlasavé a televizne vysielanie

59 Vyroha filmov, videozdznamov a
televiznych programov, priprava a . 6 . . ]
zvere|tiovanie zvukovych nahrivok
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne

. 69 . . 0
vysielanie
61 Telekomunikicie 1700 1912 2154 53 86 16
62 li‘ucitaéove programovanie, poradenstvoa 1538 920 782 a2 33 11
stivisiace sluzhy
63 Informainé sluzby 250 30 222 26 1 33
64-66 Finantné a poistovacie innosti 5408 5619 6389 101 48 27
64 Finanéné sluZby okrem poistenia a
ddchodkového zahezpecenia 2964 3365 4376 87 40 22
65 Poistenie, zaistenie a ddchodltové
zabezpetenie okrein povinného socidlneho 2100 2120 1911 i1 5 4

_poistenia

66 Pomocné ¢innost finanénych slnzieh 345 135 102 3 3 0
a poistenia
71 Architektonické a Infinierske innosti;
technické testovanie a analyzy 417 381 363 28 8 ?
72 Vedecly viskum a vivaj 86 a2 8 28 4
73 Reklama a prieskum tthu 343 138 . 11 1

Zdroj: Statisticky drad SR, v mil. Eur

7 podnikov na Slovensku, ktoré inovovali sa realizovali predovietkym inovacie podnikového procesu
(11,3%), produktu a procesu (11,2%) a nakoniec produktu (4,1%). Nedokonéené alebo zastavené
inovaéné aktivity predstavujit 3% a podniky len s vyskumom a vyvojom dosiahli droveni 0,8%. Za
poslednych desat rokov mdzeme sledovat’ pokles inovacii len samotného produktu a naopak rast
inovacif procesu a produktu aleho samotného procesu.
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Tabulka 13: Inovadné Ennosti firlem

" Inovaéné &innosti spolu 30,5
Technologické inovacie
Uspesné inovicie

inovicie produkin 4,1
inovicie podnikového procesu 11,3
inovacie produktu a procesu 11,2
Nedokonéené a (alebo) zastavené inovaéné 3
aktivity
Podniky iba s v§skumom a v§vojom 0,8
Netechnologické inovacie .
Podniky bez inovaénej aktivity 69,5

Zdvoj, Statisticky drad SR, v %

30,7
23,3
21,2

7,3

3

7,5
69,3

30,6
39,5
35,3
10,5
9,5

15,3

49,4

318
20,25

18,3
5,4
5,7
7,2

11,5
68,2

14,3
66

35,6
28,2
27,6
69
7.8
129
0,6

74
64,4

36,1
21,8
20,8

14,3
639

Podniky na Slovensku inovovali v roku 2018 predovietkym v épolupréci s ich dodavatel'mi (23,6%)
alebo zakaznikmi (23,2%), pripadne inymi podnikmi v ramci skupiny podnikov (13,4%), konzultantmi,
komerénymi laboratériami alebo stikromnymi VV ingtitticiami (11,7%), univerzitami alebo inymi
in$titiciami vy$Sieho vzdelania (10,3%), konkurentmi a ingmi podnikmi v rovnakom odvetvl (8%),
inymi podnikmi (6,8%), vlddou alebo verejnymi vyskumnymi in¥titticiami (3,2%) alebo neziskovymi
organizaciami (3%). T4to 3truktdra je podobna v priebehu poslednych rokov,

Tabul'ka 14: Inovacie v spoluprdci s ingmi subjektami

Podniky v rdmci skapiny podnikov
Dod4vatelia zariadeni, materidloy, komponentov
a softvéru

Klienti alebo zdkaznici

Konkurenti a ostatné podniky v rovnakom odvetvi
Konzultanti, komeréné laboratérii alebo
sttkromné VV institicie

Univerzity alebo iné in§titicie vy$§ieho
vzdelavania

Vl4dne alebo verejné vyskumné inititicie

Iné podniky

Neziskové organizicie

Zdroj: Statisticky tirad SR, v %

13,4
23,6

23,2
8,0
11,7

10,3
3.2

6,8
3,0

14,5
23,4

20,2
6,0
151
8,7

2,8

14,5
252

18,3
4,3
9,7
81

3,8

15,2
25,5

21,7
17,6
11,9
10,8

7,1

7,7
16,7

13,2
8,9
8,8
7,5

5,2

Pocet zamestnancov v podnikoch s inovaénou éinnostou na Slovensku bol v roku 2016 vySe 376 tisic

(54,4% z celkového hospodarstva SR), pricom ide o postupny pokles za poslednych desat rekov.

Co sa tyka ferpania verejngch zdrojov, ktoré mohlo byt pou#ité na podporu vedy, vyskumu a inovacif,
najviiési podiel malych a stredngch podnikov na vichodnom Slovensku cerpali verejné
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zdroje zo zdrojov Eurdpskej tinie alebo od vlady a vladnych ingtitdcii. Skoro nulovy podiel podnikov
terpi od miestnych alebo regionalnych orgdnov $tatnej spravy (v pripade malych aj strednych
podnikov). Podobne nizky je aj podiel malych a strednych podnikov, ktoré pomoc vyuZili pri 7.
ramcovom programe EU pre VT rozvoj aleho z ramcového programu Horizont 2020. Napriklad, malé
podniky aj ked &erpajii zdroje z Eurdpskej tinie, tak terpanie z dvoch spominanych programov je
minimalne. Len 0,1% maljch podnikov z nich erpalo v rokoch 2008 a¥% 2010. V ostatnych rokoch
iadne malé podniky z programov necerpali.

Najviac podnikov na vychode inovovalo v oblastiach ako obstaranie strojov, zariadeni, softvéru a
budav, vnitorny vyskum a vyvoj, $kolenia pre inovalné aktivity (Roéenka vedy a techniky, 2019).
Podniky najviac ferpali informacie v rdmci vlastnych podnikov & vlastnej skupiny podnikov, a to v
pripade malych aj strednych podnikov. Okrem tohto zdroja vyuiivali ako zdroj informdcii aj
dodavatelov & Klientov alebo zékaznikov. Zaujimavostou je, Ze podniky len v minimalnej miere
vyuiivaji informéacie od univerzit & inych podobngch institdcif a rovnako tak aj od konzultantov.
Dévodom méZe byt nizky ziujem o inovaémi Einnost medzi malymi podnikmi na vychodnom
Slovensku. Malé podniky skér nevykondvaju vitsie & komplikovanejie inovacie alebo nemaji
dostatok finanénych prostriedkov, aby napriklad vyuZili sluZby externch konzultantov & iné zdroje,
ktoré by im informacie poskytli. (MSP, Statisticky urad SR).

Slovensko sa na zakiade hodnét dosiahnutych v regiondlnom poravnan{ RIS 20 19 radi medzi
priemernych inovatorov. Napriek tomu, Ze véetky $tyri regiény sii povaZované za priemerne inovujlice
regiény, rozdiel medzi Bratislavskym krajom a zostivajlicimi troma regiénmi je markantny (Inovaény
potencial MSP na Slovensku, 2020).

Vychodoslovensky regién sa radi v danom hodnoteni do skupiny ,miernych inovatorov”, V roku 2019
index regiondlnej inovacie (RII) (0,277 normalizovaného skére) dosiahol 89,9% nérodného priemeru a
57,1% priemeru EU. Pozicia regiénu sa v rokoch 2011 az 2019 zvysila v hodnotiacej tabulke
regiondlnych inovécii so zmenou 6,6 (normalizované skére). RIS 2019 poskytuje analyzu vykonnosti
vychodného Slovenska v kaZdom ukazovateli inovacii, ¢o umoZiiuje porovnanie a identifikiciu
relatfvnych silnych a slabych stranok regionu v porovnani so Slovenskom a na drovni EU. Regién
dosiahol vykonnost pod priemerom EU vo vietkych ukazovatel'och RIS 2019, a iba dva ukazovatele
vykondvané nad nirodnym priemerom. Ukazovatele, ktoré dosiahli najvy$$ie skére v tomto regiéne, st
tieto:
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* celoZivotné vzdeldvanie (normalizované skére 0,082) dosiahlo 96% priemeru
v jednotlivych Statoch a iba 26% priemeru EU;

* patentové prihlagky PCT (normalizované skére 0,092) predstavuji 90% priemeru krajiny, ale
dosiahliiba 21% priemeru EU. NajniZ$ia vikonnost v regiéne sivisi s nasledujticimi ukazovatel'mi:

* verejno-stkromné spolu-publikicie (normalizované skére 0,268) dosiahli nad narodnym
priemerom skére 131%, ale pod priemerom EU 66%;

* najcitovanejdie vedecké publikicie (normalizované skére 0,277) zaznamenali tesne nad ndrodnym
priemerom 101%, ale pod priemerom EU s 51%. Niektoré relatfvne skére nie st Ik dispozicii na
porovnanie kvéli ddvernosti,

2.1.4 Zhrnutie

V kraji dlhodobo pretrviava vysoki miera nezamestnanosti s vyraznym podielom dlhodobo
nezamestnanych, nfzka Groveti priemernych miezd a tie} stagnuje dominantny hutnicky priemysel. Na
druhej strane je tu intenzfvne sa rozvfjajtici IT sektar, priestor pre tvorbu pracovnych miest s vysokou
pridanou hodnotou a vysokym chodnotenim a inovaény potencial kraja, ktory sa za posledné roky
rozvinul najmai cez rozvej a moderniziciu vedecko-vyskumnej a start-upovej infragtruktiry. Ten je
viak dominantny zatial len v krajskom meste. Stile véak patrime k priemernym inovitorom, &o
podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti. Preto prvou kl'igovou oblastou zamerania RIS KK je

posilnenie inovaéného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu,

V kraji pretrvava z]é prepojenie a slaba spoluprdca medzi vyskumnymi institticiami a podnikmi, ako aj
nizka drovefi komer&ného vyu¥ivania infraStruktiry VaV, Firmy v minimalnej miere vyuzivaji
informacie, znalosti a kapacity vyskumnych ingtitdcii, To sa pomaly zlepSuje a zvySuje sa aj hustota
vizieb medzi firmami a ich prepojenia na univerzity. Priklady z praxe inych krajin ukazujd, e
technologicky transfer mdZe priniest nezanedbatelné finanéné, ale aj nefinanéné vyhody pre vietkych

L")

aktérov a celkovy hospodérsky rast regiénu. Druhou klti#ovou cblastou zamerania RIS KK je preto

technologicky transfer.

NavySe na Slovensku je, Zial, stdle podpriemern4 firovef podnikatel'ského prostredia. Vyvija sa znaZné
silie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, &o okrem legislatfvy a iniciatfv v oblasti
regulacnej politiky dokazuje aj existencia pomerne irokého zastupu indtithcif, ktoré sa zameriavajii na
presadzovanie politiky vytvarania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre
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malych a strednjch podnikatel'ov. Kraj si uvedomuje potrebu zlepsit sluzby pre akceleraciu podnikania
a podporit vznik novych programov uréenych na akcelerdciu podnikania. Preto tretou oblastou
zamerania RIS KK je podpora akcelerécie podnikov.

Vzdel4vanie a kvalifikicia nezodpoveda po¥iadavkim trhu préce. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, nestilad vedomosti, zrutnost{ a kompetencii potencidlnych zamestnancov oproti poZiadavkam
zamestnavatel'ov na trhu prace brzdf rozvoj v regidne. Nevyhnutné si preto zmeny vzdeldvacieho
systému, posilnenie celoZivotného vzdel4vania, rekvalifikicie, podpora rozvoja zruénost{ a znalosti pre
aktudlne potreby trhu prace a udrzanie talentovanych a kvalifikovanych l'udi v regiéne. AngaZovanost
firiem priemyslu alebo klastrov pésobiacich v KSK v oblasti vzdeldvania je tie? &oraz vyznamnejsia.
Podpora vzdel4vania a mladych Iudi v regione predstavuje §tvrii oblast zamerania RIS KK.

Na zallade analytickej &asti za kltitové oblasti podpory vozvoja regionu KK teda povaZujeme:

+ posilnenie inovatného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu,

+ technologicky transfer,

» podpora a akceleracia podnikov,

- podpora vzdeldvania a mladych l'udi v regiéne.

Tieto oblasti bude d'alej skiimat SWOT analyza a vystupom je navrhu opatrenf a strategickych clelov
pre ich rieenie.

2.2 Hodnotenie inovaéného ekosystému v Kraji
2.2.1 Hlavn{ aktéri
2.2.1.1 Univerzitné a vyskumné inova¢né kapacity

KSK ma vel'mi silny akademicky sektor a sektor vyskumu a vjvoja, kde univerzity zohrdvaji doleFiti
dlohu ako zamestnavatelia, pedagogovia, ale aj pri urcovani inovaénych kapacit, a to transformaciou
novych myslienok do ekonomickych aktivit. Existujd tri verejné univerzity, osem ustavov Slovenskej
akadémie vied so sidlom v KoSiciach a poletné vyskumné institicie, ako napriklad: centrd
excelentnosti, kompetenéné centrd, vedecké parky a vyskumné centra.

2.2.1,1.1 Technicka univerzita v Ko3iciach
Technicka univerzita v Kogiciach (TUKE), je verejud, vyskumne orientovana univerzita, ktord bola

zalotena v roku 1952. Je druhou najvd&Sou technickou univerzitou na Slovensku. TUKE bola prva
univerzita na Slovensku spliiajiica kritéri4 medzindrodnej normy EN ISO 9001:2000.
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Ziskala certifikit kvality v oblasti poskytovania vzdelavacieho a vyskumného procesu a podnikovych
aktivit v rdmci verejnej vysokej Skoly. Univerzita spolupracuje v oblasti vzdeldvania, vyskumu a vyvoja
s roznymi univerzitami, inétiticiami a priemyselnym zazemfm doma i v zahranidi, svojimi aktivitami
pokryva Siroké spektrum potrieb vzdeldvania nielen pre regién vychodného Slovenska, ale v mnohych
odboroch je jedingm centrom vedy, vyskumu a vzdeldvania nielen na Slovensku, ale aj v
stredoeurépskom priestore. Vysledkom tychto snafen{ bolo celkovo udelenych 79 patentov,
zapisanych 174 Ggitkovych vzorov, 21 dizajnov a 2 ochranné znamky. V roku 2019 Urad priemyselného
vlastnictva SR udelil Technickej univerzite v Kodiciach 11 patentov, zapisal 36 uZitkovych vzorov a 4
dizajny. Jeden t¥itkovy vzor bol zapisany aj zo strany Uradu priemyselného vlastnictva Ceskej
republiky. Eurépsky patentovy drad udelil Technicke]j univerzite v Ko$iciach, spolu s Univerzitou Pavla
Jozefa Saférika v Kosiciach, Consejo Superior De Investigaciones Cientificas a All World Certification, S.
L. patent na vyndlez - zabudovany snfma¢ na nepretrzité meranie mechanického odporu v $truktdrach
vyrobenych z cementového materilu,

Zakladnou béazou inovativneha vyskumu a vyvoja je modernd ¥pitkové aplikatno-vyvojova
infraStruktara deviatich fakilt a siedmich centier excelentného vyskumu, ktoré garantujd viskumné a
vyvojové aktivity a projekty na relevantnej medzinirodnej kvalitatfvnej drovnf v oblastiach ich
pdsobenia. Klitovym prvkom zabezpeéenia stratégie trvalého rozvoja transferu vysledkov vyskumu a
vyvoja do praxe holo vybudovanie Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM, ktory bol uvedeny do
prevadzky v roku 2018, UVP TECHNICOM poskytuje efektivnu podpornii platformu, ktora zabezpetuje
a garantuje pozadovani infradtruktiru pre kolaborativny aplikovany vyskum a vivoj (VaV) s vizbou na
praktickd podporu odpovedajticich inovaénych aktivit, akcelericiu podnikania a transfer znalost a
technoldgif, prostrednictvom vytvarengch Struktir - Start-up centra a Inkubitora TUKE., Aktivity
platformy st postavené na udinnej spolupraci medzi akademickou sférou a spololenskou a
hospodarskou praxou realizovanou v stilade s odpovedajticimi konceptmi stratégie INDUSTRY 4,0. UVP
TECHNICOM fspesne spolupracuje s celym radom podnikatel'skych subjektov v oblasti vyskumu a
inovacii - celkovo takmer 100 vyznammych partnerskych podnikatel'skych subjektov a intitdcif,
Aktualne pdsobi v UVP TECHNICOM osem VaV pracovisk a kontaktno-kolabora#nych a informacnych
centier.

Struktiry akceleracie podnikania - Start-up centrum TUKE a Inkub4tor TUKE 7a kratke obdobie svojej
Cinnosti (od roku 2016) ziskali dobré meno organiziciou aktivit na podporu start-upov, realiziciou
réznych akcelerafnych programov a stali sa viznamnym elementom ekosystému technologického
transferu s celoregiondlnym dopadom.
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2.2.1.1.2 Univerzita Pavla Jozefa Safirika v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach (UPI8) patrf k vjznamnym a uzndvanym vzdeldvacim a
vedeck§m ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe. Vznikla v roku 1959
a je tak. druhou najstar§ou klasickou univerzitou na Gzemi Slovenskej republiky.

V programovych obdobiach $F EU 2007-2013 a 2014-2020 bolo na UPJS implementovanych celkovo 34
projektov zo §trukturalnych fondov EU s celkovym finanénym objemom investovanych prostriedkov na
Grovni 70 mil. €. UPJS participovala na budovani a nad'alej udrZiava prevadzky, zabezpeuje chod a
rozvija vedu a vyskum v rdmd vybudovanych univerzitnych vedeckych parkov MEDIPARK a
TECHNICOM a vedecko-vyskumného centra PROMATECH. Projekt CELIM ziskany v rdmci 7. RF E0 a
existencia univerzitnych parkov a vedecko-vyskumného centra umonili vytvorenie Technologického a
inovaéného parlku UPJS (TIP-UPJ3), ktory vznikol s ciefom vybudovania v{znamného eurépskeho
strediska kapitalizovatel'ného vyskumu a aplikécif, s efektivne fungujiicim zdzemim pre podnikatel'ské

aktivity v high-tech priemysle. V roku 2019 sa na UPJS riesilo celkovo 271 projektov podporenych z
domAcich a zahraniénych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67
nevyskumnych projektov. Projekty z domadcich grantovych, alebo inych schém boli v nasledovnej
$truktire: Vyskumné projekty: - 108 projektov VEGA, 7 toho 30 so zatiatkom rie§enia v roku 2019; - 22
projektov KEGA, z toho 4 so sadiatkom riefenia v roku 2019; - 69 projektov APVV, z toho 17 so
zatiatkom riefenia v roku 2019; - 7 projektov z inych grantovych schém alebo zmldv, z toho 2 50
zadiatlkom riefenia v roku 2019, Ostatné projekty: - 12 projektov APVV typu bilaterdlnej spoluprace,
MVP alebo PP H2020 - 19 nevyskumnych projektov (napr. Erasmus, Vy$ehradsky fond, Fond na
podporu umenia a ped.). Na UPJS si1 projekty riadené pomocou Oddelenia podpory projektov.

Z4kladnym nastrojom inovacnej politiky na UPJS je existencia a fungovanie Technologického a
inovatného parku UPJS (TIP-UPJ3). TIP-UPJS, ktory bol zriadeny v roku 2017, je centrom vedecko-
technologickej excelencie na UPJ8 v oblasti biomediciny, biotechnolégif, informaénych technolégii,
pokroéilych materialov a zelenych technolégif, V sifasnost sa v TIP-UP]S nachddza est vedecko-
vyskumnfch centier. V ramci projektu univerzita spolupracuje so ,Spolofnym vedeckym centrum
(Joint Research center - JRC)" v Bruseli a ,Svetovou bankou (World Bank - WB}". Prirodzene sa aktivity
rozvinuli do efektivnej spoluprace viacerych vyznamnych aktérov a projekt sa premenoval na Kosicky
Klaster nového priemyslu (CNIC ~ Cassovia New Industry Cluster). Aktivity CNIC budn predstavovat
vyznamny pilier nového progresivneho programu konzorcia verejnopravneho a privitneho sektora
pod vedenfm KoSického samospravneho kraja (KSK) s nazvom “Inovaéné centrum Kogického kraja”.
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2.2.1.1.3 Univerzita veterinirneho lekirstva a farmacie v Kosiciach

Univerzita veterinarskeho lekdrstva a farmacie v Kogiciach (UVLF), zriadend ako Vysoki gkola
veterindrska, je jedinou intiticiou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdeldvanie a jednou z
dvoch pre farmaceutické vzdeldvanie v Slovenskej republike. Zakladnou ulohou univerzity je
poskytovat' vysokokvalitné vysokoikolské pregraduélne a postgradudlne veterindrske a farmaceutické
vzdeldvanie na zdklade tvorivého vedeckého bidania v oblasti veterindrskych vied a farmécie.
Univerzita nemd ustanovené osohitné inovainé jednotky. Persondlne kapacity pozostavaji zo
systemizavanych pracovnych miest jednotlivich katedier, klinfk vedecko-vyskumnyich centier. Centra
excelentnosti, kompetenéné centrum ako aj medicinsky univerzitny vedecky park st personilne
zabezpeCené pracovnikmi UVLF. Technicki a technologickd vybavenost pochddza z grantovych
finanénych prostriedkov a pokryva poZiadavky vedecko-vyskumnej &innosti UVLF.

Vyvoj prebieha v zdvislosti na v§sledkoch zikladného a aplikovaného vyskumu v rdmcj vedeckych
grantov na jednotlivych pracoviskach - katedrach podla toho, aky je vyznam daného vysledku a aky ma
potencial aplikovatelnosti v praktickej vyu¥itelnosti v podobe patentovej prihlasky. V poslednych
rokoch sa jednd o katedry: Katedra mikrobiolégie a imunolégie, Katedra morfologickych disciplin,
Katedra hygieny, technoldgie a zdravotnej bezpetnosti potravin, kliniky, univerzitnd veterinirna
nemocnica a najma vyskumné centra a laboratéri4, ktoré sa zaoberajt vedeckymi zdmermi s vysokym
aplikaénym potencidlom. Patria sem tie? centrd excelentnosti, kompetenéné centrum a vedecky park,
zriadené v ramci $trukturalnych fondov EU.

Inovativne produkty alebo shuiby univerzity:

* inovativne postupy v oblast proteomiky a genomiky s d'al${m uplatnenim v diagnostickych
metddach a terapeutickych postupach - zaélenené v CNIC

* Inovativne postupy v oblasti regenera¢nej mediciny - zaélenené v CNIC

* mikrobidlne preparaty - probiotik4, terapeutické inovativne postupy v oblasti probiotickych kultir

* vyvoj v oblasti zdravych potravin - produkcia zdravych a bezpeénych potravin bez pritomnosti
Skodlivych Iatok (antibiotik, mykotoxinov, tazkych kovov, pesticidov); Partnerské podnikatel'ské
subjekty, s ktorymi univerzita spolupracujete stt Humac s.r.0, Geoconsult, s.r.0., Nemocnica Kogice-
Saca, Bell Michalovce, s.r.0., KeZmarska mliekdrei, Milk-Agro Sabinov, Dalton, s.r.o. Kogice

* TrieSenie problémov v chovoch hospodarskych zvierat stvisiacich s pouZitim antibiotik (ATB) ako aj
vyrieSenia problému obsahu mykotoxinov, tazkych kovov a pesticidov v krmivAch a nasledne vo
vyprodukovanych potravinach.
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2.2.1,1.4 Slovensk4 akadémia vied

Slovenska akadémia vied je vediicou v§skumnou organizéciou krajiny. Predstavuje samospravnu
vedeckd intitdciu zamerant na rozvoj vedy, vzdelanost, kultfiry a ekonomiky. Jej hlavnym poslanim je
realizovat’ zakladny a aplikovany vyskum v Sirokom spektre technickych, prirodnych, humanitnych a
spolatenskych vied. Slovenska akadémia vied bola zdkonne ustanovena roku 1953.

SAV vykonava hraniény Ipitkovy zakladny vyskum, vedici k fundamentalnym novym objavom a
idedmn, spristupfiuje vedecki infradtruktiru na realizdciu technicky niroéného vyskumu pre vietkych
zdujemcov, & % z univerzit, alebo inych organizacii vyskumu a vjvoja a tie? intenzivne a efektivne
spolupracuje na dihodobom strategickom a aplikovanom vyskume a vyvoji s podnikatel'skym
sektorom, verejnym sektorom a obtianskou spoloénostou na prenose existujucich poznatkav do praxe.
Prostrednictvom bilaterdlnych a multilateralnych vedeckych medzinarodnych a domacich projektov,
osohitne zo zdrojov Strukturdlnych fondov EU, a &lenstva v medzinrodnych asociciach a in8titdciach
rozvija SAV rozsiahlu medzindrodnd spolupracy, &m zalefiuje slovenska vedu do nadndrodného
kontextu,

SAV vykondva tieZ ¢innosti, ktoré nie s1i strikine vedecké a nepredstavujd vyskum, ale expertiza SAV je
v nich momentalne nezastupitelnd. Takito sluzbu tatu a celej spolotnosti predstavuje napr.
monitorovanie zemetraseni niarodnou sietou seizmiclarch stanic, tvorba Encyklopédie Beliana, tvorba
slovnikového portalu a ndrodného korpusu, tvorba a udrZiavanie archivov a pod.

Déleditou filohou SAV je aj vychova mladej vedecke; generacie ale i pedagogicka aktivita na vysokych
kol4ch. Akadémia vied je platformou pre spolupracu a rozvoj najlepsich vedcov Slovenska. V tomto
fisili zohrdva kiti¢ovi tdlohu Uéend spolofnost Slovenska. SAV sa aktivne zttastiluje na tvorbe a
uskutottiovani 3tatne] vednej a technickej politiky v spolupraci so vietkymi relevantnymi indtitdciami.
Sklada sa z vedeckych tistavov a centier, pricom osem z nich sidli v Kodiciach - Ustav experimentalnej
fyziky SAV, Ustav geotechniky SAV, (stav materidlového viskumu SAV, Parazitologicky ustav SAV,
Ustav fyziolégle hospodarskych zvierat, Neurohiologicky udstav SAV, Matematicky ustav SAV
a SpoloZenskovedny Gistav SAV.
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2.2.1.1.5 Univerzitnd nemocnica L, Pasteura v Kosiciach

Je druhou najvi&$ou slovenskou nemocnicou a poskytuje zdravotni starostlivost nielen pre pacientov
z KoSického kraja, ale v $pecifickych odboroch pre cely vychodoslovensky regién. Nemocnica ma dve
prevadzky - na Rastislavovej 43 a Triede SNP 1 a je] pracoviska tvoria centrd, fistavy, Kkliniky, oddelenia
a ambulantné pracoviské. Poskytuje iroké spektrum zdravotnickych vikonov hradenych z verejného
zdravotného poistenia a tie¥ sluzby nad rdmec verejného zdravotného poistenia (platené sluzhy a
ubytovanie v nad$tandardngch izbach).

Otvorend bola 24. jina 1924 a s G&innostou od 1. jdla 2010 zmenila Fakultnd nemocnica L. Pasteura
Kosice svoj nazov na ,Univerzitnd nemocnica L, Pasteura Kofice", pritom poufvanie oznatenia
»univerzitnd nemocnica® zvyraznilo jedinefné postavenie zdravotnfckeho zariadenia medzi
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti vzhl'adom na uskutoétiovanie pregraduélnej a postgraduilnej
vyucby. Je vjuebovou zékladiiou pre Lelarsku fakultu UPJS Kofice.

V roku 2012 ziskala $tatit zariadenia biomedicinskeho vyskumu a v roku 2013 nemocnica ziskala
osvedCenie o spbsobilosti vykonavat' vjskum a vyvoj, na zéklade foho sa plnohodnotne zaradila medzi
organizécie opravnené vykonavat nielen biomedicinsky klinicky vyskum a klinické testovanie liekav,
ale aj zdkladny a aplikovany vyskum, ktory je financovany z prostriedkov jednotlivych grantovych
agentdr SR a vyuifvat prostriedky z fondov EU.

Od roku 2013 funguje aj oddelenie vyskumu a vyvoja, ktoré sa zameriava hlavne na monitorovanie
vyskumno-vyvojovgch aktivit na pdde UNLP Ko3ice, pripravu odbornych podkladov tykajicich sa vedy
a vyskumu pre manazment UNLP Kogice, poradenstvo a podporu pri tvorbe projektov s dérazom na
program EU: HORIZONT 2020 a OP Val a aktivne vyhl'addvanie potencidlnych partherov pre
spoluprdcu na vyskumno-vivojovych projektoch v SR a zahrani¢{, Aktudlne nemocnica realizuje 6
VEGA, 2 APVV a 21 inych vyskumnych projektov.
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Sthrnny prehl'ad centier excelentnosti a vyskumnych center a laboratérif troch zapojenych univerzit

predstavuje nasledujlca tabul'ka,

Tabulka 15: Prehfad univerzit a ich centier excelentnosti, vyskumnych centier a laboratérif

Univerzita Cenlrd excelenuosti Vyskumné centri a laboratoria

Centrum informaénych a komunikaénych .
technalégif pre znalostné systémy Univeraitnf vedecl park TECHNICOM
Centrum excelentnosti vikonovych
elektronickych systémov a materidlovpre ich  Vedeck§ park MEDIPARK
komponenty

Centrum excelentného vyskumu z{skavania a

spracovaniazemskych zdrojov Start-up centrum a inkubator TUKE

Centrum excelentného vyskumu
progres{vnych stavebnych kon3trukeii,
materiilov a technolégif

TUKE Centrum v§skumu riadenia techniclafch,

environmentdinych a huménnych rizfk pre
trvalf rozvoj produkcie a viTohkovv
strojarstve

Centrum excelentnost! Integrovaného
vislumu a vyuitia progresiviych materidlov
a technoldgif v oblasti automobllovej
elektraniky

Centrum viskumu i¢innost integricie
kombinovanych systémov obnovitelnych

zdrojov energi{ (VUKONZE)

Centrum interdisciplinarnych biovied Vedecky park MEDIPARK

Centrum pre biomedicinske inZinierstvo Vedecko-vyskumné centrum PROMATECH
Centrum pre zelené technologie Univerzitny vedecky park TECHNICOM

UPJ§ (v ramei TIP-UPJ3)

Centrum translaénej medictny
Centrum pre informa#né technoldgie

' Centrum progresivnych materidlov

Centrum excelentnost (CE) pre nakazy
zvierata zoondzy - INFEKTZOON (ITMSkéd  Centrum aplikovaného viskumu
projekiu: 26220120002) veniklo v rokn 2009.

UVLF

Centrum excelentnosti biomedicislych

technolégilv parterstve s UPJ§ v Kodiciach Centrum experimentalnej a ldinickej
{ITMS kéd projelctu: 26220120066} vzniklov  regeneranej mediciny

rol 2010,
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Centrum excelentnosti pre parazltologiuv

partnerstve s Parazitologickymiistavom SAV ~ Laboratérium medicinske] mikrobiolégie
v KoSictach (ITMS kéd projektu: aimunolégie

26220120022) vzniklo v roku 2009,

Kompetenéné centrum pre biomodulatory a

vyiivové doplnky (Probiotech) v partnerstve

s Ustavom fyziologie hospodérskych zvierat v Vedecky park MEDIPARK
KoSiciach (ITMS kéd projektu:

26220220152) vzniklo v ralu 2011,

UVLE

Medicinsky univerzitny vedeclky park v
Ko3Ziciach (MediPark Ko#ice) v partnerstve s
UPJS v Ko3iclach (ITMS kéd projektu:
26220220185) vznikol v rolm 2013,

Kompetentné centrum

Zdroj: TUKE, UPJS, UVLF

Priloha 1 d'alej doplfia prehtad jednotlivich univerzit, ich pracovisk ako aj $tudijnych programov, fo
umoZfiuje ziskat' predstavu o oblastiach Zpecializdcie jednotlivych pracovisk a zjednodusuje
nasmerovanie potencidlnych potrieb praxe na konkrétne pracoviska, resp. identifikdcia infragtruktiry
vyskumu a vyvoja umiestnenej v regionalnych vyskumnych institdcidch, ktora by sa mohla vyu¥it' na
ponutkanie komerénych sluZieb vyskumu a vjvoja podnikatel'skej sfére.

2.2.1.2 Podnikatel'ské inovainé kapacity

Aj ked' vlada prijala na podporu inovacii v podnikoch niekolko opatrenf, ich Gi¢innost’ sa zatial javi ako
nedostatolna. Napriek tomu firmy preukazuji zdujem budovat’ inova¢nd kultiru. Dochadza k narastu
poltu inkubdtorov, prilevu investorov, priestorov, ktoré pontikajli tzv. co-working, ako aj
novovzniknutych start-upov. Slovensky inovativny ekosystém ma potencial d'alej rést, rozvijat' sa a stat’
sa vyznamnym inovatfvnym centrom v strednej Eurépe. Je preto potrebné budovat a posiltiovat
inovaéné prostredie u nés.

Pozitivnym prikladom previazania univerzitného a podnikatel'ského sektora st napriklad vznikajice
start-up/spin-off spolo¢nosti ako vysledok aktivit technologickych a inovaénych parkov univerzit.
Start-up centrum a inkubator TUKE ponuka start-upom podporu v réznej podohe, podla ich
aktudlnych potrieb. Jedn4 sa predovietkym o moZnost vyuffvat zdarma priestory v Start-up centre
TUKE a potrebné pristrojové kapacity unikitnych odbornych pracovisk, laboratérif a inych zariaden{ na
univerzite. Dalej tie% pomaha pri tvorbe podnikatel'ského planu, ziskavani partnerov, vyhladdvani
potencidlnych investorov ako aj zabezpefuje expertni a mentorski podporu. Vyber start-upov do
Start-up centra je realizovany prostrednictvom siitaZe inovativnych ndpadov ,Ma% nipad? Prezentuj
svoj startup!”. 0d roku 2014 sa do siitaZe sa zapojilo viac ako 70 inovatfvnych projektov a celkova 44
perspektivnych start-upov ziskalo moZnost absolvovat 6 mesaény pred-inkubaény pobyt.
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Na konte majii pofetné vitazstva v réznych start-up stitaziach, takych ako napriklad Start-up Awards,
Business Idea Nadacie Tatra banky, Global Student Enterpreneur Award, Global Telekom Innovation
contest, Aktualne pdsobi v Start-up centre 14 perspektivnych start-upovav Inkubétore 8 inovativnych
podnikatel'skych subjektov. Viacerym start-upom sa podarilo ziskat' podporu investorov a uviest na trh
produkty a sluzby.

Uspesnym prikladom si:

« Ceelabs vnikla v roku 2013 a vyvija distribuované HW a SW rieSenie pre oblast zberu informacif a
radenia tzv. SmartGrid sieti. Bol vyvinuty prototyp unikétneho inteligentného ,smart metra’, ktory
umotiiuje export nameranych dat o spotrebe elektrickej energie v redlnom case.

« CropTech je mlady start-up vyvijajiici produkty zaloZené na hydropénickej technolégil. Tato
technolégia umoZiiuje zdkaznikom pestovat’ rastliny bez pédy, iba pomocou roztokov minerdlnych
$ivin vo vode. Spoloénost vyvinula riadiacu jednotku pre monitoring a automatiziciu procesov
vyuZitelnd nie len v pol'nchaspodarstve, ale aj inych ToT aplikécidch, ako je starostlivost’ o alvaria,
jednoduché aplikicie zo sféry inteligentnych domécnostf a podobne.

+ Ecolive zalozeny v roku 2008 sa zaoberd inovatfvnou biologickou taZbou a upravou prvotnych a
druhotnych nerastnych surovin noveu ekologickou a bezodpadovou metdédou — bioluhovanim.
Vysledkom st lokalne zdroje kovov a vysokokvalitnych minerdlov pre priemysel namiesto
importovanych nerastnych surovin.

TIP-UPJS poskytuje moZnost nositel'om idei pracovat bezplatne v svojich priestoroch a laboratéridch.
Po jednom roku préce inovativnej skupiny zhodnotf aplikalny potencial novej technoldgie/inovacie a v
pripade pozitfvneho hodnotenia posunie nositel'ov idef do start-up akecelertora s tjm, e sa zéroveh
podiela na prvej (,angel’) investicii vo vygke do 20 000 Fur. Cielom celého procesu je vytvorenie
fispeénych spin-off spolotnostf, ktoré prinest do regiénu vychodného Slovenska/Slovenska vyrobu s
vysokou pridanou hodnotou a zamestnanost. Spaloénosti v 3tadiu start-up inkubator st SAFTRA
Imagine s.r.o a SAFTRA 3D maping s.r.o.
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Uspesnymi spin-off spoloénostami si:

* SAFTRA photonics vznikla v roku 2014 a v priebehu piatich rokov sa dokdzala transformovat zo
Stadia zdmeru transferu technoldgie do jej komercionalizdcie na medzinirodnom trhu. Venuje sa
vyskumnym aktivitAm v oblasti fotoniky a biomedicinskeho vskumu. Je lauredtom ceny ,Start-up
award 2017 a alo jedind start-up spolotnost na Slovensku ziskala finanéné prostriedky z 2. fazy
vysokokompetit{vnej vyzvy H2020 - ,SME instrument”, Je tieZ vitazom niekolkych vyznamnych
technologickych medzinarodnych sttast {Brusel, Londyn, Praha).

* RVmagnetics je spolo¢nost zaoberajica sa vyskumom a vyvojom, ktora vyvinula najmenst pasivny
snimaé na svete zaloZeny na MicroWire. Rozsah prace spolo¢nosti spoéiva v prototypovan{ a
prispdsobovani. Spoloénost’ bola zalo¥ena v roku 2015 a od tohto datumu sa organicky rozrasts, aby
uspokojila potreby jedineénej technoldgie senzorov inovativnych lidrov v Sirokej §kale sektorov.

* DEG Bioresearch je spin-off spoloénost’ zameran4 na prenos poznatkov zo zdkladného vyskumu v
molekuldrnych biovedich do aplikdcii v high-tech biotechnolégidch a biofarmaceutickych
oblastiach. Vznikla v roku 2018,

Prehl'ad top firiem v kraji a podl'a jednotlivych okresov predstavuje Tabul'ka 3.

Prikladom posilnenia inova&ného prostredia je aj budovanie start-up alebo vyskumno-vjvojovych
centier firmami v KoSickom kraji ako napriklad Innovlab spolonosti Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia, s.r.0., ktory funguje ako co-warking pre start-upistov a dava priestor rozvijat’
svoje inovativne ndpady. Pontka priestor, technolégie, internych odbornikov ale aj moZnost
spoluprice s externymi inftitdciami. Alebo napriklad ZTS vyskumno-vyvojovy tistav Kogice a.s.,
ktory zabezpefuje vivoj Gcelovych automobilov, taZkych hydraulickych manipulatorov, dopravno -
manipulaénych systémov, malych riadiacich systémov pre vyrobné, technologické a dopravné procesy,
Specidlnej techniky (prostriedky tylovych vojsk a Zenijnd technika na kolesovych podvozkoch),
tvarniacich strojov, liniek s rychlobefnymi vystrihovacimi automatmi a staciondrnych prevodovych
Zariadenf,
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2.2.1.3 Inova¢né kapacity verejnej spravy
2.2.1.3.1 Kogicky samospravny Kraj

Riadiacim subjektom v regiéne pre oblast regionélneho planovania a rozvoja, regionalnej
dopravy, stredo$kolského vzdeldvania, zdravotnej starostlivosti, socidlneho zabezpeZenia, kultiry a
cezhraninej spoluprace je KSK (zdkon t. 302/2001 Z. z. v platnom zneni). Kompetencie sivisiace s
inovaciami a vyskumom a vyvojom sa tradi¥ne, Zial, povafuji za zaleZitosti ustrednej vlady na
Slovensku. Samospravne regidny vyuZivaji svoje (obmedzené) legislativne pravomoci a finantné
zdroje v cblasti regiondlneho planovania pri podpore pripravy a implementécie regionainych
inovaénych stratégif (RIS) a vytvarani regiondlnych zoskupent. Priority RIS v KoSiciach sa tykaji
. budovania kapacit a rozvoja rAmca podporujiceho inovdcie;
+ podpory technologickych transferov;
+ podpory inovalnej infrastruktary;
« podpory vytvirania sietia zoskupeni;
« podpory inovativnych firiem;
+ podpory aplikovaného vyskumu a medzin4rodne] spoluprice vo vyskume a vyvoji;
+ motivovaniak inovaciam;
« orpanizovania spalupréice medzi univerzitamia v§skumnymi organizaciami, verejnym

a podnikatel'skym sektorom; '
vytvorenia finanénej infraétruktdry pre inovacie a regionalny inovaény fond.
Aktivity regionalneho rozvoja ma v néplni prace Odbor regionalneho rozvoja, izemného planovania a
sivotného prostredia, ktoré tieZ zabezpetuje vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja KSK a inych strategickych dokumentov, medzi ktoré patri i RIS,
odbor aktivne sleduje rozvojové, technologicke a biznis prilefitost{ a trendy vo vybranych oblastiach
ekonomiky a socidlnej agendy v Eurépe a vo svete.

Regiondlna inovalna politika a stratégia je tvorena a implementovana KSK na zaklade zdkona €.
539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskor$ich predpisov. RIS KK 2021+ vznika
participativnym spdsobom za itasti zdstupcov verejného, podnikatel'ského, akademického a
neziskového sektora. KSK vnima potrebu komplexne prepojit aktérov z inovatného ekosystému, a
aktfvne podporovat a prispievat’k riadeniu inovatného ekosystému v siilade s RIS KK.

Planované zriadenie ICKK ako jedného z hlavnych zémerov RIS KK 2021+ bude aktfvne pdsobit
v oblastiach, ktoré absentujti v inovatnom ekosystéme a vytvarat efektivne prepojenie medzi tvorcami
inovacif a ich odberatel'mi. Tvorbu na mieru itych regionélnych inovaci{ vnima

- 45 -

Intarnel




2 — Analyticks &ast

KSK ako komplexny proces, do ktorého je potrebné aktfvne zapojit rozne subjekty a vytvorit tak

platformu na vzajomni komunikiciu a spolurozhodovanie. ICKK bude zaloZené na aktivnom tlenstve

vetkych, hlavne regionlnych aktérov v oblasti Inovicii a bude garantovat riadenie oblastf
$pecializdcie regiénu, ktoré vyplyvajl z jeho existujiceho potencidlu a vybudovanych kapacft, KSK
povaZuje ¢innost’ centra za vyznamnd i vo vztahu k transformécif ekonomiky zohladiiujic hajnovsie

trendy v EU. ICKK bude svojou ¢innost’ vyznamne prispievat i k dosahovaniu cielov stanovenych v

zdkladnom strategickom dokumente regiénu a tym je Program hospodérskeho a socidlneho rozvoja

KSK.

Vedenie KSK sa aktivne podiel'alo aj pri vytvarani regiondlnych partnerstiev v odvetviach priemyslu a

akademickej obce. Spoluzakladal; tri zoskupenia v oblasti informaénych technoldgif (IT) a strojérskeho

priemyshi:

* Klaster IT Valley v Koiciach bol v roku 2007 spoluzakladany Ko3ickym krajom a mestom Ko3ice,
Univerzitami v Ko3iciach a Prefove. Aktuilne ma zoskupenie 53 Elenov s cielom ,vytvorit
regiondlne partnerstvo IT firiem, univerzit a regionélnych a miestnych samosprav® (IT Valley,
2020);

* Klaster BITERAP bol zalo¥eny v roku 2008. Klaster vytvoril spolupracu medzi univerzitami a
obchodnymi partnermi s ciel'om vytvérat IT rie$enia pre obce a $tatnu sprévu (Klaster BITERAP,
2020);

* Klaster AT + R bol zaloZeny v roku 2010 v Koticiach, V sicasnosti klaster zdrufuje samospravy
Kosického a Prefovského kraja, univerzity v Ko#iciach a Zilina, 12 stkromnych vyskumnych
spolofnosti a indtitit Slovenskej akadémie vied. Hlavnym cielom je podpora inovafnych aktivit
clenov v oblasti mechatroniky, robotiky, inteligentngch vyrobnych systémov a progresivnych
materialov. K'i¢ovymi aktivitami st realizované programy a projekty, transfer novych technoldgii a
tréningové programy vo sfére rozvoja, produkeie a internacionalizacie podnikania (Klaster AT+R,
2020).

V KoSickom kraji sa nach&dzajti nasledujiice podporné indtitucie:

Tabul'ka 16: Podporné institicie v ramci KSK

Krajskd rozvojovd agentira Ko#lclého kraja Hellova 2, 040 11 Ko#ice

Regionélna rozvojov4 agentiira v Moldave nad Bodvou Skolslcd 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Regionélna rozvojovd agentira v Krilovskom Chlmec L. Rossutha 99, 077 01 Kralovsky Chlmec
Regionalna rezvojovd agentira RoZfava Zakarpatsk4 19, 048 01 Roiflava

Spi¥ska reglondlia rozvojovd agentira Stef4nikovo ndmestie 5,052 01 Spi¢ska Novd Ves
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Regionlna rozvojova agentiira Borolo

BIC Spi¥ska Nov4 Ves, s..0.

Regiondlne poradenské a informatné centrum RoZiiava
Podnikatelsky inkubétor Spisska4 Nova Ves

Kosicky Vedecko - Technicky Inkubdtor

Eastcubator Koice

Inkubatorovy dom Moldava nad Bodvou

Regiondlne poradenské a informagné centrum,
Podnikatelsky inkubétor RoZiiava

Centrum prvého kontaktu - Michalovee
Koicka regionalna komora SOPK

Klaster IT Valley Kogice

Klaster automatizaénej techniky a robotiky z.p.o. KoSice
Univerzitné centrum inovécii, transferu technolégii a
ochrany du$evného vlastnictva

Zdroj. VUC

2.2.1.3.2 Mesto KoSice

Kupelska 66, 073 01 Sobrance

Tehelna 20, 052 01 Spisski Nova Ves
Zakarpatska 19, 048 01 RoZiiava

Teheln4 ulica 20, 352 01 Spisska Nova Ves
Floridnska 19, 040 01 Kogice
Hviezdoslavava 7, 040 01 KoZice

Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Zakarpatska 19, 048 01 Ro#fiava

Nimestie slobody 1, 071 01 Michalovce

Bagikova 5, 040 01 Ko3ice / N4breZie HornAdu 14, 052
01 Spidska Nova Ves

BoZeny Némcovej 32, 040 01 KoSice
JuZna trieda 95, 041 24 Kosice

Letnd 9, 042 00 Kofice

Mesto Kogice je pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenygch Zakonom o meste Kosice &.
401/1990 Zb. a prislunou legislativou vykondva na svojom Gzem{ vykon samospravy. Mesto KoSice
gznildo zo Z4kona o obecnom zriadent & 369/1990 Zb. a je subjektom verejnej Spravy.

Aktivity strategického rozvoja v ramci Mesta Kogice zabezpetuje Oddelenie strategického rozvoja,
ktoré ma v kompetencii vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu rozvoja mesta Koiice,
koordinuje aktuélnost a potrebu vypracovania strategickgch dokumentov mesta, pripravuje a
implementuje projekty z eurofondov a inych externych zdrojov zo véetkych oblasti rozvoja mesta s
dérazom na inovatfvne projektové zdmery, zabezpeluje angaZovanie sa mesta v medzinirodnych
iniciatfvach ako napr. Dohovor priméitorov a starostov o Klime a energetike, Baskickd deklardcia.
Cielom takého smerovania je zlepenie kvality Zivota obtanov, Zlepsenia Zivotného prostredia a
riedenia dopadov zmeny klimy a v rdmci toho aj planovanie zavadzania inovacif v oblasti zmeny klimy a
energetiky.

V roku 2020 mesto Koice spolu s ingmi organizdciami (Creative industry CIKE a iné) uspelo v projekte
s ndzvom: Improving citizen experience and well-being by utilizing culture and creative assets in the
digital age (Posilnenie obtianskeho zazitku a kvality Zivota vyuzitim kultdry a kreativity v digitalnej
dobe). Projekt KSCreativity4WB sa bude realizovat z programu Urban Innovative Actions (Mestské
jnovatné opatrenia - UIA). V rAmci projektu vznikne Citizen Experience and Well-being Institute (CXI).
V fiom sa budii zhromaZdovat ziskané tidaje, ktoré
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budd po overeni dostupné verejnym intitticidm aj Sirokej verejnosti. V rdmci projektu vznikne aj
mobilné mestské laboratérium (Mobile Urban Laboratory), ktoré bude prostrednictvom
multimedialnych instalécif spracovévat vizualiziciu réznych tidajov. Obtania sa cez neho mé3u zapajit
aj do definovania mestskych problémov, ktoré ich trapia. Stiastou projektu bude aj vytvorenie Urban
Innovation Sphere, kde sa zaénajiice podniky, tradi¢né priemyselné odvetvia a podnikatelia mé6zu
podielat’ na rie$enf spoloénych vyziev, ktoré prindSaji do mesta inovatfvne na vybudovanie podpornej
infradtruktiry pre inovicie prostrednictvom umenia, kreativity a digitdlnych technolégii ako aj
posilnenie podnikatel'ského prostredia a vzdeldvacie programy.

Cielom projektu je priniest inovativne a efektivne rielenia pre rézne sféry verejného Zivota, zvy¥enie
kvality Zivota spojenim digitdlnych technolégif, umenia, kreativity a inovacii a to predovietkym na
zaklade poZiadaviek obyvatel'ov a exaktnych dat ziskanych z prostredia mesta. 0d UspeSnej realizacie
strategickych krokov sa bude odvijat’ budica tvar Kosic ako mesta so silnym potencidlom na inovatné a
socidlno-ekonomické napredovanie a s bohatou kultirnou infradtruktirou.

Na projekte participuji - neziskova organizicia Creative Industry Kosice, K13 - Kogické kulttirne
centrd, Technickd univerzita v Kogiciach, 0% Vychodné pobrefie, zdrufenie Kosice IT Valley a
spolofnost’ Antik Telecom, Civitta Slovakia a ASBIS SK. Mesto Kogice spolupracuje aj s Univerzitou PJ.
Saf4rika na priprave projektu Misie Klimaticky Neutrilne a Smart Cities.

2.3 SWOT analyza inova¢ného systému Ko%ického kraja
Navrh SWOT analyzy bol pripraveny pracovnou skupinou a doplneny o pozndmky a pripomienky

vietkych zapojenych aktérov. SWOT analyza slijila ako jeden zo vstupav pre diskusiu k n4vrhovej &asti
RIS, pre uvedomenie si vychodzej situgcie v regidne a faktorov vstupujicich do jehe daltieho rozvoja.

Menej rozvinuty regién z hladiska drovne regiondlnych prijmoy,
pretrvavajica vysokd miera nezamestnanosti s viraznym podielom

Vfhodna geograficko-strategicka

poloha dlhodobe nezamestnanych, nizka tiroveri priemernych miezd
Dlhodobe vysoky prirodzeny Nedostatok modernej dopravnej infradtruktiry (nedokontené dialniéné
prirastok obyvatelstva prepojenie so zdpadnym Slovenskom a tie¥ s Madarskom) a investicii

V¥znamné socidlne a ekonomické disparity v rimei regiénu, vyrazné
vniitroregiondlne rozdiely, regiénu dominuje krajské mesto (KoSice),
ktoré patr

k ekonomicky najvkonnejéfm a najrozvinutej$im, zatial' &o periférie
kraja vyrazne zaostdvajd, hlavne

to sa tyka miery nezamestnanosti, vzdelanostne, ako aj podnikatelskymi
aktivitami, & vybavenim

infraStruktiry, ¢o brzdi mobilitu pracovnej sily

Krajské mesto a jeho ckolie je
ekonomicky vykonné,
produktivne a taktieZ atralktfime
pre zahraniéné investicie
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Yrajské mesto a jeho okolie je ekonamicky vikonné,
produlktivne a taktie? atraktfvne pre zahraniZné investicie

Ekonomicky aktfvne ohyvatelstvo s réznorodou treviion
dosighnutého vzdelania a kvalifikécie, ralad3ie generdcle si lepdie
pripravené jazykovo aj v oblastl digitAlnych zruénosti nez starfie
generacie

Ko$ice st vyznamné univerzitmé a vysokotkolské centrum s
relatiyne dabre rozvinutyml kapacitamni v oblasti VaV

Existencia dobrej znalostnej zakladne a vysoko kvalifikovanych
technicky vzdelangch l'udi, ¥renie a rozvoj znalosti prostrednictvom
mohility expertovmedzl firmami, chormiaj seltormi

Koncentricia talentov a vysoko vzdelanych fudf

Rozvoj dualneho vzdelavania v kraji a rast pottu miest v rdmel
ponuky firiem

Kraj venuje vel'lal pozornost inovicii vzdelavania na stredngch
odborngch $kelich pre potreby zmien v oblasti priemyslu, ktoré
stivisla s nastupom novych technoldgif

Anga¥ovanost firiem v oblasti vzdelavania

Dobry inovatny potencidl, ktory sa za posledné roky rozvinul najmi
cez rozvoj a mederniziciu vedecko-vyskumnej a start-upove|
infraétrukiry

ZvySujiice sa prepojenie inovatuého elosystému, zvy$ujica sa
hustota vizieb medzi firmami ako aj ich prepoleniana univerzity

Pritomnost zahraniénych korpordcil s narastajicou mierou
zakorenenia v regione, fo sa prefavuje rozvojon aktivits vyi¥ou
pridanou hodnotou

Intenzivne sa rozvijajicl IT sektor a siinejtica pozicia Kosic alo
technologickéha centra vytvira priestor pre tvorbu pracovnjch
miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokjim chodnotenfm, ktoré
majit potencisl mzdovi irovefiv regiéne nadalej zvySovat

Klastre a firmy pdsoblace v KSK vyvijaji aktivity
y prospech pripravy pracovnej sily pre trh price

Dostupnost ingtiticil, zamerangch na padporu podnikania

Na ndrodne] vrovni vyvi]aji verejné InStivicie alctvity orientované
na rozvoj LT sektora, oblast! tvorby stratépi{ rozvoja spelodnosti,
podpory projektov orientovanych na [T, vzdeldvanie a trh price

2021—
7030

Vjznamné sociélne a ekonomické disparity v rimciregiénu,
virazné vntiroregionalne rozdiely, regiténu dominuje krajské mesto
(Ko#ice), ktoré patri

k ekonomicly najvykonnejsim a najrozvinutej3im, zatial to
periférie kraja virazne zaostavaji, hlavne

%o sa tyka miery nezamestnanosti, vedelanostne, ako aj
podnlkatelskyml aktivitam, &l vyhavenim

infradtruktiry, éo brzdl mobilitu pracoviej sily

V ekonomlcky vikormom krajskom meste vysoké niklady na
podnikanie z hladiska ceny price aj nehnutelnosti

Dominantné hutnfcke priemyselné odvetvie v regiéne dthodobo
stagnuje

Nizke vydavky na vzdeldvanie a VaV

%iroka ponuka odborovna VS bez prepojenia na potrehy trhu prace
(nepotrebné odbory)

Chybajit kvalitni uZitelia, nedostatok kvalifikovanych uéltelov pre
vjutbu privodovednyich a technickych vied na 28a 8§

Slahd orientécia §§ na posiadavly trhu préee pri zaradovant
adborav do siete 3kél

71é prepojenie a slaba spoluprica medzl yyskumngmi institiciamia
podnilanl, prepojenie je skor individu4lne, nie je systematicky
organizované

Nizka vrovei komeréného vyuZlvania infra¥truktiry VaV, nfzhka
\irovefi vyuilvania informéci{ od univerzit, & podobnjch intiicii
alebo konzultantov v pednikech

V medzindrodnom porovnanf priemerné vysledky vzdeldvacieho
systému (droveii Z5 a 58), napr. v oblasti digitalnej gramotnosti,
jazykove] vybavenost], soft-skills

Nedostatol kvalifikovanej pracovne] sily, nestlad vedomostf,
zrufnost! a kompetencil potencidlnych zamestnancay oproti
pofiadavkim zamestndvatelov na brhu price

Zamestnavatelia aktfvne nevstupuji do spolupréce s inddticiami
dal¥ieho vzdelivania na tvorbe obsahu vzdeldvacieho portfdlia a
titasti na poradenstve pre dospelyich. Vzdeldvacie tndtitlicie ba
rle$ia pofiadaviky na konlrétne vzdeldvania bez vnlmania celkovej
stratégie rozvoja ludskych zdrojov u zamestnavatelov

Nfzka tirovef terpania verejnych zdrojov podnikmi

Podpriemerna podnikatelska aktivita

Nedostatotné prepojenie systému vzdeldvania s potrebami trhu
prace, schopnost vzdelavacieho systému prispbsohovat’ sa
rychlemuvvoju rechnoldgifa aktualizovat vzdeldvacl proces
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Na ndrodnej tirovni vyvijajd verejné instinicle aktivity
orientované na rozvoj I'T sektora, oblasti tvorby stratégii rozvoja
spolotnosti, podpory projektov orientovanych na IT, vzdeldvanie
atrh price

Historicky silny kreativny kultdrny potencil, Itory sa dar{ dobre
rozvljat

Creative Industry Ko$ice, n.o. m4 silné medzindrodné prepojenie,
aktvne Ennosti v E

Mohilitné a rozvajové programy v kraji

Spristupnenie Infra¥truktiry VaV a slushy Vav pre podniky a ich
komerZné vyusitie

Spolona platforma pre inovacie, vazéie previazanie firiem s
univerzitamia posilnenie lch spoluprice

Vznik novyeh obchodnych prilegitost], novch firiem, novych
druhov priemyslu a novfch brhov ako reakeia na globilne vizvy

Podpora trendu digitalizécie a robotizécle vo firméch, podpora
investicil do technolégii ako cesta k vy5iej produktivite a
uvalfiovaniu kapacity fud{ pre Zinnesti s vy%Zou pridanou
hodiotou

VEasné zachytenie technologlclgich trendov, ich transformaécia do
podnikatelského prostredia a otvorenie noviich prilefitosti na
trhu

Vy8E{ zujem zahraninych talentov (expertov, viskumnfkov a
nadanych Studentov) o uplaimenie a §tdidium na Slovensku a
vKSK

- Posun rozvaja fudi medzi Id4Zové priority spoleénosti, vytvarat
podmienky a kultiru v spoloénosti, ktord podporuje individudny
rozvaj floveka

2030

NedostatoZné prepojenie systému vzdelédvania s potrebami trhu
préce, schopnost vzdeldvacieho systému prispdsobovat’ sa
tychlemu vivoju technolégif a aktualizovat vzdeldvaci praces

Aktivity v prospech pripravy pracovnej sily s skdr izolované,
chyba systémové rlefenie

Chybajiice komplexmé vzdeldvacie programy celofivomého
vzdeldvania a rekvalifikicie

Nedostatoéné klti¢ové kompetencle u potencislnych budticich
zamestnancov, nevhodn kombindcia technickych zruénost a
pracovnych osobnostnych zruénosti

Nizka virovefi medzindrodne| speluprice regiondlnych subjektov
pdscbiaclch v inovéciich a vzdeldvan!

Neexistuje komplexnd vizia politiky IT pre vyskum, vyrobua
podparu inovacil ani uceleny pristup k otazkam rozvojaa
vyuZivania T

Absentujlca regionalna stratégia pre rozvo] IT trhuv kraji

Neexistuje koordinované vecné a finanéné prepojenie
reglonalne] stratégle s nArodngmi stratégiamialebo s
povinnostou vlddy integrovat regionslne hospodarske a
vzdeldvacle priority do procesov ndrodného rozvojového
pldnovania

Slovensko patri medzi priemernych inavitorav v rimel E0

Nedostatoény zber informécif o potrebach trhu prace (chybajiica
informacia o Zivnostnikoch)

Nedastatotné financovanie a podpora existujiiceho inovainého
prostredia a duSevnyjrch aktivit

Odliv kvalifikovanych existujvicich a potencidlnych zamesmancov
doinych regiénov alebo zahrani®la

Zapojenie vysokého pattu dlhodobo nezamestmangch do trhu
price méze byt problematické a/alebo néldadné

Nedostatok absolventov V5 so zéujmom o povolanie uitela, odiiv
existujicich uditefov do sdloromného sektora,

NedostatoZné zdroje vadelavacich indtiticif {formalneho aj
dalfieho vzdeldvania) pre zabezpetenie udr¥atelnost! kvalitného
vzdeldvacleho portfélia v podmienkach dynamicky sa meniactch
po#tadaviek na IT vzdeldvanie

Nestabllita verejne| spravy, dafiovéhe systému, podnikatelského
prostredia, legislativy, politickd nestabilita
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Vyutitie nového programového obdobia (2021-2030)na
podporu inovéci{ a rieenie globdlnych viziev a digitalizacle s
ohladam na zvjienie efeltivnosti investovanych prostriedkov

Skolstvo schopné prispdsobit' sa novym trendom a meniacim sa
potrebam trhu préce, zohladfiujice priebeZny proces re-skillingu

Prepojenie forméineho, neformélneho vzdeldvanlaa praktického
tréningu na vietkych drovniach $ké), Sirie zapojenie
nepedagogickych odbornfkay, Ind( z praxe do vzdelavacleho
procesu, zvySenie prepojenia vietlgych stupiov vzdeldvanias
praxou

Vznik technologickych a Inova&njch centier

Vyuditie potencidlu aktivnych fudf na hranici produktivneho veku
schopnych zapajat’ sa do aktivitv ekonomickomi spolofenskom
fivote, vyuZitie flexibilnej$ich foriem préice (napr. Telework),
zvjSenie podielu #ien a cudzincov pracujlicich v 1T a digitdlnom
sektore

Identifikicia slubnych visledkov VaV a ich cielen podpora

Podpora vzdelivania pre marginalizované skupiny a motivicia
podnikov zamestndvat znevyhodnené skupiny obyvatelov

Zlep$enie podmlenok pre Zivot kvalifikovangch mladjch lud( a Ich
rodn, znfZenle podielu odchodu abyvatelstvaza pricou/Stidiom
do zahranitia

ZniZenie podlelu slovenskych Studentov vysokjch Skél
$tuduficich v zahranlé a vytvorenle motivaéne] schémy, ktord
podporf zotrvanie kvalitnych ftudentov a mladgch odbornfkov va
vzdelévacich, vskumnych a vivojovych inStiticidch v regiéne

Zmena a inovicia vzdeldvac(ch programov so zameran{m ha
kampetencie pofadované [T sektorom, ale aj mélké, kreatfvnea
podnikatelské zruénosti smerujiice k tvorivosti a inventnost

Vybudovanie regionilneho motivaéného systému celedivotnéha
vzdeldvania zameraného na zfskanie portfélia kompetencii pre
digitalnu ekanemilu

Podpora skvalltnenia pripravy na ultelské povolanle a zvjenie
atraletivity utitelského povolania v regiéne

Flexibllnej§! pristup k dudlnemu vzdelivaniu so zapojenim
podnikov do praktického vyuovania

Zavedenie strateglclkého riadenia 8kél vzhladom na ofakavant
digitaliz4ciu, najma s dérazom na vypracovanle stratégie $leblna
vzdelévania pre digitilou érua [T
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RIS KK 2021+ nadvdzuje na Stratégiu inteligentne] $pecializacie SK RIS3 2021+ RIS 3 je
strategicky dokument ur¢ujtici obsahové zameranie finanénych prostriedkov zo $trukturdlnych
fondov tykajlicich sa vyskumu, vjvoja a inovacl{ a Cerpanie prostriedkov  z
nového Operaéného programu Slovensko v obdobf 2021 - 2027, kde RIS3 bude urfovat
najma smerovanie finan¢ngch prostriedkov na podporu vyskumu, vyvoja a inovécif v rdmci

Politického ciela 1. RIS KK sa opiera sa o jej viziua strategické ciele, ktorymi sit:

. zvy$enie kvality l'udskgch zdrojov,

. zlepZenie integracie hlavnych sektorov ekonomiky s dérazom
na spoluprécu verejnej, akademickej a stikromnej sféry,

. excelentnost akademickych vystupov s cielom prispievania
vyslumu k ekonomickémurastu a

. zavedenie systému monitorovania a hodnotenia podla principu
hodnoty za peniaze.

Na zaldade odportitani Ministerstva investici, regionalneho rozvoja a informatizdcie SR bude
Integrovand Uzemna stratégia (10S) stfastou Programov hospodérskeho rozvoja a socialneho
rozvoja vys¥{ch dzemnych celkov (PHRSR VUC). Integrovand Gzemnd stratégia Ko#ického kraja
bude teda stdastou Programu hospodérskeho rozvoja a socidlneho rozvoja Ko&ického
samospravneho kraja. Z ndvrhu legislativy pre novii Kohéznu politiku EU na roky 2021 - 2027
vyplgvaji poZiadavky na obsah 1S, ktoré su vo viacerych bodoch zhodné s obligatérnymi ¢astami
PHRSR VUC v zmysle zédkona & 539/2008 Z.z. 0 podpore regiondlneho rozvoja v znen{ neskorsich
predpisov. Integralnou tastou tychto dokumentov bude spolo¢na vizia rozvoja, dalej sustav cielov
a priorit s nadvazujicimi ukazovatelmi a navrh rozvojovych operacif.

RIS KK 2021+ preber td ast spolotnej vizie a stistavy cielov, ktora je priamo naviazand na
podporu  inovatného prostredia, tvorbu $pecializovanych pracovnych miest a podporu
podnikatelského prostredia. RIS KK mé vo vztahu k PHRSR a IUS postavenie sektorove; regiondlnej
stratégie.

Nasledné monitorovanie plnenia akéného planu RIS KK sa taktie? stava stifastou vyhodnotenia
plnenia PHRSR KSK (1US KK) za predchadzajici rok v zmysle zakona & 539/2008 Z. z. o podpore
region4lneho rozvoja v znenf neskoréfch predpisov. Podpora inovcii je v novej Kohéznej politike
EG na roky 2021 - 2027 sucastou politického ciela 1 JInteligentnejia Eurdpa’. Prislichajica
finanéna alokacia na aktivity v tomto cieli bude vytlenend v rdmci Eurépskeho fondu regiondlneho
rozvoja (EFRR). V si¢asnosti su v pracovne] verzil Partnerskej dohody na roky 2021 - 2027 na
financovanie v tejto oblasti navrhnuté, okrem iného, aktivity na posilnenie inovaéngch kapacit,
Judskgch zdrojov pdsobiacich v oblasti inovacii, & podporu podnikatelskych inovécii najma
v nialy’rch a strednych podnikoch (MSP).
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Klticové a doplnkové rozvojové opericie identifikované v akénom pldne RIS KK sa stand sti&astou
I0S Kosického kraja, a budd podstatnou stastou integrovanych dzemnych investicif (IT13)
a strategickych investiénych balikov zameranych na rozvoj miestnych ekonomik subregidnov
Ko3ického kraja a regionalnej ekonomiky.

Viziou RIS KK do roku 2030 je zlepsit’ Zivot obyvatelov Kraja a stat’ sa konRkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujiicim a pre l'udi atraktivnej$im krajom prostrednictvom podpory
a realizicie inovdcii a celého inovaéného ekosystému a jeho aktérov..

Formulacia vizie a cielov RIS KK nadvizuje na smerovanie 105 a taktie sa opiera o rozsiahly zber
Udajov a analyzy prostredia a viactiroviiové diskusie s kloéovymi aktérmi, ktorf sa aktvne
podielajii na tvorbe stratégie a realizaci stanovenych aktivit.

Zamerom RIS je teda vyu#it a zvygiv inova&ny potencidl Kogického kraja a vietky jej ciele a aktivity
budd prispievat k jej naplneniu, pritom kld€ovym prvkom je spoluprica verejnej spravy,
akademickej obce a stikromného sektora s ambiciou stat sa konkurencieschopnym regiénom na
nérodnej aj na medzinarodnej tirovni.

Vizia Inteligentnejsi a pracovne
atraktivnejii kraj prostrednictvom
podpory inovacii

Prepojit kligovich alitérov v eblasti inovacli o nastavit efaktivny modal -
Ako? spaluprice

=
) B
=3
: g
. mesla/ sarnuspravny . - ﬁ‘
< kyrn? ohee raj unverzity 8
) B
k-]
o.
=) B
:1)

Preto? Byt kankurencieschopnyim na medzinarodnej drovnt #

Obrdzok 5: Vizia RIS Zdroj: VUC
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RIS KK nadvizujic na ambicie JUS rozvija nasledovné strategické ciele,
priority a $pecifické ciele IUS:

s Strategicky ciel' 1 - rozvijat inovatny potencial
o Priorita 1.1 - zlepéit inovaény ekosystém s dérazom na technologicky transfer
univerzita potreby regidnu
«  Specificky ciel' 1.1.1 - realizcia auditu inovatného ekosystému do roku 2023
« 3Specificky vystupovy ukazovatel - realizovany audit inova¢ného
ekosystému
= Specificky ciel' 1.1.2 - realizovat minimélne ... novych programov na podporu
inovécif a transferu technolégif do roku 2030
» Specificky vstupovy ukazovatel - potet realizovanych novych
programov na podporu transferu technolégil
o Priorita 1.2 - zlepéit vysledky vedy a vyskumu
«  Specificky ciel 1.2.1 - vytvorit minimalne ... excelentnfich vedeclgch timovdo

roku 2030
o Specificky vystupovy ukazovatel - potet novych exceleninych
vedeckych timov

«  Specificky vystupovy ukazovatel - potet kvalitnych vystupov
excelentnych vedeckych timov
= Specificky ciel' 1.2.2 - podporit miniméalne ... excelentnych vedeckych
pracovnikov do roku 2030
o Specificky vystupovy ukazovatel - potet podporenych mladych
excelentnych vedeckych pracovnikov
o Specificky vistupovy ukazovatel - potet v§stupov mladych
excelentnych vedeckych pracovnikov
= &pecificky ciel 1.2.3 - podporit minimalne ... inovatnych hubov do roku 2030
o Specificky vystupovy ukazovatel - po ¢et podporenych inovalnych
hubov

»  3pecificky ciel' 2.3.2 ~zvy3enie poétu téastnikov rekvalifikcie a celoZivotného
vzdeldvania do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - potet titastnikov rekvalifikdcie
a celoZivotného vzdelévania
o  Priorita 2.4 - zlepéit podmienly pre Zivot Yvalifikovanych mladych Iudf aichrodin a
udrat kvalifikovanych a talentovanych Iudi v regiéne
= Specificky ciel 2.4.1 - zni%it’ pocet $tudentov z regiénu Studujiicich na
zahrani¢nych 3kolach do roku 2030
o Specificlky vystupovy ukazovatel - pofet §tudentov z regiénu
zostivajiicich §tudovat’ doma
«  Specificky ciel 2.4.2 - vytvorit minimalne .... novych motivaénych programov
do raku 2030
o Specificky vystupovy ukazovatel — potet mativaénych programov

vysledkové ukazovatele a do padové ukazovatele budd pripravené sibeZne s rozpracovanim rozvojovych operdcii,
. BG .
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4, Programovd ¢ast

Programova Cast rozpraciiva do vicSieho detailu strategickd fast a vychadza z analyzy prostredia
Kogického kraja a uréenia oblasti, v ktorfch mé regién zjavni konkurenénii vyhodu a kde existuje
predpoklad pre vznik novych inovanych prileZitosti.

Aj ked v regiéne dlhodobo pretrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom dlhodobo
nezamestnanych, nizka troveri priemernych miezd a tie¥ stagnuje dominantny hutnicky priemysel.
Existuje véak priestor pre rozvoj inovécii a perspektivnych odvetvi priemyslu ako napriklad intenzivne
sa rozvijajici IT sektor a posilfiujica sa pozicia Kogic ako technologického centra. To vytvara priestor
pre tvorhu novych pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim, ktoré
majii potencial mzdovil uroven v regiéne nad’alej zvySovat.

Uravei vzdelavania a priprava pracovnej sily na tieto zmeny vak aktuilne nezodpoveda poZiadavkim
trhu. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, nesilad vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potencidlnych zamestnancov oproti po¥iadavkim zamestnivatelov na trhu prace brzdi rozvoj v
regi6ne, Nevyhnutné je preto adaptovat’ vzdeldvacie systémy na redlne potreby det{ ako buddcich
zamestnancov s vihadom do budficnosti, zabezpetit kvalitngch uitel'ov, zaviest strategické riadenie
$kél vzhladom pa ofakavané trendy a digitalizéciu, podporovat neustdle vzdeldvanie a ziskavanie
novych aktudlnych vedomosti a zruénost, zapajat’ l'udi do celoZivotného vzdelavania a prepajat
celo¥ivotné vzdeldvanie s potrebami trhu préce, permanentne rozéirovat’ a aktualizovat’ kompetencie
u zamestnancov pre naplnenie poZiadaviek a ofakdvani zamestnavatelov a udriat’ kvalifikovanych
a talentovanych ludi v regione.

Kogice maji vyhodu v tom, Ze st vyznamné univerzitné a vysokoskolské centrum s relatfvne dobre
rozvinutymi kapacitami v oblasti vzdelavania, vedy a v§skumu. Je tu tieZ vysoka koncentracia talentov
a vysoko vzdelanych Tudf, to méZe efektivne napoméct zlep§eniu prepojenia systému vzdelavania
s potrebami zamestnévatel'ov.

716 prepojenie a slaba spoluprica medzi yyskumnymi indtitiiciami a podnikmi, ako aj nizka vroven
komeréného vyudivania infradtruktdry VaV, nizka drovei vyu¥ivania informécii od univerzit sa pomaly
zlep¥uje a zvy3uje sa hustota vézieb medzi firmami a ich prepojenia na univerzity. AngaZovanost firiem
priemyslu alebo klastrov pdsobiacich v KSK v oblasti vzdeldvania je toraz vyznamnej§ia. Vytvara sa tak
priestor nie len na rozvoj vzdelavania a kompetencif ale aj inovacii. Dobry inovalny potencial sa za
posledné roky rozvinul najma cez rozvoj a moderniziciu vedecko-vyskumnej a start-upovej
infragtruktary.
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Prave zvySovanie produktivity zalo#enie na inovéciach, ktors je znatne podporovand aktivitami start-
upov podporuje rozvoj odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rast zamestnanosti, zvySovanie
regionalnej a globdlnej konkurencieschopnosti a dlhodobo udrZatel'ny hospodarsky rast.

Na Slovensku je, Zial, stile podpriemernd droveit podnikatel'ského prostredia, no vyvija sa znaéné
Usilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, éo okrem legislativy a iniciativ v oblasti
regulatnej politiky dokazuje aj existencia pomerne $irokého zdstupu indtiticif, ktoré sa zameriavajii na
presadzovanie politiky vytvérania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre maljch a strednych
podnikatel'ov.

RIS predstavuje nastroj, ktory informuje o tom, kde m4 regién rozoznatelnd kvalitu kompetencif
a aktérov, kde vidi prile¥itosti pre d'alsf rozvoj a aké témy ma zmysel d'alej adresovat' a rozvijat.
RieSenie problémovych oblasti vidime v spoloénom smerovani regionalnych aktérov a vytvoreni

Inovacného centra Kosického kraja, ktoré si kladie za ciel"

* identifikovat infra¥truktiiru vyskumu a vjvoja umiestnenej v regionalnych vyskumnych
intitticidch, ktord by sa mohla vyuzit na poniikanie komerénych sluZieb vyskumu a vivoja a
spoloénych podnikov s priemyslom;

* vytvorit'regionaine inovatné centrum ako centralnu informaéni a komunikaéni platformu
zastre3ujlcu inovaéné aktivity v kraji;

* oslovit' regiondlny priemysel s cielom identifikovat jeho potreby tykajiice sa vyskumnych
institdcif a podporit’ ich spoloént spolupricu.

Na zaklade toho navrhujeme vytvorit ICKK ako centrdlnu informadnd a komunikaénii platformu
zastreSujiicu inovatné aktivity v kraji, ktora bude sp4jat kl'i¢ovych aktérov a vytvirat' pre nich priestor
pre efektivnu spolupracu. Oblasti inova&ného centra st nadvazujlic na strategické ciele rozdelené do
Styroch programov, ktoré padporuji klti¢ové oblasti vyplyvajice z analyzy existujiiceho prostredia v
kraji:
* program institucionalizicie (posilnenie inova&ného ekosystému a rozvoj

perspektivnych odvetvf priemyshi),
* program podpory transferu technolégii (technologicky transfer),
* program podpory akcelericie podnikovych inovaci (podpora akcelericie podnikov),
* program podpory mladych talentov (podpora vzdelivania a mladych l'udf).

Pricom tie sa dalej Specializujii na cielové oblasti ake zdravotnictvo, socidlne/Kultirne oblasti,
vzdeldvanie, IT, pofnohospodarstvo a Zivotné prostredie. Tieto programy alebo piliere stratégie”
bude naplfiat akény plan, ktory predstavuje portfélio konkrétnych projektovych zdmerov. Piliere si
formulované tak, aby sa s nimi mohli dobre identifikovat rézne typy zainteresovanych strdn. Pri¢om ale
inovacné centrum a jeho akiny plén predstavujii Fivy organizmus. Akény plién bude priebeZne
aktualizovany pri samotnej implementacii stratégie. Stanovené programy a oblasti $pecializicie je
taktieZ? mo%né prehodnotit’ a aktualizovat’ podla projektavych zdmerov, ktoré sa v danych oblastiach
nenasli.
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Obrazok 6: Programy a implementécia RIS Zdroj: vuc

Implementicia a riadenie RIS by mali vychadzat zo $truktiry projektového manazmentu,
PRINCE 2. Za titelom riadenia implementacie RIS navrhuje zriadit nasledujiice $truktiry:

+ Riadiaci vybor - prerokiva poslanie, viziy, ciele, aktivity RIS.

. Koordina&ny vybor - prerokiiva navrhy vyplyvajiice z pracovnych skupfn, a to najmé z hl'adiska ich
uskutodnitelnosti.

« Pracovné skupiny pre jednotlivé oblasti zmien - formuluj nimety na nové projekty napliiujice
ciele RIS. Ndmety na nové projekty su spracované veddcim pracovnej skupiny.

. Manaér RIS - zabezpeéuje chod implementacnej gruktiry, tj. formulaciu a prerokovanie novych
projektovych zamerev, dohliada na realiziciu akéného pldnu, zodpovedd za spracovanie
monitorovacich sprav a hodnotiacich sprav.
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Obrézok 7: Implementacia a riadenie RIS Zdroj; VUC

Zabezpelenie obojstranného toku informacii jednotlivych strdn, zapojenie zainteresovanych strin
a vzajomnd d8vera predstavuji zaklad pre efektivnu realiz4ciu ciel'ov stangvenych v RIS a akénom
pldne. Zodpovednost za realiziciu stratégie spo¢fva primarne na mana%érovi RIS,

Monitoring a evaluicia spadi do kompetencie mana%éra RIS a mi dve trovne — projektovi
a strategickd. Projektovd predstavuje sledovanie stavy a realizacie projektov akéného planu.
Strategicka predstavuje sledovanie napliiania strategickych ciel'ov/pilierov RIS, éerpanie finanénych
zdrojov na realizdciu aktivit RIS, fungovanie projektovej kultiry, posilfiovanie partnerstva, Vyvoj
inovatného prostredia v regiéne. Monitorovacie Spravy o plnen{ stanovenych meratelnych
ukazovatel'ov budi pravidelne predkladané kolektivnym orgdnom.
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Akény plan RIS predstavuje portfélio projektovych zdmeroy, ktoré napliiaji konkrétne ciele RIS KK.
Akény plan sa bude prehodnocovat na pravidelnej roénej baze na zdklade rozhodnutia manaZmentu
inovaéného centra, Comu bude predchédzat’ zher projektovych zdmerov a ich prejednévanie v ramci
pracovnych skupin. RIS bli¥¥ie popisuje projektové zdmery - Inova¢né centrum KoSického kraja
a Ko3icky klaster nového priemyslu, ktoré st predloZené ku diiu odovzdania RIS. Predlofené detaily
projektov ako napriklad ich rozpotet a trvanie je urtené na zadklade odhadov aktudlnej situicie
a dostupnych informécif a v priebehu #asu méze dochidzat k ich tipravdm a aktualiz4ci{. Takte} ide
0 prvotnd databédzu projektov, ktora sa bude ¢asom doplhat. Akény plan tak predstavuje Zivyy dokument,
ktory bude sliZit ako opora pre monitorovanie priebehu realizacie projektov a ich vyhodnocovanie.

5.1 Inovaéné centrum Kogického kraja (ICKK)

ICKK predstavuje hlavny vstup RIS KK, Ktory m4 zastre3ovat’ a podporovat vietky dalsie vznikajiice
Inovatné projekty v radmci kraja. Projektovy zdmer jeho vybudovania sme zaradili do programu
institucionalizicie. KSK je hlavny koordinator RIS, ktory v ramci novovznikajiceho [CKK vystupuje ako
veduci subjekt zastrelujici vznik a fungovanie tohto zdru¥enia. KSK vystupuje ako inovaény
koordinator, ktory sa aktivne podiela na spolutvorbe projektovych zamerov a ich zahrnutie do IUS na
nové programové obdobie, akumul4cif zdrojov na inovagné aktivity a priprave a realizici{ na miery Sitej
inovaénej politiky pre region.

5.1.1 Pravna forma zdruZenia a jeho fungovanie

Inovaéné centrum Kosického kraja (ICKK) vznika ako zAujmové zdruzenie, ktoré je pravnickou osobou s
vlastnou pravnou subjektivitou. Jeho telom je napltianie vizie a cielov stanovenych v RIS KK, ktora je
vytvdrana ako jeden z regionalnych strategickych dokumentov na podporu inovécii a inovaéného
ekosystému, presadzovanie a ochranu spolocnych zdujmov jeho &lenov a koordinAciu &nnosti Elenoy
zdruZenia, ZdruZenie sa zaklada na dobu nenrgitd.

Zakladné principy ICKK s

* participatfvnost,
*+ komplexné zastredenie inovacného ekosystému,
* poskytovanie sluZieb, ktoré maji charakter verejnej sluzby,

* spolurozhodovanie,
* implementécia RIS a realiz4cia jej programov,
* zodpovednost'za riadne fungovanie centra a implementaciu stanovenych cielov v praxi

2]

* administratfva a riadenie v gescii regiondlnej samosprévy.
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Zdru¥enie presadzuje spoloény postup jeho &lenav pri jeho zakladani a to predovetkym pri schvéleni
zaloZenia zdruZenia prislunymi organmi jednotlivich tlenov, schvaleni poéiatoéného rozpottu a
prvotnom ndvrhu jeho personalneho obsadenia.

Predmet ¢innosti zdruzenia zahffia najma:

a.  posilnenie, rozvoj a koordiniciu spoluprace medzi tlenmi zdruZenia a tretimi osobarmi
pbsobiacimi v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére na regionélnej, narodnej
aj medzinarodnej tirovni,

b.  vyhladavanie a podporu prenosu kapitalizovatelnych vysledkov vyskumu a v§voja a transfer
technolégii medzi akademickou, vyskumno-vjvojovou a podnikatelskou sférou,

c.  podporua koordiniciu spristupnenia akademickeja vedecko-vyskumnej infra$truktury
subjektom pésobiacim v podnikatelskej stére,

d.  vytvdranie podmienok pre vznik a rozvoj najmd malych a strednych inovatfvnych podnikov
zameranych na vyuZivanie novych vyrebnych postupov a technolégif, produkujicich
konkurencieschopné v§robky a poskytujiicich kvalitatfvne lepsie sluzby,
poradenstvo, podporu a poskytovanie sluZieb inovativnym podnikom,
rozvoj regionélnej vedecko-vyskumnej infradtruktiry.

Majetok zdruZenia je tvoreny najmi z pefiaZnych a nepefia#nych vkladov ¢lenav, Elenskych prispevkov
tlenov, finanénych prostriedkov poskytovanych z eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov, zo
$tatneho rozpottu Slovenskej republiky, z vmitrotatnych a zahrani€nych vedeckych grantov, z
vnutrostétnych a zahranitngch projektov transferu technoldgii, od sikromnych spolotnosti
a investorov, alebo ziskangch vlastnou (hospodarskou) &innostou zdruZenia, z prijmov z vlastnej
podnikatel'skej Einnosti, alebo z predaja patentov a udelenia licencii, pripadne darov. Pri¢om
zakladajici tlenovia zdruZenia sa zavazujd vioZit do majetku zdruZenia jednorazovo vstupny pefiazny
vklad a vytvorit' tak pofiatoény majetok zdruZenia, {lenovia zdruZenia sa tieZ zavazujli kaZdoro&ne
prispievat na jeho &innost’ a na naklady stivisiace s jeho spravou vo forme pravidelngch €lenskych
prispevkov. Financovanie samotného centra bude teda viaczdrojové - zékladny prijem bude pozostavat
7 vikladov &lenov a nasledne z kaZdoroénych lenskych prispevkav, grantovych prostriedkov
a prostriedkov z vlastnej hospodérske] ¢innosti centra.

0 denstvo v zdruZen{ sa md¥u dobrovolne uchédzat’ pravnické osoby, ktoré sa stotoZiluji s iZelom
zdrufenia a sthlasia s jeho stanovami. Vystipenie ¢lena zo zdruZenia sa realizuje na zaklade jeho
pisomnej vypovede. Prava a povinnosti clenov definujd stanovy zdruZenia.
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Organy zdruZenia:

. Valné zhromaZdenie - Valné zhromazdenie je najuy$im organom zdruZenia a tvoria ho vietci
jeho ¢lenovia. KaZdy ¢len zdruZenia je opravneny nominovat jedného zastupcu, ktory ho bude
zastupovat' na valnom zhromaZdeni. Kady ¢len zdruZenia ma pri hlasovanf na valnom
zhromaZden{ jeden hlas. Valné zhromaZdenie zodpoved4 za nastavenie vizie a smerovanie
organizicie.

. Predstavenstvo - Predstavenstvo tvoria vetci zakladajici ¥lenovia zdru#enia a tlenovia, ktorym
lieto stanovy urtuji préva a povinnosti zakladajtceho &lena. Kazdy zakladajuci €len je opravneny
nominovat' jedného zastupcu, ktory ho bude zastupovat’ na zasadnut{ predstavenstva. Kazdy ¢len
predstavenstva ma pri hlasovani jeden hlas. Predstavenstvo rozhoduje konsenzom (zhodnjm
stanoviskom vetkych jeho ¢lenov) a jeho predsedom je zhstupca Kosického samospravneho
kraja. Predstavenstvo zodpoved4 za vykondvanie vizie a stratégie zdruZenia a za navrhnutie
a vytvorenie podmienok na ich nap{fianie (implementafna ¢ast).

. Generalny riaditel’ - Generélny riaditel je §tatutdrnym orgdnom zdruZenia, ktory riadi éinnost
zdruZenia a kond v jeho mene. Jeho funk&né obdobie je 5 rokov a vyberd ho na zaklade
vyhléseného vyberového konania vyberova komisia zlo¥ena z &lenov predstavenstva. Rozhoduje o
vietkych zileZitostiach zdruZenia, pokial nie st stanovami vyhradené do pbsobnosti valného
zhromaZdenia, predstavenstva, dozornej rady alebo poradnej rady.

. Dozorna rada - Dozorn4 rada je kontrolny organ a dohliada na vykon pésobnosti generalneho
riaditela a uskutotfiovanie &innosti zdrufenia. M4 5 &lenov volenych valnym zhromazden{m na
dobu 5 rokov. Zodpoveda za kontrolu hospodarenia a plnenia uznesen.

. Poradnd rada - Poradni rada je poradnym organom zdrufenia, ltorého Glohou je poskytovat’
zdruZeniu odporiania na Ziadost niektorého z jeho organov. Je tvorenad minimalne tromi
odbornikmi z réznych oblasti vedy, viiskumu, vyvoja a praxe.
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Valné zhiromazdenie Predstavenstvo Doxzorna rada Paradnit rada

. zakladajiici Elenavia
. zodpovedd za
. vykandvanie vizie
' ns]v_v,;!‘-j:_nrgén a siratégie zdruZenia,
. 3§$ci El:mvia za navrhnutle . kontrolny orgén oradng organ
. avytvorenie . kontrola hospodérenia P 0rg
- zodpovedd za ; . zdruZenia
L podmienok naich . kontrola plnenla , «
nastaveme\‘rme napifianie uznesent - odbarny ,garant
a smerovania (implementadn4 ast) aautorita
organizicle . predsedom
predstavenstvaje
zéstupca Kodického
samospravneho kraja
Z4astupcovia: .
VUC - predseda \Z%Sél_l_pmma'
Samospréava - primdtori Samosprava -
(Koice, Michalovce, SNV, Universty.
zéstupca ZMOS) Podnikatelsly sektor - 5 ¢lenov - menuje valné Min. 3 odbornfci z réznych
Univerziky - reltorl zhromatdenle oblast

UP)S, TUKE, UVLF) + SAV +
UNLP

Podnikatelsloy sektor —
Cassovia discovery parlk....

Riaditel' s operativne vedenie zdrukenia (4 zamestnanci] - sidli na VUC

. riaditel’ je §tatutdrny orgin zdruZenia

. riadi Einnost a kona v mene zdruZenia

. rozhoduje o vietkych zdlefitostach zdrZenia

. zodpoved4 za vytvorenie a vykondvanie akéného plinu a projektov
. rladitel' + aslstent

. 2 odbornf zamestnanci

Zdro): VUC

Stanovy zdruZenia s dostupné v prilohe (Priloha 2).

Medzi zakladajiicich £lenov zdruZenia patria Kodicky samospravny kraj, KoSice mesto, Univerzita Pavia
Jozefa Saférika v Ko3iciach, Technickd univerzita v Koiciach a Univerzita veterinarskeho lekarstva a
farmacie v Kogiciach, Dal¥f &lenovia predstavuji pridruzenych &lenov zdruZenia, pri¢om nimi sa vietky
subjekty, ktoré sa chci aktfvne podielat’ na rozvoji inovaéného ekosystému KSK. K nim patr{ aj
novovznikajiici subjekt Kodicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster — CNIC},
ktor§ predstavuje vyznamny projekt vznikajiceho inovaéného centra. Vztah CNIC vo&i ICKK

predstavuje nasledujica grafika.
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Resinnalna inwvacni
sivalepic hik 202t

Inovacné confram kodického kraja (ICKE)

Al

viln

Sulirmn
webor

Projekty ake vapr. Wosicky klastel noyého
pricoyslu (CNI1C)

Obrazok 8: Vztah medzi novovzniknutym klastrom ICKK a KoSickym ldastrom nového priemyslu Zdraj: VUC

Zaujmové zdruzenie CNIC je pravnickou osobou s vlastnou pravnou subjektivitou. Pri¢om KSK sa
zdroveli stdva jeho zakladajicim ¢lenom. CNIC kon4 vodi tredm osobim samostatne a vo viastnom
mene a jeho ucelom je priprava projektového zdmeru s cielom ziskat' a realizovat’ strategicky projekt
s ndzvom ,Ko8icky klaster nového priemyslu® Hlavnym cielom je vytvorit' novy high-tech priemysel v
regidne vychodného Slovenska zamerany na oblasti biomedicfny, biotechnoldgie, digitalnych
technol6gif, progresfvnych materidlov a zelengch technoldgi,

Predpokladany ¢asovy harmonogram pre vytvorenie ICKK.

Zapracovanie
1. Draft RIS pripomienck a Zaloienie ICKK
KK - Januar finalizacia RIS KK — — Maj/lin/Jdl
2021 Marec 2021 2021
Pripomienkovanie Schvalovanie Spustenie
RIS KK —~ Februar RIS KKS prevadzky ICKK
2021 zastupitelstvom - Leto/leseri

- April 2021 2021
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5.1.2 Vizualizicia ICKK

ICKK by malo sidlit v budovach na StrolarenskE], ktoré st vo vlastnictve KSK. Budovy &1, II, IV. majil
celkovii rozlohu 6 225 m? (budova & 1- 2 670 m? budova & 11 - 1 435 m? budova & IV - 2 120 m?).

V aredli sa nachadzaji priestory Kreativneho centra, ktoré sa budi rekondtruovat na zéklade
schvaleného projektu, Predna &ast zostiva nadalej prazdna a preto by ju za pomerne kratky ¢as bolo
mo#né rekonétruovat. Projektova dokumentAcia - architektonicka $tidia je uZ hotova.

Obrizok 10: Vizualizdcia 1ICKI £.2 Zdroj: YUC
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Obrazok 11 a 12: Vizualizdcia ICKK ¢.3 a &.4 Zdroj: VUG

5.1.3 Rozpoéet ICKK

1. Infra§truktdra

Odhadovana cena rekon3trukcie na zéklade aktuélnych cien predstavuje 1 703 eur/m? teda celkové
naklady by boli: 10 601 175 Eur (budova & 1- 2 670 m®x 1 703 = 4 547 010 Eur + budova & II ~ 1 435
m?®x 1703 =2 443 805 Eur + budova & IV-2 120 m®x 1 703 = 3 610 360 Eur).

Rekonstrukceiu je moiné realizovat v etapich a tym Cerpat’ finanéné prostriedky postupne.

2.Vybavenie

Centrum potrebuje vybavenie podla potrieb budicich zakaznikov/vyskumnikov/zamestnancov.
Kancelarske priestory + vybavenie technoldgiami predstavuje podla odhadov 20% z celkovych
rekondtrukéngch prac: 10 601 175 % 20% = 2 120 235 Eur (budova .1~ 909 402 Eur, budova &, 11 -488
761 Eur, budova & 1V~ 722 072 Eur),

3.Prevadzkové naklady
Predbe’ny odhad prevadzkovych nédkladov na prvy rok fungovania je 406 200 Eur/rok .
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(zamestnanci &.1 + zamestnanci €.2). Zamestnancov del{me na 2 asti nasledovne:

1. {ast - zamestnanci venujiici sa samotnej infrastruktire

Tabulka 19: Zamestnanci venujiici sa samotnej infradtruktiire

Beiné vydavky

Mzdy 1x spravca budov 1 500 EUR/mesiac {CCF) 18 000 Eur/rok
1x eventovy manaZér 1 500 EUR / mesiac (CCP) 18 000 Eur/rok
1x nidrybar 1 000 EUR / mesiac (CCP) 12 000 Eur/rok
1x upratovatka 800 EUR / meslac (CCP) 9 600 Eur/rok
VRSPl bezné materidlne vidavky na chod budovy 10 000 Eur/rok
Skuzby ré¥ia budovy cca. / elekirina, voda, plyna pod./ 50 000 Eur/rok

SPOLU 117 600 Eur/rok
Zdroj: VUC

2. Cast - zamestnanci venujici sa vimitornej naplne budov

Tabulka 20: Zamestnanci venujici sa yntitornej ndplne budov

Bezné vydavky

Mazdy 1x riaditel' [CKK 5 000 EUR/mesiac (CCP) 60 000 Eur/rok
2x projektovy manaZér 2x 2 500 EUR / mesiac (CCP) 60 000 Eur/rok
1x aststent 1 800 EUR / mesiac (CCP) 21 600 Eur/rok

SR[TRFR technické vybavenie 10 000 Eur/rok
kancelarsky materidl cca 1 000 EUR/ mesiac 12 000 Bur/rok

Shuzhy cestovné 15 000 Eur/rok
externé sluzby 30 000 Eur/rok
propagécia a komunikacia 30000 Eur/rok

NITRLREN predfinancovanie projektov 50 000 Eur/rok
SPOLU 288 600 Eur/rok

Zdroj: VUC

Zohladnen{m vietkych nakladov (infra3truktira, vybavenie a prevadzKové naklady) potom
celkové naklady ICKK nésledne predstavuju sumu:

Tabul'ka 21: Celkové naklady 1ICKK

Infradtruktdara Vybavenie Roéné previadzkové naklady

4 547 010 909 402
2 443 805 488 761 406 200
3610360 722072
10601175 2120235 406 200

13127 610 Eur

Zdroj: VUC
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5.2 Kosicky klaster nového priemysiu (CNIC)

V rdmcj programov podpory transferu technolégii, akcelerdcie podnikov a podpory mladych talentov
vznika projekt Kodicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster - CNIC). Hlavnym
ciefom projektu CNIC je vytvorit novy high-tech priemysel v regiéne vychodného Slovenska
prostrednictvom Uzkej spoluprice medzi univerzitami, Gstavmi SAV a sukromnymi high-tech
spoloZnostami a so silnou podporou regionslnych organov, Déraz sa kladie na formdciu a rozvoj
moderného a kreativneho prostredia pre vznik inovativnych spoloénosti so $pickovou technolégiou v
regione vychodného Slovenska s expanziou do dalgich regidnov vratane zahrani¢ia, CNIC vznika ako
zdujmové zdruZenie pravnickych osdb, ktorého pravnu formu a fungovanie dalej popisuji stanovy
{Priloha 2) a podrobny papis projektového zdmeru (Priloha 3).

Konzorcium CNIC m4 vietky potrebné vedomosti a skiisenosti stvisiace s transforméciou zakladnych
vedeckych poznatkov do praktickej aplikicie a tym vytvorenia priaznivych podmienck pre vytvorenie
nového odvetvia v kraji. Hlavné oblasti zamerania projektu st biomedicinsky vskum, nové materialy,
kvantové a informané technolégie, %ivotné prostredie a zelend energetika. Pritom projekt ponika
rieSenia kli¢ovych problémov identifikovanych v analyze stitasného stavu slovenskej ekonomiky ako:

* nedostatok adekvétneho prostredia pre vznik a rozvoj zaCinajticich inovat{vnych spoloénosti,

* nizky podiel sitkromného sektora na financovani VaV,

* nizka inovagna vykonnost malych a strednych podnikoy,

* nfzka vedeckd a vyskumna vykonnost v oblasti patentoy, ochrany znaéiek a priemyselngch vzorov.

Meratelné ukazovatele udratelnosti projektu si:

* miera preZitia zaéfnajicich spoloénostf,

* pocet/rast/prijmy ndjomnych spoloénostf,

* potet vytvorenych pracovnych miest/Zamestnancov,

* prispevok k HDP regiénu/Slovenska,

+ zaplatené/vybraté dane,

* vytvorenie/ochrana/komercializdcia dufevného vlastnictva,
* &irsi socidlny dosah,

* regenerdcia/rozvoj miestnej komunity.

Do konzorcium patria subjekty ako KSK, mesto Kogice, UPJS, TUKE, UVLE, SAV, Cassovia discovery park
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5.2.1 Vizualizdcia CNIC

Pavikin

Paviféin.  Pavilénd Pavilén5

—— =

Pavilon ?'{sﬁkr_nmnir investor)

Obrézols 13: Vizualizécia CNIC Zdroj: CNIC
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Centra vztahujice sa k technologickej oblasti ,Materialne a biomedicinske technolégie” si resp. budi
umiestnené v troch budovach - Pavilén 1, Technologicky a inavaény park (TIP)" je sidlom

dvoch vedecko-technologickych a aplikaénych centier (»Centrum interdisciplindrnych biovied (CIB)" a
»Centrum progresfvnych materidlov (CPM)") a taktie? ,Centra pre transfer technolégii - CTT" a
administratfvy CNIC, Pavilén 2 je sidlom ,Centra translatnej mediciny (CTM)" a Pavilén 3 je sidlom
nCentra biomedicinskeho inZinierstva (CBE)"

Vedecko-technologické centrd participujiice v oblasti ,Zelené technolégie” sa nach4dzaj( v dvoch
budovach - Pavilon 4 je sidlom ,Centra zelenych a digitalnych technolégif (CGDT)" a Pavilén 5 je sidlom
nCentra vod{kovych technolégif (CHT)"

Vyskum v oblasti ,Kvantové a informatné technolégie” sa realizuje v budove - Pavilén 6 (plénovana
rekon3trukeia), ktord je sfdlom ,Centra pre kvantové a informaéné technolégie (CQIT)"
Priemyselna z6na" sa nachddza v budove - Pavilén 7, ktord je sidlom ,Cassovia Discovery Park” (CDP).

5.2.2 Rozpodet CNIC

Celkova investicia projektu predstavuje 320 miliénov Eur (bez DPH), pri¢om projekt bude financovany
7 fondov EU, domécich privatnych zdrojov, finanénych zdrojov z vedeckych aktivit a technologického
transferu a z ekonomickej aktivity CNIC. Rozpotet CNIC sa skladi zo Styroch Castf a je planovany na
patroéné obdobie.

Tabullka 22: Celkové naklady CNIC

Budovy a rekanstrulicie 139 811 500
Technolégie ’ 98 625 697
Prevadzkové naklady ' 20119218
Personalne naktady 33215076
Spolu 291771491
Rezerva 10% 29177 149
Spolu 320 948 640 Eur

Zdroj: CNIC
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Zaver

Vychédzajic z realizovanej analyzy mozeme konitatovat, ze Kodicky regién m4 zjavnd konkurenéni
vyhodu a silny inovatny potencidl zaloZeny na intenzivne sa rozvijajicom IT sektore, angaZovanosti
firiem a existujicich klastrov, rozvijajicich sa start-upoch, .vjznamnej univerzitnej a vysokokolskej
kapacite s relativne dobre rozvinutym vzdeldvanim, vedou a vyskumom a tieZ na vysokej koncentracif
talentov a vysoko vzdelanych Iudi. Napriek tomu tento potencil stile nie je efektivne vyuZivany
a pretrvavajii problémy v podobe zlého prepojenia a vzijomnej spoluprace medzi vyskumnymi
indtitGciami a podnikmi, nizkej trovni komertného vyuZivania infradtruktry VaV & nizkej arovni
vyuzivania informdcif od univerzit atd.

Regionalna inovaind stratégia (RIS) Koického kraja 2021+ sa zameriava na potrebu rozvijat
a zveladovat prostredie, ktoré bude stimulovat’ dal3{ rast inovacnej vykonnosti regiénu a zvySovat jeho
konkurencieschopnost na medzindrodnej irovni a podperu v tychto oblastiach ma prinSat zo strany
samospravy a jej partnerov prave realizicia projektov ako zaloZenie Inovaéného centra Koického kraja.

ICKK vznik4 ako zdujmové zdruZenie, ktaré pre svojich Clenov vytvara priestor a podmienly pre ich
efelctfvnu spolupracy, vymenu informécif, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdielanie novych
poznatkov a tym zvySenie inovaéného potencidlu celého KSK. Ma predstavovat jednu centrdlnu
informadni a komunikaénd platformu zastre$ujicu rozli¢né inovatné aktivity v kraji. Jeho kli¢ovym '
prvkom je spolupraca samospravy, vedecke] obce a stikromného sektora. Planuje aktivne vyhladavat
inovaZné prile¥itosti a vzdjomne prepéjat jednotlivych partnerov - tvarcov inovacii s ich odberatel'mi.
Centrum je pripravené otvarat dvere kazdému subjektu so zAujmom najst pre svoj inovativny projekt
podporu a tispesne ho realizovat. Prvotné projekty zozbierané a popisané v RIS predstavujii zakladny
gtbor aktivit centra - akény plan, ktory bude pofas linnosti centra slistavne monitorovany,
vyhodnocovany a aktualizovany.

ICKK by tak malo prispiet’ k oZiveniu rastu regiénu, rozvoju odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rastu
zamestnanosti, zvy$ovaniu regionélnej a globalnej konkurencieschopnosti a dlhodobo udrZatenému
hospodarskemu rastu.
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Mesto KoSice

Technick4 Univerzita v Koiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safrika v Ko%iciach

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kogiciach

TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH
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Prilohy

Priloha ¢ 1 - Tabulka 23: Prehlad univerzit, ich pracovisk a studijnych

Univerzita Fakulta

Fakulta banlctva,
ekoldgie, rladenia
a geatechnolagil

Stronfcka fakulta

Fakulta materidloy,
metalurgie a recyklacle

Ustav/katedra

Ustav geodézie, kartografie a geografickych
informacnych systémov

Ustav geovled

Ustav fogistiky a dopravy

Ustav riadenia a Informatizicie vyrobnych
procesov

Ustav zemskych zdrojov

Ustav recyklaénych technoldgll.

Ustav metalurgie
Ustav materldlov a inilnlerstva kvallty

Ustav automatizicle, mechatrontky, robotiky a
vyrobne| technlky

Ustav technologického a materislového
inZinlerstva

Ustav manaimentu, priemyselného a digitdlneho
InZinierstva

Ustav kongtrukéného inZinierstva a mechaniky
Ustav $peclalnych InZlnlerskych procesoldgil
Ustav energetického a procesného Infinlerstva

Prototypové a Inovaéné centrum

Studijny program
Automatlzécla a rladenie procesov zlskavania a
spracovania surovin

Banfctvo a geotechnlka
Dopravnd logistika podniku
Geodézia a geograflckd informaZné systémy

Geodézia a kataster nehnutefnostf
Geoldgia a regiondlny razvoj

Geoprieskurn
Geoturlzmus
Hospedérenle s vodou v komundlne] sfére

Informatlzdcla procesov ziskavanla a spracovania
surovin

Komerénd loglstika
ManaZérstvo procesov
ManaZérstvo zemskych zdrojov

Mineralurgia a environmentdine technaldgle

Ochrana #lvatného prostredla a ekotechnolégle
surovin

Prlemyselna loglstika

Riadenle kvality pracesov ziskavania a
spracavania surovin

Surovinové InZinlerstvo

Technoléogle v naftdrenskom a plyndrenskom
priemysle

vyu3fvanie alternativnych zdrolov energle

Zéchrandrska, poélarna a bezpetnostna technika

Geologické InZinierstvo
Infinierska geodézla a kataster nehnuteinost(

Riadenle procesov zfskavania a spracovania
surovin

Technolégie banlctva a tuneldrstva
Enviranmentdina chémia

Hutnfctvo
Chemlcké procesy a technaldgle vo wrobe
materldlov

Integrované systémy riadenla

Konstrukéné materialy v automobilovom
priemysle

Materlaly

Metalurgia, materidly a recyklacia

Progresivne materidly a technoldgie

Rladenle a modelovanle metalurgiclkych procesov
Spracovanie a recykldcia odpadov

Tepelnd technlka a plyndrenstvo

Zllevarenstvo pre automobilovy priemysel

Materidlové InZinlerstvo
Tvarnenie materlilov
Zllevarenstvo
Aplikovand mechanlka

Automobllovd wraha

Bezpeénost technickych systémov

Biomedicinske inflnierstvo
Digitdlne InZinlerstvo
Dapravna technlka a logistika
Energeticke streje a zariadenia

Infinlersivo kvality produkcie
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Fakulta

Univerzita

Strojuicka
fakulta

Falulta
elektrotechniky
a informatiky

Stavebn4 falmulta

Ekonomicka
faloulta

Fakiltavirobigch
technoldgif

Ustav/katedra

Katedra potitaéova informatiky
Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

Katedra elekirotechnily a mechatronily
Katedra technol4gif v eleltronike
Katedra matematiky a teoretickej informatily

Katedra fyziky
Katedra elektroenergetiky

Katedra elektroniky a multimedidlnych
telekomunildgeil

Katedra teoretickej a priemyselnej
elektrotechniky

Ustav inZinierskeho stavitel'stva
Ustav pozemného stavitelstva
Ustav environmentAlneho infinierstva

Ustav technolégle, ekonomiky a mana$mentu
v stavebnictve

Katedra aplikovanej matematiky a
hospodérskej informatiky
Katedra bankovn{ctva a investovania

Katedra ;'ééibnélnych vied a manaZmentu
Usta'progrestvnych technoldgil

Katedra automobilovich a virobnych
technoldgil

Studijny program |
[nZinierstvo prostredia I

Meranie
Kvalita a bezpa#nost
Poiftafové padpara strojérske] vyroby

Priemyselnd mechatronika
Priemyselné inZinierstvo

Protetika a ortotika

Riadenie a ekonomika podniku

Strojné inZinierstvo

Technika ochrany Zivoného prostredia

Technoldgie, manaZment a inovacie strojirskej
vireby

Priemyselnd automatizacia

Robotika a robototechnolégie

Spracovanie plastov
Strojarske technaolbgie

Vyrobné stroje a zariadenia
Zviranie, spdjanie a povrchové ipravy

Aplikovand elekirotechnika
Automatizované elekirotechnické systémy

Automobilovi elektronilka
Elektroenergetlka

Fyzikatne inZlnierstve progresfynych
malerialov
Hospodérska informatlka

Informatika

Inteligentn4 elekironika
Inteligentné systémy

Kyberbezpetnost
Poéitatové modelovanie

Poéftaitavé siete
Priemyselnd elektrotechnika

Elektrotechnické systémy
Pozemné stavhy

Technické zariadenia budov
Nosné kon$trukcie budov
Nosné konstrukcie a dopravné stavby

Realizacla dopravnych stavieb
Technolégia 2 manafment v stavebnictve

Stavby s environmentalnym uréenfm

Stavby pre udriatelné hospodérenie s vodou v
krajine

Pozemné stavhy a architekttira

IndInierske konStrukcle a dopravné stavhy

Financie, bankovnfctvo a investovanie

Ekonomika a manaZment verejnej spravy

Progresivne technolégie
Potitatova podpora v§robnych technolégii

- 78 -

fnlemal



Prilohy

Univerzita

Fakulta

Fakulta umeni

Letecka fakulta

Lekarska

Priradovedeckai

Ustav/katedra
Katedra navrhovan!a a moniterovania technickgch
systémov
Katedra procesnej techniky
Ustav rladenia viToby
Katedra prirodnych a humanitnjch vied

Katedra priemyselného infinierstva a Informatiky
Katedra dizajnu

Katedra architektiry
Katedra vytvarnych umenf a intermédi{
Katedra tedrie a dejin umenia

Katedra avioniky
Katedra leteclkého inZinierstva

Katedra letovej pripravy
Katedra Jeteckej technickej pripravy

Katedra manaZmentu Jeteclkej prevadzky

Ustav anatémie UPJS LF
Ustav epidemiolégie URJS LF
Ustav farmakolégie UP]S LF

[stav histolégie a embryoldgle UPJS LE
Ustavlekérske] a Kinickej biofyziky UPJS LF

Ustav lekdrske] a kllnickej biochémie UP]3 LF

Ustav lekérske] a klinickej mikrobialégie UP[SLE
aUNLP

Ustav lekarske| hiolégie UPJS LE

Ustav lekérske| fyziolégie UPJS LF

Ustay lelcirske} informatiky UPJS LF
Ustav ogetrovatelstva UPJS LF

Ustav patologickej fyziolégie UPJS LF
Ustav patolégie UPJS LF a UNLP

Ustav psycholdgie zdravia a metodolégle vyskumu
UP3LF
Ustav socidIne] a hehavior4lne] mediciny UPJS LF

Ustav siidneho lekarstva UP]S LF

Ustav verejného zdravotnictvaa hygieny UPJ3 LF
Ustav biologlekyich a ekologlekyeh vied

Ustav fyzikdlnych vied
Ustav chemlckych vied

Ustav geografie
stavinformatiley

Ustav matematickgch vled

1021—

2030

Studijny program
Monitoring a diagnostika technickgich
zariaden(

Obnovitelné zdroje energie
Priemyselnf manaZment

Architektiira a urbanizmus

Dizajn
Volné vytvarné umenie

Letecké a kozmicka technika
Specializdcla:
- Avionika

- Previdzka a kon3trukcla lietadiel
Manazérstvoleteckej dopravy

Specializdcia:

- ManaZment v leteckej doprave

- Bezpeénost a bezpefnostna ochranav
leteckej doprave

Pilot

Riadenie letove] prevadzly

Vieobecné lekirstvo

Zubné lekdrstvo

Fyzioterapla

Verejné zdravotnictvo
OZetrovatelstvo

Blolégia

Ekolégia
Chémia

Fyzika
Biofyzlla

Geografia
Informatika

Matemaltika
Uéltelstvo
Analyza ddta umeld inteligencia
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Prilohy

Univerzita Falulta Ustav/kaledra

Katedra dejfn a 3tdtu

Katedra finan&néhe prava, dafiového prava a
ekondmie

Katedra ob&ianskeho préva

Katedra obchodného priva a hospodérskeho prava

Katedra pracovného priva a prdva socidlneho
zabezpefenia )
Katedra tistavného prava a spravneho prava
Katedra trestného prava

Ustav medzinirodného pravaa eurdpskeho priva

Prawmicka

Ustav tedrle prava Gustava Radbrucha
Pracovisko pravnych klinflk

Katedra verejne] politiky a tedrie verejnej sprivy
Katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy

Katedra verejnopravnych disclplin
Katedra socidlnych $eidif

Verejnej spravy

Katedra anglistiky a amerikanistiky
Katedra aplikovanej etiky

Katedra filozofie a dejin filozafie
Katedra histérie

Katedra germanistiky
Katedra klasickej filologie

Katedra pedagogicke] psycholégle a psychol4gie
zdravia

Katedra pedagogiky

Katedra politolégie

Filozofickd

Katedra psycholdgie

Katedra slovanlstiky, slovanslgch filolégif a
komunikdcie

Katedra socldlnej price

Centrum jazykovej pripravy

Tlmotnicky Gstay
Katedra morfologiclkych disciplin

Katedra farmaceuticke] technolégie, farmakognézie
a boetaniky

Katedra bioldgie a fyziolégle

Katedra chémie, blochémie a biofyziky

Katedra epizootoldgie, parazitolégie a achrany
spolocenského zdravia

Katedra chovu a chordhb zveri, rjb a vilel, ekalégie a
Ikynoldgie

Katedra leltdrenstva a socilnej farm4cie

. Katedra farmakolégie a toxikolégie

Katedra hygleny, technoldgle a zdravotnej
bezpetnosti potravin

" Katedrd mikrobiolégie a imunolégie

Katedra viecbecnych kompetencif
Katedra viZivy a chovu zvierat

Katedra verejného veterindrskeholekarstvaa
welfare zvierat

Klinika prefivavcoy

Klinika ma!j}ch zZvierat

Kliniica kani

7030

Studijny program

Privo

Verejna sprava

Eurépska verejnd sprava
Informadné systémy vo verejnej sprave
European Public Administration (in English)

Psycholégia
Britské a americké Stidid

Filozofia
Socidlna prica

Anglicky jazyk pre eur6pske in3titiicle a
ekonamiku

Anglicltyjazyk a francizsky jazyk pre eurépske
inftiticile a ekonomiku

Anglicky jazyk a nemecky jazyk pre eurdpsle
inititticie a ekonomiku

Masmedidlne $tidla

Politol4gia

Rodové $tidid a Jultira
Aplikované etika

Histéria
Medzindrodné vatahy

Veterinirna morfolégia a fyzioldgia
Imunoldgla

Neurovedy

Farmicia

Vieobecné veterindrske lekérstvo
Infelkéné choroby zvierat
Parazitarne choroby zvierat

Kynoldgia

Hyglena potravin
Bezpeénost krmfv a potravin
Trh a kvalita petravin
Milrobioldgia

Viroldgia

Virdiva zvierata dietetila

Vztah Elovel-zvieraa jeho vyusltie v canisterapii
a hippoterapii
Vnitorné choroby zvlerat

Veterindrna chirurgia, ortopédia a réntgenolégia

Veterindrne pbrodnlctvo a gynekoldgia
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Prilohy

2021—
2030

%

Navrh - Stanovy
KRIC.docx

Priloha 2
Stanovy ICKK

Bod %12 z 25. zasadnutie Zastupitel'stva KSK konaného 28, 6. 2021

o

TIP Stanovy ZZPO
vl2 cista (1).docx

Priloha 2
Stanovy CNIC

Bod £.13 z 25. zasadnutie Zastupitel'stva KSK konaného 28, 6, 2021

CNIC final_19.10.20
(1).pdf

Priloha 3
Projektové zamery
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Prilohy 75 —_—
2021

2030

Priloha ¢. 4 Tabulka 24: Prehlad top firiem podia odvetvi - analyza IT Valley a Lynx

Zisl po zdaneni . Pridana hodnota v - . Pridani hodnota na
Triby v eur Pocet zamest,"

Spoloénast’
venr eur zameslnanca v eur

ESET, spol. s.1.o0. 77702398

Deutsche Telekom
Systems Solutions 6002 811 153 450994 124 472723 3891 319990
Slovakia s.r.o.

Siemens Mobility, s.

526 626 269 142928301 159 163

o 131 482 109 685 535 21994 260 432 50913
TEMDPEST a.s. 4516970 107 495216 29314 153 280 104 693
IBM Slovensko, spol,

s.1.0. - v slovenskom 16437083 98 414 134 49 444 795 787 62 827
jazyla

SkyToll, a. s, 25069 381 75 444 855 47510824 281 169078
Huawei

Technologies 1411587 72715528 2092518 39 53 654
(Slovalk), s.r.o,

Accenture

Technology 3489 307 62 935 759 49 673221 1121 44312
Solutions - Slovakia,

S.1.0.

Asseco Central 15 174 000 57 760 000 29762 000 410 72 590
Europe, a. s.

SIA Central Eurape, gy 57 241 380 32903 559 421 78 156

d.5.

Automobilovy sektor

VOLKSWAGEN

SLOVAKIA, a.s. 447572000

10390 134 000 1092852 000 13231 82598

Kia Motors Slovalia

aa 318613000 5593433000 616 167 000 1677 167 573
PCA Slovalkia, s.r:o, 65331000 3198907 000 203 398 000 4163 48859
?;‘6'1‘;15"’"“1““ el 5365000 1479930000 189 405 000 2047 92528
f’?i Autamotive 14 472 859 957 648 007 34410 145 614 56043
Faurecia

Automative -20 341,000 864 691 000 93 084 000 2504 37174
Slovakia s.rho0.

7F Slavakia, a.s, 13 305 000 495 370 000 121 508 000 3315 36 654
Lear Corporation

Seating Slavakia 8473 302 385 412 985 53794 608 1738 30952
S.1.0,

YURA Carporation 3689775 378 289 264 16 792 370 1543 10883
Slavalkia, s. . 0,

Adient Slovakia 1961199 345 805 373 71259 824 2512 28368

5.0,
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Prilohy

Zisk po zdanchi N Pridana hodnota v . N Pridana hodnota na '
Trizby v cur Poéel zamest® |

Spoloénost’ !
venur eur zamestnanca v eur g

SAMSUNG
Electronics Slovakia 52 298 000 1440039 000 96 381 000 1260 76493
5.1I.0,

Foxcoun Slovakia,

12 362 000 1205095 000 54 221000 1545 35094
spol. s.r.o.
Hella Slovalcia
Front-Lighting s.u.o. 5719000 388720 000 74528 000 1681 44336
(2018)
Hella Slovakia
Signal-Lighting s.r.o. 78 000 322906 000 66937 000 2020 33137
(2018)
ZKW Slovalkia s..o. 15 894 000 290860 000 105 135000 2365 44 455
WHIRLPOOL
SLOVAKIA spol. 9687000 260038000 45759000 1226 371324
5.1.0.
ZE Active Safety
Stovakia s.r.0. -3 430418 256 043533 16 431 482 633 254958
(2018)
Panasonic
Industrial Devices -8 661 812 249953 124 29684 142 1758 16885
Slovalkia s.r.o. :
Jateluetaatll 17574895 214363295 7583 612 628 12076 ;
Slovakia s. rn o. :
LEONI Slovalia, 3457 987 192 678 689 56 030 254 2343 '

spol.s1. 0,

Sektor kovovyraby a hutnictva

U.S. Steel Kosice, 63149000 2107066000 366963000 9 640 38067

8.1,0.

'Y. 3 - . 1';

Vaillant Industrial 18 878 580 422,957 093 46336 312 926 50039

Slovakia s..o.

Slovalco, a.s. -41 458 000 370907 000 35919 000 509 70568

Belaert Hlohovec, 11873 000 281 256 000 77 707 000 1660 46 811 i
a.s. (2018) i
PROTHERM

PRODUCTION s.1:0, 18 309 630 272729 260 32919 181 618 53267 ‘
Zeleziarne

Podbrezova a.s. 7239 259 260 022 468 82 510 947 3190 25 866

skratene 7P a.s.

ArcelorMittal

Gonvarri SSC 6875 683 240 069 679 15013 828 139 108013

Slovalkia, s.1-0.

Belacri Slovakda, 3666328 146574115 27559 177 813 33898

s5.1.0. (2018)

Nemak Slovakia 16 613 288 143526 403 62 456 471 994 62833

s.00.

OlZ, a.s. -12 704 632 129104 566 -947 972 436 ~2174
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Zisk po zdaneni . Pridana hodnota v . , Pridana hodnota na
Triby v eur Pacet zamest.*

Spoloénost’
veur enr zamestanca v eur

Selior doprava a logistila

Tesco International
Clathing Brand s.r.o. 46 000
(2018

eustream, a.s,

641186000 8226000 0 -

(2018) 223611000 4514871000 416778000 649 642 185
Slovenska posta, a.s. 1390000 331936 000 226820000 12 704 17 854
MU 13991000 297557000 126 073 000 1747 72165
spolonost, a.s.
Zelezniéna
spalaénost Cargo -1820 000 266950000 151 628 000 5445 27 847
Slovakia, a.s.
BUDAMAR
LOGISTICS, a.s. 10637 761 218490 206 15757 151 57 276 441
METRANS 15 600 434 172790715 38043 597 567 67 096
/Danuhia/, a.s.

: 7
GEFCO. SLOVAIUA 10421996 162561736 31661961 758 41770
s.ro. (2018)
Zeleznice
Slavenskej -2 307 000 159 806 000 -1544 000 13623 -113

republilcy
BIC Slovakia s.i.0. - 4137232

133 408 341 2725577

Sektor matoobchod

56783

TESCO STORES SR,
a.5. (2018)
Lidl Slovenska

republila, v.os. 112055000 1233622000 232 158 000 4796 48 407
(2018)

49784 000 1433 342 000 249 690 000 8517 29317

Kauflland Slovensk:

repulblila v.o.s, 48 684 015 1109 584 207 204 792 303 6166 33213
(2018)

BILLA s.to. (2018) 6211 000 607 297 000 88 074 000 4192 21010
f':'(';“ Slovaldia, 10210 000 443 009 000 61328 000 33 1858 424
NAY a.s. (2018) 4865 066 319 049 794 37511 064 1823 20577
g‘lf‘u‘“"’g""'e markt, PP 206 472 657 44920 459 1239 36255
MERKURY MARKET

SLOVAKIA, s.1.0. 14 489 230 200 107 094 35 368 849 457 77394
(2018} 7

€ & A Mode s.i.0. 378 179 188518 261 2032 744 90 22586
TERNO real eslate 11352 839 140 884 051 13 775 008 1140 12 083

s.ro. (2018)
*Priemerny prepoditany
polet zamesinancoy

Zdroj: IT Valley, Lynx, 2020
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